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Blrstadt, November 2012

nachfolgend méchten wir Sie mit den fiir Sie relevanten steuerlichen Anderungen der

vergangenen Monate vertraut machen.

Sie erhalten Informationen zu folgenden Themen:

— Behandlung von Aufwendungen fur Arbeithehmer bei Betriebsveranstaltungen
— Berufliche Veranlassung der doppelten Haushaltsfliihrung

— Beschrankter Abzug von Kinderbetreuungskosten verfassungsgemafn

— Folgen fehlender Aufzeichnungen ber Umwegfahrten im Fahrtenbuch

— Geschenke an Geschaftsfreunde

— Jahresabschluss 2011 muss bis zum 31.12.2012 verdffentlicht werden
— Keine Verlédngerung des Beginns der Festsetzungsfrist von vier Jahren bei Abgabe

der Steuererklarung nach Ablauf dieser Frist

— Termine Dezember 2012

Mit freundlichen GriBen

Kreissparkasse GroRR-Gerau
Sparkasse Worms
Raiffeisenbank Ried eG
Volksbank GroB-Gerau

BLZ 508 525 53 Kto.-Nr. 130 349 21
BLZ 553 500 10 Kto.-Nr. 415 713 8
BLZ 509 612 06 Kto.-Nr. 143 359
BLZ 508 900 00 Kto.-Nr. 712 60305
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Behandlung von Aufwendungen fiir Arbeitnehmer bei
Betriebsveranstaltungen

Aufwendungen fiir im Uberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte
Betriebsveranstaltungen dlrfen pro Arbeitnehmer nicht mehr als 110 € inklusive Umsatzsteuer
betragen. Kosten fir Aufwendungen teilnehmender Angehdriger der Arbeitnehmer sind diesen
zuzurechnen. AuBerdem dirfen maximal zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr durchgefiihrt
werden. Wird die Freigrenze von 110 € (berschritten, ist der Gesamtbetrag als Arbeitslohn zu
versteuern.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn
die Teilnahme an der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestatigt, dass es nicht auf die Dauer
der Veranstaltung ankommt. Die Veranstaltung kann sich also auch uber zwei Tage (mit
Ubernachtung) hinziehen.

Bei den am Ende eines Jahres liblichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

e Geschenkpackchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die anlasslich solcher
Feiern Ubergeben werden, sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

e Geschenke von mehr als 40 € inklusive Umsatzsteuer sind grundsatzlich steuerpflichtiger
Arbeitslohn und deshalb nicht bei der Prifung der Freigrenze zu berlicksichtigen. Die gezahlten
Betrage kénnen dann aber vom Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert werden.

e Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der
Pauschalierungsmaéglichkeit und muissen voll versteuert werden.

Berufliche Veranlassung der doppelten Haushaltsfiihrung

Eine doppelte Haushaltsflihrung ist gegeben, wenn der Arbeitnehmer auBerhalb des Orts, in dem er
einen eigenen Hausstand unterhalt, beschaftigt ist und auch am Beschéaftigungsort wohnt. Da die
Lebensfihrung des Arbeitnehmers am Beschaftigungsort grundsatzlich steuerlich unerheblich ist,
kann es flr die Begriindung einer doppelten Haushaltsflihrung nicht schadlich sein, dass er am
Beschaftigungsort eine Wohngemeinschaft einrichtet. Dieses gilt selbst dann, wenn der
Arbeitnehmer seine Mitbewohnerin und Kollegin finanziell unterstitzt, indem er teilweise die auf sie
entfallenden Anteile an den Kosten der Wohnung tragt. Die berufliche Veranlassung der doppelten
Haushaltsfihrung entfallt erst, wenn sich auch der Mittelpunkt der Lebensinteressen des
Arbeitnehmers an den Beschaftigungsort verlagert und die Wohnung dort zum Ort der eigentlichen
Haushaltsfihrung wird.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Beschrankter Abzug von Kinderbetreuungskosten
verfassungsgeman

Die Beschrankung des Abzugs erwerbsbedingter Kinderbetreuungskosten auf zwei Drittel der
Aufwendungen und einem Hoéchstbetrag von 4.000 € je Kind verstdBt nicht gegen das Grundgesetz.

Die fiir 2010 und 2011 geltende Regelung muss im Zusammenhang mit dem Freibetrag flr
Betreuungs-, Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf (BEA-Freibetrag) gesehen werden. Danach ergibt
sich ein héchstmoglicher Abzug von 6.640 EUR (Betreuungshéchstbetrag 4.000 € + BEA-Freibetrag
je Elternteil und Kind 2 x 1.320 € = 2.640 €). Damit ist eine ausreichende steuerliche Entlastung
gewahrleistet.

Kinderbetreuungskosten kénnen ab 2012 nur noch als Sonderausgaben abgezogen werden. Auch
hier sind die Aufwendungen nur mit zwei Drittel und einem Hochstbetrag von 4.000 € je Kind zu
berlicksichtigen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Folgen fehlender Aufzeichnungen iiber Umwegfahrten im
Fahrtenbuch

Ob ein Fahrtenbuch ordnungsgemaB ist, richtet sich nach vielen Kriterien. Die Rechtsprechung
verlangt nicht, dass vor Fahrtantritt die klirzeste Strecke ermittelt und dann auch befahren wird.
Weichen die gefahrenen Kilometer allerdings mehr als 5 % von der kiirzesten Strecke ab, handelt
es sich um aufzuzeichnende Umwegfahrten.

In einem Fahrtenbuch waren bei Fahrten zu ein und demselben Ziel unterschiedliche
Entfernungsangaben mit bis zu 56 km Unterschied (zwischen 232 und 288 km, Abweichung tber
24 %) gemacht worden. Der Bundesfinanzhof hat deshalb keine Griinde fiir die Zulassung der
Revision gesehen. Bei Abweichungen dieser GréBenordnung ist in der Regel von fehlenden
Aufzeichnungen von Privatfahrten auszugehen, was zu einem nicht ordnungsgemaBen Fahrtenbuch
mit den bekannten Folgen flhrt.

Hinweis: Aufzeichnungen in Fahrtenbiichern sollten zeitnah und lesbar erfolgen, damit keine
Licken entstehen, die zur Versagung der Anerkennung fliihren, selbst wenn das Fahrtenbuch
Uberwiegend in Ordnung ist.

Geschenke an Geschaftsfreunde

Zum Jahresende ist es Ublich, Geschenke an Geschaftsfreunde zu verteilen. Deshalb sind fir den
Abzug dieser Aufwendungen als Betriebsausgaben die nachfolgenden Punkte von groBer
Bedeutung:

e Geschenke an Geschaftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 € netto ohne Umsatzsteuer
pro Jahr und pro Empfanger abzugsfahig.

» Nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der
Wertgrenze mit einzubeziehen. In diesen Fallen darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer)
nicht mehr als 35 € betragen.

e Es muss eine ordnungsgemaBe Rechnung vorhanden sein, auf der der Name des Empfangers
vermerkt ist. Bei Rechnungen mit vielen Positionen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit
den Namen der Empfanger sowie der Art und der Betragshéhe des Geschenks gefertigt werden.

e SchlieBlich miussen diese Aufwendungen auf ein besonderes Konto der Buchfihrung , Geschenke
an Geschaftsfreunde", getrennt von allen anderen Kosten, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze samtlicher Geschenke pro Person und pro Wirtschaftsjahr den Betrag
von 35 € oder werden die formellen Voraussetzungen nicht beachtet, sind die Geschenke an diese
Personen insgesamt nicht abzugsfahig. AuBerdem unterliegt der nichtabzugsfahige Nettobetrag
dann noch der Umsatzsteuer.

Kranzspenden und Zugaben sind keine Geschenke und diirfen deshalb auch nicht auf das Konto
~Geschenke an Geschéftsfreunde™ gebucht werden. In diesen Féllen sollte ein Konto ,Kranzspenden
und Zugaben® eingerichtet werden.

Hinweis: Unternehmer haben bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die
Moglichkeit, eine Pauschalsteuer von 30 % zu leisten. Um bei hohen Sachzuwendungen eine
Besteuerung mit dem individuellen Steuersatz des Empfangers zu gewahrleisten, ist die
Pauschalierung ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Empféanger und Wirtschaftsjahr oder je
Einzelzuwendung 10.000 € Ubersteigen. Die Zuwendungen sind weiterhin aufzuzeichnen, auch um
diese Grenze prifen zu kdénnen.

Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zuwendenden muss der Empfanger die Zuwendung
nicht versteuern. In einem koordinierten Landererlass hat die Finanzverwaltung zur Anwendung
dieser Regelung Stellung genommen. Danach ist u. a. Folgendes zu beachten.

e Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fir
alle innerhalb eines Wirtschaftsjahres gewahrten Zuwendungen einheitlich auszuliben. Es ist
jedoch zuldssig, die Pauschalierung jeweils gesondert fir Zuwendungen an Dritte (z. B.
Geschaftsfreunde und deren Arbeitnehmer) und an eigene Arbeithehmer anzuwenden.

e Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 €) missen nicht in die Bemessungsgrundlage der
Pauschalierung einbezogen werden, werden also nicht besteuert.
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e Bei der Priifung, ob Aufwendungen fiir Geschenke an einen Nichtarbeitnehmer die Freigrenze
von 35 € pro Wirtschaftsjahr Uibersteigen, ist die Ubernommene Steuer nicht mit einzubeziehen.
Die Abziehbarkeit der Pauschalsteuer als Betriebsausgabe richtet sich danach, ob die
Aufwendungen fiir die Zuwendung als Betriebsausgabe abziehbar sind.

e Der Unternehmer muss den Zuwendungsempfanger dariber informieren, dass er die
Pauschalierung anwendet. Eine besondere Form ist daftir nicht vorgeschrieben.

Wegen der Kompliziertheit der Vorschrift sollte in Einzelfallen der Steuerberater gefragt werden.

Jahresabschluss 2011 muss bis zum 31.12.2012 veroffentlicht
werden

Flr Geschaftsjahre, die nach dem 31.12.2010 begonnen hatten, endet am 31.12.2012 die Frist zur
Veroffentlichung des Jahresabschlusses z. B. einer GmbH oder einer GmbH & Co. KG. Bis zu diesem
Stichtag mussen diese Unternehmen ihren Jahresabschluss 2011 beim elektronischen
Bundesanzeiger einreichen.

Kapitalgesellschaften missen nach Inkrafttreten des Gesetzes liber elektronische Handelsregister
und Genossenschaftsregister sowie das Unternehmensregister (EHUG) mit Ordnungsgeldern
rechnen, wenn sie ihre Jahresabschliisse nicht einreichen.

Das Bundesamt fir Justiz wird die Kapitalgesellschaften und auch die GmbH & Co. KGs von Amts
wegen auffordern, den Jahresabschluss fiir nach dem 31.12.2010 begonnene Geschéftsjahre
innerhalb von sechs Wochen einzureichen und ein Ordnungsgeld androhen. Mit der Anforderung ist
gleichzeitig eine Mahngebihr féllig, die auch nach verspateter Einreichung nicht erlassen bzw.
angerechnet wird.

Das Ordnungsgeld betragt bei erstmaligem Nichtnachkommen der Veréffentlichung mindestens
2.500 €. Wenn nicht veréffentlicht wird, kann es mehrfach festgesetzt werden und bis zu 25.000 €
betragen.

Keine Verlangerung des Beginns der Festsetzungsfrist von vier
Jahren bei Abgabe der Steuererklarung nach Ablauf dieser Frist

Die allgemeine Frist zur Festsetzung einer Steuer betragt vier Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des
Jahres, in dem der Steueranspruch entstanden ist. Muss eine Steuererklarung abgegeben werden,
gilt eine Sonderregelung. Die Festsetzungsfrist beginnt dann mit Ablauf des Jahres, in dem die
Steuererklarung eingereicht worden ist, spatestens aber drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem
die Steuer entstanden ist (sog. Anlaufhemmung). Nach Ablauf der Festsetzungsfrist erlischt der
Steueranspruch durch Verjahrung.

Wird eine Steuererklarung erst nach Ablauf der allgemeinen vierjahrigen Festsetzungsfrist
abgegeben, ist keine Steuerveranlagung mehr durchzufiihren. Der Steueranspruch ist ohne
Berlcksichtigung der Anlaufhemmung bereits nach Ablauf der allgemeinen Steuerfestsetzungsfrist
erloschen.

Unter Beachtung dieser Grundsatze wurde der Einkommensteuererstattungsanspruch fir einen
Arbeitnehmer durch den Bundesfinanzhof abgelehnt. Er hatte seine Einkommensteuererklarung fir
1998 erst im Jahr 2005 abgegeben. Durch die Beantragung eines Haushaltsfreibetrags hatte eine
zur Einkommensteuererstattung fihrende Einkommensteuerveranlagung durchgefiihrt werden
mussen. Dies lehnte das Finanzamt mit der Begriindung ab, dass der Steueranspruch bereits
verjahrt sei. Die Auffassung ist durch den Bundesfinanzhof bestatigt worden, die Frist endete am
31.12.2002 (vier Jahre nach Entstehung des Steueranspruchs).
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Termine Dezember 2012
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung* Scheck?

Lohnsteuer, 10.12.2012 13.12.2012 7.12.2012

Kirchensteuer,

Solidarititszuschlag®

Kapitalertragsteuer, |Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidarititszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer Gewinnausschittung an den Anteilseigner
an das zusténdige Finanzamt abzufiihren.

Einkommensteuer, 10.12.2012 13.12.2012 7.12.2012
Kirchensteuer,

Solidaritatszuschlag

Korperschaftsteuer, 10.12.2012 13.12.2012 7.12.2012
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer* 10.12.2012 13.12.2012 7.12.2012
Sozialversicherung® 27.12.2012 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsétzlich bis zum 10.
des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden.
Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei
einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine
Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am
Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des
Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt
werden.

3 Fur den abgelaufenen Monat.
4 Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

> Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschldage zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher
Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor
Falligkeit (d. h. am 21.12.2012) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird die
Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa
10 Tage vor dem Faélligkeitstermin an den Beauftragten libermittelt werden. Dies gilt
insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.



