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1. 1-%-Regelung bei Uberlassung mehrerer Kfz

Uberlasst der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer unentgeltlich oder verbilligt einen Dienstwagen auch
zur privaten Nutzung, fiihrt das zu einem als Lohnzufluss zu erfassenden steuerbaren Nutzungsvorteil
des Arbeitnehmers. Die Uberlassung eines Dienstwagens durch den Arbeitgeber an den Arbeit-
nehmer fur dessen Privatnutzung fihrt damit unabhangig von den tatsachlichen Nutzungsver-
haltnissen zu einer Bereicherung des Arbeitnehmers. Denn der Vorteil aus der Nutzungsuberlas-
sung umfasst das Zurverfugungstellen des Fahrzeugs selbst sowie die Ubernahme samtlicher damit
verbundener Kosten wie Steuern, Versicherungsprdmien, Reparatur-, Wartungs- und Treibstoffkosten
und damit nutzungsabhangige wie -unabhéngige Kosten.

Der als Lohnzufluss zu erfassende geldwerte Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Uber-
lassung eines Kfz zu privaten Zwecken ist grundsatzlich nach der 1-%-Methode zu bewerten. Der
tatsachliche Umfang der Privatnutzung wird nur berlicksichtigt, wenn der Steuerpflichtige diesen
durch ein ordnungsgemaRes Fahrtenbuch nachweist. Ist dies der Fall, ist der fiir die Uberlassung eines
dienstlichen Kfz zur privaten Nutzung anzusetzende geldwerte Vorteil entsprechend dem Anteil der
Privatnutzung an den insgesamt fiir das Kfz angefallenen Aufwendungen zu berechnen.

Werden dem Arbeitnehmer 2 Fahrzeuge zur privaten Nutzung Uberlassen und fehlt es an ord-
nungsgemaRen Fahrtenbiichern, so ist der in der Uberlassung zur privaten Nutzung liegende
geldwerte Vorteil nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH) vom 13.6.2013 flr jedes Fahr-
zeug nach der 1-%-Regelung zu berechnen.



Anmerkung: Nach einem bis heute gultigen Schreiben des Bundesfinanzministeriums (BMF) vom
28.5.1996 — das jedoch uber keine Gesetzeskraft verfiigt — kann bei Uberlassung mehrerer Fahrzeuge
der Listenpreis des Uberwiegend genutzten Fahrzeugs zugrunde gelegt werden, wenn die Nutzung der
Fahrzeuge durch andere zur Privatsphare des Arbeitnehmers gehérende Personen so gut wie ausge-
schlossen ist. Aufgrund des neuen Urteils des BFH scheint die steuerzahlerfreundliche BMF-
Auslegung nicht mehr haltbar. Wie das BMF auf dieses Urteil reagieren wird, ist nicht absehbar.
Grundsatzlich empfiehlt sich fur solche Fahrzeuge die Fahrtenbuchmethode.

2. Zukunftssicherungsleistungen und 44-€-Freigrenze

Das Bundesfinanzministerium hat sich mit Schreiben vom 10.10.2013 zu der Frage geduRert, ob flr
Beitradge des Arbeitgebers fiir die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers (z. B. private Pflegezusatz-
versicherung und Krankentagegeldversicherung) die 44-€-Freigrenze flir Sachbezlige anwendbar ist.
Sachbeziige des Arbeitgebers sind bis zu einer monatlichen Hohe von 44 € lohnsteuerfrei.

Kein Sachbezug, sondern Arbeitslohn sind alle Einnahmen, die dem Arbeithehmer aus dem Dienst-
verhéltnis zuflieBen. Zum Arbeitslohn gehdren auch Ausgaben, die ein Arbeitgeber leistet, um einen
Arbeitnehmer oder diesem nahestehende Personen fir den Fall der Krankheit, des Unfalls, der Invali-
ditét, des Alters oder des Todes abzusichern (Zukunftssicherung).

Dem Arbeitnehmer flieit Arbeitslohn in Form von Barlohn zu, wenn er Versicherungsnehmer ist und
der Arbeitgeber die Beitrdge des Arbeithehmers tbernimmt. Auch wenn der Arbeitgeber Versiche-
rungsnehmer ist und die versicherte Person der Arbeitnehmer, fiihrt die Beitragszahlung des Arbeit-
gebers in der Regel zum Zufluss von Barlohn. Danach stellen solche Beitrdge keinen Sachbezug dar,
sodass die monatliche Sachbezugsgrenze in Hohe von 44 € nicht angewendet werden kann.

Die vorstehenden Grundséatze sind erstmals auf den laufenden Arbeitslohn anzuwenden, der fiir einen
nach dem 31.12.2013 endenden Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird, und auf sonstige Bezige, die
nach dem 31.12.2013 zuflielRen.

3. Einkommensteuerpauschalierung fir Zuwendungen und Geschenke

Geschenke aus betrieblichem Anlass, die ein Unternehmen seinen Geschaftsfreunden gewahrt, kdnnen
bei diesen zu einkommensteuerpflichtigen Einnahmen fiihren. Gleiches gilt fir andere Leistungen, die
ein Unternehmen seinen Geschaftspartnern oder seinen Arbeitnehmern zusétzlich zum vertraglich
Vereinbarten gewéhrt. Der Zuwendende kann jedoch die Einkommensteuer fur die Geschaftsfreunde
oder die Arbeitnehmer mit einem Pauschsteuersatz von 30 % versteuern.

Die bisher von den Finanzgerichten unterschiedlich beurteilte Frage, ob die Pauschalierungsregelung
voraussetzt, dass die Zuwendungen oder Geschenke dem Empfénger im Rahmen einer der Einkom-
mensteuer unterliegenden Einkunftsart zuflieRen, hat der Bundesfinanzhof (BFH) nun in drei Urteilen
vom 16.10.2013 bejaht. Danach durfen Geschenke auch nur insoweit der Besteuerung unterworfen
werden, als sie bei ihren Empféngern zu einem einkommensteuerpflichtigen Zufluss fuhrten.

Unterliegt der Empfanger nicht der Steuerpflicht oder steht das Besteuerungsrecht nach DBA einem
auslandischen Staat zu, entsteht auch keine Einkommensteuer, die mit der Pauschalierung zu erfassen
wére. Nach Auffassung des BFH muss daher bei jedem Empfénger gepriift werden, inwieweit ein
steuerpflichtiger Zugang entstanden ist.



4. Steuerliche Anerkennung inkongruenter (abweichender) Gewinnausschittungen

Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 19.8.1999 entschieden, dass von den Beteiligungsverhaltnis-
sen abweichende inkongruente Gewinnausschittungen und inkongruente Wiedereinlagen vom Fi-
nanzamt anzuerkennen sind und grundsétzlich auch dann keinen steuerlichen Gestaltungsmissbrauch
darstellen, wenn andere Griinde fiir solche MaBnahmen nicht erkennbar sind.

Nach Mitteilung des Bundesfinanzministeriums im Schreiben vom 17.12.2013 setzt die steuerliche
Anerkennung einer inkongruenten Gewinnausschittung zunachst voraus, dass eine vom Anteil am
Kapital abweichende Gewinnverteilung zivilrechtlich wirksam bestimmt ist.

Dies ist bei einer GmbH der Fall, wenn eine der folgenden Voraussetzungen erfillt ist: Es wurde im
Gesellschaftsvertrag ein anderer MaRstab der Verteilung als das Verhéltnis der Geschéftsanteile im
Gesellschaftsvertrag festgesetzt. Fir eine nachtragliche Satzungsanderung zur Regelung einer unglei-
chen Gewinnverteilung ist die Zustimmung aller beteiligten Gesellschafter erforderlich. Oder die Sat-
zung enthalt anstelle eines konkreten VerteilungsmaRstabs eine Klausel, nach der alljahrlich mit Zu-
stimmung der beeintrachtigten Gesellschafter oder einstimmig lber eine von der satzungsmaRigen
Regelung abweichende Gewinnverteilung beschlossen werden kann, und der Beschluss ist mit der in
der Satzung bestimmten Mehrheit gefasst worden.

Einen Missbrauch rechtlicher Gestaltungsmdglichkeiten will die Finanzverwaltung bei Vereinbarung
einer inkongruenten Gewinnausschittung nicht annehmen, wenn fiir die vom gesetzlichen Vertei-
lungsschlissel abweichende Gewinnverteilung beachtliche wirtschaftlich verniinftige auBersteuerliche
Griinde ,,nachgewiesen werden. Diese Priifung soll unter Zugrundelegung der besonderen Umsténde
des Einzelfalls vorgenommen werden. Von einem Indiz fiir eine unangemessene Gestaltung geht sie
jedoch dann aus, wenn die Gewinnverteilungsabrede nur kurzzeitig gilt oder wiederholt geédndert
wird.

5. Individueller Lohnsteuerabzug oder Pauschalierung der Lohnsteuer
mit 2 % bei Minijobbern?

Bei der Wahl zwischen der Individualversteuerung und der Abfiihrung der Pauschsteuer kommt es
beim 450-€-Minijob auf den Einzelfall an. Damit bei der Steuererklarung im folgenden Jahr nichts
schieflauft, sollten sich Arbeitgeber und Minijobber friihzeitig tber die Vorzlige der jeweiligen Be-
steuerungsform Gedanken machen. Dem Arbeitgeber steht es grundsatzlich frei, sich anstelle der
individuellen Besteuerung fir die Abfliihrung der einheitlichen Pauschsteuer von 2 % zu ent-
scheiden.

In den Féllen, bei denen Arbeitgeber die Pauschsteuer vom Lohn des Minijobbers einbehalten, kann
es fur den Beschaftigten glinstiger sein, die Vergutung aus dem 450-€-Minijob nach den individuellen
Lohnsteuermerkmalen (Steuerklassen) zu versteuern. Bei einem Arbeitnehmer mit der Steuerklasse I,
I, Il oder 1V fallt keine individuelle Einkommensteuer an, wenn daneben keine anderen steuer-
pflichtigen Einkinfte vorhanden sind. Die Besteuerung nach der jeweiligen Steuerklasse kann in
diesem Fall fur den Arbeitgeber bzw. Arbeitnehmer giinstiger sein als die 2%ige Pauschsteueroption.
Dies trifft jedoch in der Praxis in nur wenigen Féallen zu!

Bevor man sich fur die Individualversteuerung nach der jeweiligen Steuerklasse entscheidet, sollte
man jedoch abwégen, ob dies die fur den Arbeitnehmer glinstigere Alternative darstellt. Sie kann sich
im Nachhinein bei Abgabe der Steuererklarung als nachteilig herausstellen. Dies ist z. B. dann
der Fall, wenn zu den Einkinften aus dem Minijob weitere steuerpflichtige Einkiinfte — z. B.
aus Kapitalvermdégen, Vermietung und Verpachtung oder Renten — hinzukommen. Bei Ehepaa-
ren besteht die Gefahr, dass der auf Grund der Steuerklassenwahl zundchst ohne Steuerabzug
ausgezahlte Lohn aus dem Minijob eines Ehepartners nach Abgabe der Steuererklarung durch
die Zusammenveranlagung im Nachgang hohere Steuer als die Pauschsteuer auslost.



6. Wichtige Hinweise fur Betreiber von Photovoltaikanlagen

Neu: Lieferung und Montage der Photovoltaikanlagen als Bauleistung: In vielen Féllen erfordert
die Montage einer Photovoltaikanlage umfangreiche Arbeiten an einem Gebdude, so z. B. bei dachin-
tegrierten Anlagen, Auf-Dach-Anlagen oder Fassadenmontagen. Das Bundesfinanzministerium
(BMF) hat mit Schreiben vom 9.12.2013 klargestellt, dass in solchen Fallen die Installation der
Photovoltaikanlage als eine ,,Bauleistung® anzusehen ist. Grundsitzlich ist der Leistungsempfénger
dann auch verpflichtet, die Bauabzugssteuer i. H. von 15 % von der Gegenleistung einzubehalten und
ans FA abzufuhren, falls die Baufirma ihm keine Freistellungbescheinigung vorlegt.

Bei einer derartigen Werklieferung von Photovoltaikanlagen an Leistungsempfanger, die selbst Bau-
leistungen erbringen, ist die Umkehr der Steuerschuldnerschaft bei der Umsatzsteuer anzuwenden.

e Zuordnung zum Unternehmensvermdgen: Der Betreiber einer Photovoltaikanlage hat hinsicht-
lich der Zuordnung der Anlage zum Unternehmensvermdgen ein Wahlrecht. Bei mindestens
10%iger unternehmerischer Nutzung kann er die Anlage ganz seinem Unternehmen zuordnen, wo-
durch ein voller Vorsteuerabzug aus den Anschaffungskosten maglich ist. Die Zuordnungsent-
scheidung erfolgt durch den Abzug der Vorsteuer im Voranmeldungszeitraum des Leistungsbe-
zugs, spatestens aber mit dem Vorsteuerabzug in der USt-Jahreserklarung fir das Kalenderjahr des
Bezugs der Photovoltaikanlage. Die USt-Jahreserklarung muss also rechtzeitig — spatestens am 31.
Mai des Folgejahres — beim Finanzamt eingereicht werden.

e Ermittlung des Selbstverbrauchs: Fir Photovoltaikanlagen, die nach dem 1.4.2012 in Betrieb
genommen wurden, gilt die sog. PV-Novelle. Sie sieht vor, dass fir Anlagen zwischen 10 kW und
1.000 kW pro Jahr nur noch 90 % der gesamtem erzeugten Strommenge vergutet wird, den restli-
chen Strom soll der Anlagenbesitzer entweder selbst verbrauchen oder vermarkten. Sofern er die
Anlage ganz dem Unternehmensvermdgen zuordnet, hat er hinsichtlich der Nutzung im Privatbe-
reich eine unentgeltliche Wertabgabe der USt zu unterwerfen. Diese ist vorrangig mit einem (fikti-
ven) Einkaufspreis zu bemessen bzw. in Ermangelung dessen mit den Selbstkosten des Betreibers.
Hier gilt zu beachten, dass am jeweiligen Jahresende eine Zahlerablesung flir die Gesamterzeu-
gung und wenn moglich fiir den Selbstverbrauch erfolgen sollte.

e Gewinnerzielungsabsicht: Wie bei jedem Unternehmen sind die Verluste nur dann steuerlich
beriicksichtigungsfahig, wenn aus dem Betrieb der Anlage ein Totaliberschuss der Einnahmen
iiber die Betriebsausgaben zu erwarten ist (also keine sog. ,,Liebhaberei* besteht). Ob Gewinner-
zielungsabsicht vorliegt, ist anhand der Nutzungsart, der individuellen Leistungsdaten der Anlage,
der erhaltenen Fordermittel, der vorgenommenen Investitionen und der Finanzierung zu prifen.

e Stromspeicher, Direktvermarktung: Die privaten Stromerzeuger haben ggf. die Moglichkeit, die
Anlage mit einem Speicher auszustatten. Der Strom aus dem Speicher kann bedarfsgerecht wieder
entnommen, ins Netz eingespeist und dann an Letztverbraucher oder Handler weitergeliefert wer-
den. Fir diese zweite Lieferung kann der Betreiber ggf. eine Marktpramie fur eine Direktvermark-
tung nach der EEG-Novelle in Anspruch nehmen, vorausgesetzt, dass Speicherbetreiber und Letzt-
verbraucher nicht identisch sind. Der Gesetzgeber sieht eine Befreiung von der EEG-Umlage vor,
sofern eine Zwischenspeicherung und spatere Wiedereinspeisung in das Netz erfolgen. Da die
notwendigen Rahmenbedingungen fiir ein effizientes Betreiben von Energiespeichern noch nicht
vorliegen, sollten solche Projekte tberprift werden.

Dient der Speicher allerdings nur dazu, den Eigenverbrauch zu decken, kann er nicht dem Unter-
nehmen zugeordnet werden, mit der Konsequenz, dass auch die Vorsteuer aus den Anschaffungs-
kosten nicht abziehbar ist.

e Drohende Kirzung von Sozialleistungen: Beim Bezug von Sozialleistungen kann es zu einer
Kirzung der Leistungen kommen, wenn der Steuerpflichtige positive Einkiinfte aus dem Betrieb
der Anlage bezieht. Bei der Berechnung der Hohe des Elterngeldes ist es hingegen von Vorteil, da
die positiven gewerblichen Einkiinfte die Bemessungsgrundlage erhdhen.



Positive Einkiinfte aus der Photovoltaikanlage konnen aber auch zu zusétzlichen Beitrégen zur ge-
setzlichen Krankenversicherung oder dem Wegfall der Familienversicherung fuhren.

Vor jeder Anschaffung einer Photovoltaikanlage sollten Sie sich umfassend beraten lassen,
um keine negativen Auswirkungen in Kauf nehmen zu mussen.

7. Ab 1.2.2014 gilt SEPA — mit einer Ubergangsfrist bis 1.8.2014 —
far Unternehmen und Vereine

Am 1.2.2014 I6sen européische Zahlungsverfahren die nationalen Verfahren ab. Ab diesem Datum
sollten Unternehmen, Vereine und offentliche Kassen nur noch mit SEPA arbeiten. Die EU-
Kommission verlangert jedoch aus Angst vor einem Zahlungschaos die SEPA-Ubergangsfrist um 6
Monate. Die bisherigen Uberweisungswege funktionieren demnach noch bis zum 1.8.2014.

Es gibt durch SEPA aber auch handfeste Vorteile. Der gesamte bargeldlose Euro-Zahlungsverkehr
kann unabhéngig vom Sitz oder Wohnort gesteuert werden — effizient, sicher und einheitlich. Sie ha-
ben europaweit freie Kontowahl. Fur lhre Kontofiihrung kénnen Sie sich das Kreditinstitut mit dem
besten Preis-Leistungs-Verhéltnis in ganz Europa aussuchen. SEPA ist auch fiir Unternehmen, die im
Internethandel aktiv sind, vorteilhaft. Sie kénnen ihren Kunden das Uberweisungs- und Lastschrift-
verfahren nunmehr europaweit als Zahlungsmaglichkeit anbieten — in Absprache mit ihrer Bank.

8. Kosten eines Studiums, das eine Erstausbildung vermittelt, sind grundsatzlich
nicht abziehbar

Mit Urteil vom 5.11.2013 hat der Bundesfinanzhof (BFH) entschieden, dass Aufwendungen fir ein
Studium, welches eine Erstausbildung vermittelt und nicht im Rahmen eines Dienstverhéltnisses statt-
findet, nicht als vorweggenommene Betriebsausgaben abziehbar sind.

Im Streitfall hatte ein Student ein Erststudium aufgenommen und begehrte fur die Jahre 2004 und
2005 unter Hinweis auf die neuere Rechtsprechung des BFH aus dem Jahr 2011, die Aufwendungen
fur das Studium (im Wesentlichen die Kosten der Wohnung am Studienort) als vorweggenommene
Betriebsausgaben aus selbststdndiger Arbeit abzuziehen. Dem stand entgegen, dass der Gesetzgeber
als Reaktion auf die gednderte BFH-Rechtsprechung das Einkommensteuergesetz neu gefasst und
nunmehr ausdricklich angeordnet hatte, dass Aufwendungen des Steuerpflichtigen fir seine
werstmalige® Berufsausbildung oder fiir ein Erststudium, das zugleich eine Erstausbildung
vermittelt, weder Betriebsausgaben noch Werbungskosten darstellen. Anzuwenden ist die Neu-
fassung des Gesetzes fiir Veranlagungszeitrdume ab 2004.

Nach Auffassung des BFH verstoRt diese Regelung weder gegen das Riickwirkungsverbot noch gegen
den Gleichheitsgrundsatz. Der Gesetzgeber habe nur das langjéhrige und auch bis 2011 vom BFH
anerkannte grundséatzliche Abzugsverbot fur Kosten der beruflichen Erstausbildung nochmals besté-
tigt.

9. Darlehensvertrag zwischen nahen Angehdrigen

Vertrdge unter Angehorigen werden von der Finanzverwaltung regelméRig kritisch beurteilt und kon-
nen steuerlich nur dann geltend gemacht werden, wenn sie zum einen burgerlich-rechtlich wirksam
geschlossen sind und daruiber hinaus sowohl die Gestaltung als auch die Durchfiihrung des Vereinbar-
ten dem zwischen Fremden Ublichen entspricht. Dieser Fremdvergleich dient bei Rechtsverhaltnissen
unter Angehdrigen der Feststellung, ob der zu beurteilende Sachverhalt dem privaten Bereich oder
dem Bereich der steuerlich zu beriicksichtigenden Einkunftserzielung zuzuordnen ist.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat nunmehr zugunsten der Steuerpflichtigen mit Urteil vom 22.10.2013
klargestellt, dass bei der Priifung der Fremdiblichkeit von zwischen nahen Angehdrigen vereinbarten



Vertragsbedingungen grofRzugigere Mafstabe anzulegen sind, wenn der Vertragsschluss (hier ein
Darlehen) unmittelbar durch die Erzielung von Einkinften veranlasst ist.

Im entschiedenen Fall erwarb ein Bécker von seinem Vater umfangreiches Betriebsinventar. In Héhe
des Kaufpreises gewdéhrte der Vater dem Sohn ein verzinsliches Darlehen; diese Forderung trat der
Vater sogleich an seine Enkel, die seinerzeit minderjahrigen Kinder des Sohnes, ab. Der Darlehens-
vertrag sah vor, dass die jahrlichen Zinsen dem Darlehenskapital zugeschrieben werden sollten. Beide
Seiten sollten den Vertrag ganz oder teilweise mit einer Frist von 6 Monaten kindigen kdnnen. Das
Finanzamt erkannte die Zinsaufwendungen nicht als Betriebsausgaben an.

Dem ist der BFH nicht gefolgt. Da der Bécker ohne das Angehdrigendarlehen den Mittelbedarf flr
seine betriebliche Investition bei einem Kreditinstitut hatte decken missen, hatten bei der Durchfiih-
rung des Fremdvergleichs grof3ziigigere MaRstédbe angelegt werden mussen als in Féllen, in denen
z. B. Eigenmittel dem Betrieb entnommen und als Angehérigendarlehen zurlickgewahrt werden.

Anmerkung: Auch wenn dieses Urteil steuerzahlerfreundlich ausgefallen ist, sollten Vertrdge zwi-
schen Angehorigen nach strengen Kriterien abgeschlossen und auch so durchgefiihrt werden, um eben
solchen Streitigkeiten aus dem Wege zu gehen.

10. Einkinfteerzielungsabsicht nach Entmietung und Leerstand

Nach Auffassung des Niederséchsischen Finanzgerichts ist eine Einkiinfteerzielungsabsicht nicht
feststellbar — und damit ein Ansatz von Werbungskosten aus Vermietung und Verpachtung nicht mog-
lich —, wenn nach Entmietung eines Mehrfamilienhauses die bisher vorhandenen Wohnungen zu neu-
en, groBeren Wohnungen zusammengelegt werden sollen und das Haus vor der Durchfiihrung der
Sanierung jahrelang leer steht.

Fallen Aufwendungen mit der beabsichtigten Vermietung eines (leerstehenden) Wohngrundstiicks an,
bevor mit dem Aufwand zusammenhangende Einnahmen erzielt werden, konnen sie als vorab ent-
standene Werbungskosten bei der Einkunftsart Vermietung und Verpachtung beriicksichtigt werden.
Die Beriicksichtigung von Aufwand als (vorab entstandene) Werbungskosten setzt voraus, dass der
Steuerpflichtige sich endgliltig entschlossen hat, aus dem Objekt durch Vermieten Einkinfte zu erzie-
len und diese Entscheidung spéter nicht aufgibt. Daher muss sich der endgiltige Entschluss zur Ver-
mietung anhand objektiver Umstande belegen lassen.

Zeigt sich aufgrund bislang vergeblicher Vermietungsbemiihungen, dass fiir das Objekt, so wie
es baulich gestaltet ist, kein Markt besteht und die Immobilie deshalb nicht vermietbar ist, so
muss der Steuerpflichtige zielgerichtet darauf hinwirken, unter Umsténden auch durch bauli-
che Umgestaltungen einen vermietbaren Zustand des Objekts zu erreichen. Bleibt er untétig und
nimmt den Leerstand auch kinftig hin, spricht dieses Verhalten gegen den endgultigen Entschluss zu
vermieten oder — sollte er bei seinen bisherigen, vergeblichen Vermietungsbemihungen mit
Einkiinfteerzielungsabsicht gehandelt haben — fiir deren Aufgabe.

11. Steuern sparen mit dem ,,Haushaltsscheckverfahren*

Der Gesetzgeber fordert Privathaushalte, die haushaltsnahe Dienstleistungen von Minijobbern ver-
richten lassen, auf besondere Art und Weise.

Das Finanzamt erkennt 20 % der gesamten Aufwendungen, maximal jedoch 510 €, als Minderungsbe-
trag bei der Steuerschuld an. Anders als bei Werbungskosten oder Sonderausgaben, deren Anerken-
nung lediglich das steuerpflichtige Einkommen vermindert, erhoht der Absetzungsbetrag fir Minijobs
in Privathaushalten die Einkommensteuererstattung unmittelbar. Die von den Privathaushalten an die
Minijob-Zentrale abzufiihrenden Abgaben betragen maximal 14,44 %. Durch die Absetzbarkeit von



20 % der Arbeitgeberaufwendungen fir den Minijobber kann sich bei der Steuererklarung hier ein
echtes Plus ergeben.

Beispiel: Zum 1.2.2014 stellt ein Ehepaar eine Haushaltshilfe z. B. eine Putzfrau ein. Die Haushalts-
hilfe ist gesetzlich krankenversichert und unterliegt im Minijob nicht der Rentenversicherungspflicht.
Das Ehepaar zahlt der Haushaltshilfe eine Vergltung von 150 € im Monat. Es verfiigt tiber Einkiinfte
aus selbststdndiger Tatigkeit. Die Steuerschuld des Ehepaares fiir das Jahr 2014 betrdgt 8.500 €.

An die Minijob-Zentrale zu zahlen: 11 Monate x 150 € = 1.650 € x 14,44 % = 238,26 €
Absetzungsbetrag: 1.650 € (Bruttolohn) + 238,26 € (Abgaben) = 1.888,26 € x 20 % = 377,65 €

Durch die Berlcksichtigung des Absetzungsbetrags vermindert sich die Einkommensteuerschuld
nachtraglich um 377,65 Euro auf 8.122,35 Euro. Die Steuerersparnis Ubersteigt den Betrag, den das
Ehepaar fiir die Haushaltshilfe an die Minijob-Zentrale abzufthren hat, um 139,39 Euro (377,65 Euro
abzliglich 238,26 Euro).

12. Barzahlung bei ,,Haushaltsscheckverfahren“ moglich

Das Einkommensteuergesetz regelt den Nachweis der jeweiligen haushaltsnahen Dienstleistung oder
der Handwerkerleistung sowie der jeweiligen Bezahlung. In solchen Fallen ist eine Barzahlung
nicht zuléassig.

Im Gegensatz dazu dient bei geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen, fur die das ,,Haushalts-
scheckverfahren“ Anwendung findet, die dem Arbeitgeber von der Einzugsstelle (Minijob-
Zentrale) zum Jahresende erteilte Bescheinigung als Nachweis. Diese enthélt den Zeitraum, flr den
Beitrage zur Rentenversicherung gezahlt wurden, die Hohe des Arbeitsentgelts sowie die vom Arbeit-
geber getragenen Gesamtsozialversicherungsbeitrage und Umlagen. Zusatzlich wird in der Bescheini-
gung die Hohe der einbehaltenen Pauschsteuer beziffert.

In diesen Fallen ist daher auch ausnahmsweise die Barzahlung des Arbeitslohns an die beschéftigte
Person zuléssig und flhrt nicht zur Versagung der Steuerermagigung.

13. Flachenschlissel bei der Vorsteueraufteilung von gemischt genutzten Gebauden

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 22.8.2013 entschieden, dass die Neuregelung der
Vorsteueraufteilung im Umsatzsteuergesetz (UStG) mit dem Unionsrecht vereinbar ist. Diese Vor-
schrift ordnet seit dem 1.1.2004 einen Vorrang des Flachenschlissels vor dem Umsatzschliissel
an.

In der Sache ging es um die Héhe des Vorsteuerabzugs fur Eingangsleistungen zur Herstellung eines
gemischt genutzten Gebdudes, mit dem sowohl steuerfreie als auch steuerpflichtige Vermietungsum-
sétze erzielt werden. Da der Vorsteuerabzug nur fur steuerpflichtige Ausgangsumsatze mdglich ist,
war eine Aufteilung der Vorsteuern erforderlich. Der Steuerpflichtige nahm die Aufteilung nach dem
Umsatzschliissel vor. Dem widersprach die Finanzverwaltung und teilte die Vorsteuern nach dem
ungiinstigeren Flachenschlissel auf. Der BFH billigte diese Art der Aufteilung.

Der objektbezogene Flachenschlissel fiihrt zu einer praziseren Vorsteueraufteilung als der auf die
Gesamtumsdtze des Unternehmens bezogene Pro-rata-Satz der EG-Richtlinien. Deshalb darf ihn der
deutsche Gesetzgeber vorrangig vor dem Umsatzschliissel zur Aufteilung vorsehen. Der VVorrang des
Flachenschlussels gilt aber nur fir solche Vorsteuerbetrége, die der Berichtigung nach dem UStG
unterliegen. Hierunter fallen insbesondere Vorsteuern aus Anschaffungs- und Herstellungskosten von
Wirtschaftsgutern.



14. Steuerliche Behandlung von , Kapitalabfindungen“ berufsstandischer
Versorgungswerke

Kapitalabfindungen, die von berufsstandischen Versorgungswerken ihren Versicherten gewahrt wer-
den, sind ab dem 1.1.2005 — dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Alterseinkiinftegesetzes — steuer-
pflichtig. Seitdem werden die einmaligen Leistungen ebenso wie die laufenden Renten der be-
rufsstandischen Versorgungswerke mit dem sog. Besteuerungsanteil, der im Jahr 2005 50 % betrug
und der jahrlich ansteigt, der Besteuerung unterworfen. Vor Inkrafttreten des Alterseinkiinftegesetzes
konnte die Kapitalleistung demgegeniber in den meisten Fallen steuerfrei vereinnahmt werden.

In einem vor dem Bundesfinanzhof ausgefochtenen Streitfall hatte ein Steuerpflichtiger im Marz 2009
eine einmalige Kapitalabfindung in Hohe von 350.000 € von seinem Versorgungswerk erhalten. Diese
wurde vom Finanzamt mit dem Besteuerungsanteil von 58 % der Einkommensteuer unterworfen. Dem
stimmte auch der Bundesfinanzhof (BFH) in seiner Entscheidung vom 23.10.2013 zu. Die gesetzliche
Neuregelung der Besteuerung der Alterseinkinfte ist ausdricklich auch auf andere als lediglich
laufende Rentenleistungen — und damit auch auf einmalige Zahlungen — anzuwenden, die nach
dem 31.12.2004 zugeflossen sind.

Da aber fiir den Bereich der Basisversorgung lediglich Rentenzahlungen typisch sind und die Versor-
gungswerke nur Abfindungen zahlen durfen, die auf vor 2005 bezahlten Beitrdgen beruhen, hat der
BFH eine atypische Zusammenballung von Einkiinften bejaht und insoweit auf die Kapitalleistung die
sog. Funftelregelung — also eine erméaligte Besteuerung — angewendet.

15. Vorlaufiger Rechtsschutz wegen Prifung der VerfassungsmaRigkeit
des Erbschaftsteuergesetzes

Der Bundesfinanzhof hat mit Beschluss vom 21.11.2013 zu dem ab 2009 geltenden Erbschaftsteuer-
gesetz entschieden, dass die Vollziehung eines Erbschaftsteuerbescheids wegen des beim Bundesver-
fassungsgericht anhangigen Normenkontrollverfahrens auf Antrag des Steuerpflichtigen auszuset-
zen oder aufzuheben ist, wenn ein berechtigtes Interesse des Steuerpflichtigen (z. B. mangels Erwerbs
liquider Mittel wie Bargeld oder Bankguthaben) an der Gewéhrung vorlaufigen Rechtsschutzes be-
steht.

Falligkeitstermine Féllig am

Umsatzsteuer (mtl.),

Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, Soli-Zuschlag (mtl.) 10.2.2014
r r, Grun r

Gewerbesteuer, Grundsteue 17.2.2014

Sozialversicherungsbeitrage 26.2.2014

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen wer-
den. Fir Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.



