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Steuerliche Gesetze und Gesetzesinitiativen der Bundesregierung

e Basiszinssatz wurde angepasst
o Meldepflicht fur Plattformenbetreiber
e  Entwurf zum Wachstumschancengesetz

Elektronische Rechnung soll Pflicht im B2B-Bereich
werden

Zukunftsfinanzierungsgesetz — Regierungsentwurf
Mindestlohn steigt in zwei Stufen

Fur alle Steuerpflichtigen

e Neuregelungen fir Homeoffice und Arbeitszimmer —
Steuerliche Erleichterungen im Uberblick

e Beitragsanpassung in der Pflegeversicherung

e Anrechnung von Einkuinften bei Unterhaltsaufwendun-
gen

e Unternehmereigenschaft beim Internethandel (hier:
ebay)

¢ Unentgeltliche Uberlassung von Wohnraum kann zu
privatem VeraulRerungsgeschaft fihren

e Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

e Aufteilung des Gesamtkaufpreises eines bebauten
Grundstiicks

e Entnahme von Alt-Photovoltaikanlagen

e Umsatzsteuerliche MaBnahmen zum Ausbau von
PV-Anlagen

e Werbung auf Kennzeichen des Privatwagens
der Arbeitnehmer

Gleicher Lohn bei Teilzeitbeschéaftigung

Veraullerung eines Mobilheims

VeraulRerungsgewinne bei Kryptowahrungen

sind steuerpflichtig

Dienstwagen-Zuzahlung mindert Versteuerung
Privates VeraulRerungsgeschaft bei Grundstiicksteilung
Steuerfreiheit bei Telefonkosten des Arbeitnehmers
Steuerliche Beglinstigung durch ,Fiinftelregelung” ent-
fallt bei gestaffelter Auszahlung

VerduRerung eines Einfamilienhauses nach Scheidung
Erbfallkostenpauschale fur Nacherben
Mieterabfindungen als Werbungskosten
Inflationspramie fur Arbeitnehmer mit mehreren
Dienstleistungsverhaltnissen

Kein besonderes Nutzungsrecht erforderlich fur
Steuerermafligung bei Handwerkerleistungen
Aufwendungen fir ein Hausnotrufsystem

Fir Gewerbetreibende / Freiberufler / GmbH

e Kiinstlersozialabgabe

e Bewertung der Einlage einer GmbH-Beteiligung

e Vorsteuer — Zeitnahe Dokumentation der
Zuordnungsentscheidung

e Vorweggenommene Betriebsausgaben bei der
Gewerbesteuer

e Keine anschaffungsnahen Herstellungskosten bei
Entnahme aus Betriebsvermdgen

AfA bei kiirzerer tatséchlicher Nutzungsdauer
Anpassung der Betriebsausgabenpauschale
Beginn der Gewerbesteuerpflicht bei gewerblichem
Grundstiickshandel

Firmenwagengestellung bei Schatzung des
Kraftstoffverbrauchs

1-%-Regelung bei Handwerkerfahrzeug
Berichtigung einer Rechnung mit Riickwirkung
Vorsteuerabzug bei Betriebsveranstaltungen

Handlungsempfehlungen und Gestaltungshinweise zum Jahresende

e SteuerermaBigung fiir haushaltsnahe
Dienst- und Handwerkerleistungen

e Weihnachts-/Betriebsfeier

e Geschenke an Geschaftsfreunde

e Geschenke an Arbeithehmer

Abschreibung von geringwertigen Wirtschaftsgitern
Sonderabschreibung fiir kleine und mittlere
Unternehmen

Aufbewahrungsfristen

Besten Dank flr das uns im Jahr 2023 entgegengebrachte Vertrauen,
frohe Weihnachten und ein gesundes und erfolgreiches neues Jahr!



Steuerliche Gesetze und Gesetzesinitiativen der Bundesregierung

Basiszinssatz wurde angepasst

Bereits seit dem 1.7.2016 betrug der geltende
Basiszinssatz in Deutschland -0,88 %. Auf-
grund der aktuellen wirtschaftlichen Entwick-
lung wurde der Basiszinssatz zum Jahreswech-
sel angepasst. Die Deutsche Bundesbank ist da-
zu verpflichtet, den aktuellen Stand im Bundes-
anzeiger zu veroffentlichen. Zum 1.1.2023
wurde der Basiszinssatz auf 1,62 % erhoht.
Zum 1.7.2023 erfolgte eine weitere Erh6hung
auf 3,12 %.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar
und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozent-
punkte, um welche seine BezugsgréRe seit der
letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestie-
gen oder gefallen ist. BezugsgroRe ist der Zins-
satz fiir die jungste Hauptrefinanzierungsopera-
tion der Europdischen Zentralbank vor dem ers-
ten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Hinweis: Diese Erhéhung hat u.a. erhebliche
Auswirkungen auf die Hoéhe der Verzinsung.
Mit einer weiteren Anhebung zum 1.1.2024
wird gerechnet.

Meldepflicht fur Plattformenbetreiber

Seit dem 1.1.2023 ist das Plattformen-
Steuertransparenzgesetz (PStTG) in Kraft, wo-
nach Betreibende digitaler Plattformen ver-
pflichtet sind, den Finanzbehdrden Transaktio-
nen zu melden, die dort abgewickelt werden.
Betroffene Plattformen sind neben eBay, Ama-
zon, Kleinanzeigen (ehemals eBay-Kleinanzei-
gen), Etsy, Booklooker und Mobile.de auch
Plattformen wie Airbnb sowie Uber. Plattfor-
men, auf denen kein direktes Rechtsgeschaft
abgeschlossen wird, wie Jobbdrsen und Ver-
mittlungsportale, sind von der Meldepflicht
ausgenommen.

Die Meldung hat elektronisch an das Bundes-
zentralamt fir Steuern (BZSt) zu erfolgen. Es
wird nicht zwischen privaten oder gewerbli-
chen Anbietern unterschieden. Stichtag der
Meldung fur das Kalenderjahr 2023 ist der
31.1.2024. Sie ist jedoch erst oberhalb gewisser
Grenzen erforderlich. Wenn jemand auf einer
Plattform innerhalb eines Jahres mindestens

30 Verkiufe titigt oder mehr als 2.000 €
gutgeschrieben bekommt, werden u.a. folgen-
de Daten gemeldet: Name und Anschrift, Ge-
burtsdatum, Steuer-ID, USt-ID (falls vorhan-
den) sowie Bankverbindung, Gesamtbetrag und
Zahl der Tatigkeiten je Quartal fur den Melde-
zeitraum.

Es reicht aus, wenn eine der Grenzen Uber-
schritten wird, nur wenn beide Grenzen
gleichzeitig unterschritten werden, wird von
einer Meldung abgesehen. Das BZSt ubermit-
telt die gemeldeten Daten in einem zweiten
Schritt an die Finanzdmter der Verkaufenden.
Es steht zu erwarten, dass Verk&ufer kinftig
vermehrt Nachfragen von ihrem Finanzamt be-
kommen werden. Auch strafrechtliche Aspekte
sind in diesem Zusammenhang denkbar.

Durch das Gesetz andert sich im Ubrigen nichts
bei der einkommensteuerlichen Wertung der
von den Plattformen gemeldeten Einnahmen,
also z.B. der Eingruppierung als gewerbliche
Einkinfte, Einklnfte aus Vermietung und Ver-
pachtung oder als Einkiinfte aus privaten Ver-
aulerungsgeschéaften. Neben der Einkommens-
teuer kénnen auch Umsatz- und Gewerbesteuer
anfallen.

Entwurf zum Wachstumschancengesetz

Am 30.8.2023 wurde der Regierungsentwurf
flir das Wachstumschancengesetz vom Bundes-
kabinett beschlossen. Es soll die allgemeine
wirtschaftliche Situation fur deutsche Unter-
nehmen verbessern, zu Investitionen anregen,
das Steuersystem an zentralen Stellen vereinfa-
chen sowie Steuerschlupflécher aufdecken und
beseitigen. Die wichtigsten Punkte haben wir
im Folgenden fir Sie zusammengefasst:

e Einfuhrung einer neuen Freigrenze fur
Einnahmen aus Vermietung und Ver-
pachtung i.H. von 1.000 € (ab VZ 2024).

e Aufwendungen fir Geschenke an Nichtar-
beitnehmer sollen zukinftig i.H. bis 50
€/Person gewinnmindernd beriicksichtigt
werden konnen (flr Wirtschaftsjahre nach
dem 31.12.2023).



Die Zinsabzugsbeschrankung soll an die
Vorgaben der Anti-Tax-Avoidance-
Directive (ATAD) angepasst werden (ab VZ
2024).

Sonderregelung der privaten Nutzung
von Elektrofahrzeugen: Die Regelungen
fur reine Elektrofahrzeuge im Rahmen der
1-%-Regelung und der Fahrtenbuchregelung
werden angepasst. Die Bemessungsgrundla-
ge betragt weiterhin nur ein Viertel der An-
schaffungskosten oder vergleichbarer Auf-
wendungen. Der Héchstbetrag fur den Brut-
tolistenpreis des Fahrzeugs wird jedoch von
60.000 € auf 80.000 € erhoht. Diese Ande-
rung gilt fur Fahrzeuge, die nach dem
31.12.2023 angeschafft werden.

Anhebung des Werts flir sofort vollstandig
abzugsfahige geringwertige Wirtschafts-
guter auf 1.000 €, sowie Anhebung der Be-
tragsgrenze fur den GWG-Sammelposten
auf 5.000 €. Die Abschreibungsdauer soll
von 5 auf 3 Jahre verringert werden (gilt fur
GWG, die nach dem 31.12.2023 angeschafft
werden).

Befristete Wiedereinfihrung der degres-
siven AfA in Hohe des 2,5fachen der linea-
ren AfA (maximal 25 %) fir bewegliche
Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdégens zwi-
schen dem 1.10.2023 und dem 31.12.2024.

Befristete Einfihrung einer degressiven
AfA fiir Wohngebéaude i.H. von 6 % — gilt
fur Gebaude, die entweder vom Steuer-
pflichtigen selbst hergestellt oder im Kalen-
derjahr der Fertigstellung gekauft wurden.
Im Jahr der Herstellung oder Anschaffung
erfolgt die Abschreibung zeitanteilig. Bei
Anschaffung besteht die Wahlmdglichkeit
zwischen degressiver und linearer Abschrei-
bung. Wéhrend der Nutzung der degressiven
Abschreibung sind keine Absetzungen fir
aullergewdhnliche Abnutzungen erlaubt. Ein
Wechsel zur linearen Abschreibung ist unter
bestimmten Voraussetzungen mdglich. Die
Regelung gilt fir Geb&ude, deren Bau oder
Kaufvertrag zwischen dem 1.10.2023 und
dem 30.9.2029 abgeschlossen wird.

Sonderabschreibungen bei Betrieben mit
einer Gewinngrenze von 200.000 €/Jahr im
Vorjahr der Investition. Zukunftig sollen
nun 50 % der Investitionskosten abgeschrie-

ben werden kdnnen (gilt fur Anschaffung
von Wirtschaftsgutern nach 31.12.2023).

Anhebung des Freibetrags flr Zuwendungen
des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer fur
Betriebsveranstaltungen auf 150 € (bisher
110 €) (ab VZ 2024).

Verpflegungsmehraufwendungen:

o An Tagen, an denen der Arbeitnehmer 24
Stunden abwesend ist, steigt der Betrag
von 28 € auf 30 €.

o Bei mehr als 8 Stunden Abwesenheit so-
wie fur den An- und Abreisetag einer
mehrtdgigen auswartigen Tatigkeit er-
hoht sich der Betrag auf 15 € (zzt. 14 €)
(ab VZ 2024).

Die ,,Funftelungsregelung®, die bisher von
Arbeitgebern zur Beriicksichtigung von Ta-
rifermaRigungen fur bestimmte Arbeitsléhne
angewendet wurde, wird aufgrund ihrer
Komplexitat nicht mehr von diesen durchge-
fuhrt. Die Arbeitnehmer mussen diese Ver-
glnstigung im Veranlagungsverfahren selbst
beantragen (ab Lohnsteuerabzug 2024).

Geplant ist eine Ausdehnung des Verlust-
ricktrags um ein weiteres Jahr auf insge-
samt drei Jahre. Die Betragsgrenzen, die ab-
dem VZ 2020 auf 10 Mio. (20 Mio. bei
Ehegatten) angehoben wurden, sollen dau-
erhaft gelten. Das gilt auch flr die Korper-
schaftsteuer (ab VZ 2024).

Erweiterter Verlustvortrag: Derzeit kon-
nen Verluste bis zu einem Sockelbetrag von
1 Mio. € (2 Mio. € fiir Ehegatten) vollstén-
dig ins néchste Jahr (bertragen werden.
Uber diesen Betrag hinaus sind nur 60% der
Verluste vortragsfahig. Von 2024 bis 2027
wird diese Beschrankung auf 80 % erhoht.
Ab 2028 gilt wieder die 60 %-Regelung. Die
Erweiterung des Verlustvortrags gilt gleich-
ermalien flr die Korperschaftsteuer (ab VZ
2024).

Versorgungsfreibetrag: Beginnend mit
dem Jahr 2023 soll der steuerfreie Anteil
von Versorgungsbeziigen langsamer redu-
ziert werden, mit einer jahrlichen Verringe-
rung des Prozentsatzes um 0,4 statt 0,8 Pro-
zentpunkte. Der Hochstbetrag und der zu-



sétz-liche Betrag sinken jahrlich um 30 €
bzw. 9 € (ab VZ 2023).

Rentenbesteuerung: Ab 2023 steigt der zu
versteuernde Anteil der Rente jahrlich um
0,5 % statt 1 %, beginnend mit 82,5 % im
Jahr 2023, bis 100 % im Jahr 2058 erreicht
sind (ab VZ 2023).

Die jahrliche Reduzierung des Altersentlas-
tungsbetrags soll halbiert werden, sowohl
in Bezug auf den anzuwendenden Prozent-
satz (von 0,8 auf 0,4 Prozentpunkte) als
auch auf den Hochstbetrag (von 38 € auf 19
€) (ab VZ 2023).

Anhebung der Freigrenze fiir private Ver-
auBerungsgeschéafte auf 1.000 € je Steuer-
pflichtigem (ab VZ 2024).

Alle Personengesellschaften sollen die
Madglichkeit erhalten, zur Korperschaftbe-
steuerung zu wechseln (ab Tag der Verkin-
dung).

Gewerbesteuer: Erweiterte Kirzung fur
Grundstlicksunternehmen durch die Erho-
hung der Unschadlichkeitsgrenze von 10 %
auf 20 % (ab Erhebungszeitraum 2023).

Das Klimaschutz-Investitionspramienge-
setz betrifft Steuerpflichtige mit Einkunften
aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebe-
trieb und selbststandiger Arbeit, die nicht
steuerbefreit sind. Begunstigt werden Inves-
titionen in neue, abnutzbare, bewegliche
Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdégens.

Des Weiteren muss die Investition die Ener-
gieeffizienz des Unternehmens verbessern;
dies ist durch ein Einsparkonzept nachzu-
weisen. Der Forderzeitraum beginnt grund-
satzlich am 1.1.2024; Investitionen mussen
ab diesem Zeitpunkt bis spatestens vor dem
1.1.2030 abgeschlossen sein. Die Forderung
gilt fiir Investitionen iiber 5.000 €. Ein Min-
destwert von 10.000 € als Bemessungs-
grundlage ist erforderlich, um einen Antrag
zu stellen. Die Investitionspramie betragt 15
% der Investitionen und ist auf max.
200 Mio. € begrenzt. Innerhalb des Forder-
zeitraums kdnnen maximal vier Antrdge ge-
stellt werden. Die AfA wird nach der Fest-
setzung der Investitionsprdmie von den ge-

minderten Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten berechnet.

o Ist-Besteuerung: Die Umsatzgrenze soll ab
2024 von 600.000 € auf 800.000 € angeho-
ben werden (ab Besteuerungszeitraum
2024).

e Die Buchfuhrungspflicht fir gewerbliche
Unternehmen sowie Land- und Forstwirte
soll zukiinftig erst ab einem Gesamtumsatz
von 800.000 € (bisher 600.000 €) oder ei-
nem Gewinn von 80.000 € (bisher 60.000 €)
bestehen (fir Wirtschaftsjahre nach dem
31.12.2023).

o Steuerpflichtige, die jahrlich mehr als
500.000 € Uberschusseinkiinfte erzielen,
missen dazugehdrige Unterlagen 6 Jahre
lang aufbewahren. Diese Grenze soll auf
750.000 € erhoht werden (gilt ab VZ 2027).

Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei um ei-
nen vorlaufigen Gesetzesentwurf handelt. Die
Zustimmung durch den Bundesrat ist fiir den
15.12.2023 geplant, entsprechend ist noch mit
Anpassungen zu rechnen.

Elektronische Rechnung soll Pflicht
im B2B-Bereich werden

Die elektronische Rechnung im B2B-Sektor
(Geschéftsbeziehungen zwischen zwei oder
mehr Unternehmen) soll ab dem 1.1.2025
Pflicht werden, sofern der leistende Unterneh-
mer und der Leistungsempféanger im Inland an-
séssig sind.

Regelungen dazu finden sich im aktuellen Ge-
setzesentwurf des Wachstumschancengesetzes.
Ab dem 1.1.2025 wird eine E-Rechnung defi-
niert als Rechnung, die in einem strukturierten
elektronischen Format ausgestellt, Gbermittelt
und empfangen wird und eine elektronische
Verarbeitung ermdglicht. Sie muss der européi-
schen Norm fir die elektronische Rechnungs-
stellung (Norm EN16931) und der Liste der
entsprechenden Syntaxen gemal der Richtlinie
2014/55/EU entsprechen.

Beispiele fir Formate, die diesen Anforderun-
gen entsprechen, sind die XRechnung und das
hybride ZUGFeRD-Format, welches eine
Kombination aus PDF-Dokument und XML-



Datei darstellt. Durch die Definitionsanderung
gilt eine einfache PDF-Rechnung, die per Mail
versendet wurde, ab dem 1.1.2025 nicht mehr
als elektronische Rechnung.

Aufgrund des hohen Umsetzungsaufwands fiir
die deutsche Wirtschaft sieht der Gesetzgeber
Ubergangsregelungen fiir die Jahre 2025 bis
2027 vor. Bis Ende 2025 dirfen B2B-Umsétze
aus 2025 weiterhin als Papierrechnung tUbermit-
telt werden, sowie elektronische Rechnungen
nach alter Definition mit Zustimmung des
Rechnungsempfangers. Im Zeitraum 2026 blei-
ben die Regelungen gleich, mit der zusatzlichen
Voraussetzung, dass der Rechnungssteller ei-
nen maximalen Vorjahresumsatz von 800.000 €
erwirtschaftet hat.

Ab 2027 werden Papierrechnungen grundsatz-
lich unzulassig. Ab 2028 sind dann ausschlief3-
lich Rechnungen, die den neuen gesetzlichen
Regelungen entsprechen, erlaubt. Aufgrund des
hohen Umsetzungsaufwands empfiehlt sich ei-
ne zeitnahe Implementierung der nétigen Um-
setzungsstrukturen. Ausgenommen sind Klein-
betragsrechnungen und Fahrausweise.

Zukunftsfinanzierungsgesetz — Regierungs-
entwurf

Das Bundeskabinett hat am 16.8.2023 den Re-
gierungsentwurf fiir ein sogenanntes Zukunfts-
finanzierungsgesetz beschlossen. Ziel ist es,
insbesondere Start-ups, Wachstumsunterneh-
men sowie kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) den Zugang zum Kapitalmarkt und die
Aufnahme von Eigenkapital zu erleichtern. Aus
steuerlicher Sicht enthalt der Gesetzentwurf im
Wesentlichen Anderungen bei der Mitarbeiter-
kapitalbeteiligung:

e Erhohung des Freibetrags fur Mitarbei-
terkapitalbeteiligungen von derzeit 1.440 €
auf 5.000 €. Bis zu 2.000 € kénnen Mitar-
beiter die Beteiligungen durch Gehaltsum-
wandlung finanzieren.

e Einfihrung einer Haltefrist von 3 Jahren
zur Beibehaltung der Steuerfreiheit. Andern-
falls erfolgt eine Versteuerung bei Verkauf,
da die steuerfreien geldwerten Vorteile nicht
zu den Anschaffungskosten gerechnet wer-
den. Dies gilt auch dann, wenn der Arbeit-

nehmer zu mehr als 1 % am Unternehmen
des Arbeitgebers beteiligt ist.

Ferner sind folgende Anderungen zur aufge-
schobenen Besteuerung der geldwerten Vorteile
aus Vermogensbeteiligungen von Arbeitneh-
mern geplant:

o Anteilsvergabe: Nicht nur Arbeitgeber,
sondern auch Grindungsgesellschafter kon-
nen steuerbegunstigte Anteile vergeben.

o Definition des Arbeitgeberunternehmens:
Unternehmen, die zum gleichen Konzern
gehoren, gelten ebenfalls als Arbeitgeber.

o KMU-Definition: Unternehmen mit weni-
ger als 500 Mitarbeitern und einem Jahres-
umsatz von maximal 100 Mio. € oder einer
Bilanzsumme von maximal 86 Mio. € gelten
als KMU.

e Zeitliche Erweiterung des Schwellen-
werts: Die zeitliche Grenze fiur die Forde-
rung wird von 2 auf 7 Jahre ausgedehnt. Un-
ternehmen konnen die Forderung erhalten,
wenn sie in den letzten 6 Jahren die festge-
legten Schwellenwerte nicht unterschritten
haben.

e Grundungszeitraum: Der relevante Grin-
dungszeitraum eines Unternehmens, der fir
die Beteiligung berlicksichtigt wird, wird
von 12 auf 20 Jahre vor der Beteiligung ver-
langert.

e Besteuerung von Vermdgensbeteiligun-
gen: Die Steuer fur den geldwerten Vorteil
aus Vermdogensbeteiligungen wird spétes-
tens 20 Jahre nach der Ubertragung fallig
anstatt nach 12 Jahren. Dies gilt auch fur
Beteiligungen, die vor 2024 ubertragen
wurden.

e Leaver-Events: Wenn ein Mitarbeiter das
Unternehmen verlasst und seine Anteile zu-
rickgibt, wird nur der tatséchlich gezahlte
Betrag besteuert.

e Dry-income-Problematik: Um das Prob-
lem zu l6sen, dass Mitarbeiter Steuern auf
ihre Anteile zahlen missen, ohne Geld dafir
erhalten zu haben, kann der Arbeitgeber die
Steuern Ubernehmen. Die Besteuerung wird



dann erst fallig, wenn die Anteile verkauft
werden.

Bitte beachten Sie: Es handelt sich hierbei um
einen vorlaufigen Gesetzesentwurf. Die Zu-
stimmung durch den Bundesrat ist fiir den
15.12.2023 geplant, entsprechend ist noch mit
Anpassungen zu rechnen, Uber die wir Sie wei-
terhin informieren werden.

Mindestlohn steigt in zwei Stufen

Die unabhdngige Mindestlohnkommission beréat
alle zwei Jahre, um der Bundesregierung dann
die Anpassung der Lohnuntergrenze vorzu-
schlagen. So ist es im Mindestlohngesetz vor-
gesehen. In dem Gremium beraten jeweils drei
stimmberechtigte Arbeitgeber- und Gewerk-

schaftsvertreter, ein oder eine Vorsitzende so-
wie zwei Wissenschaftler.

Zum 1.10.2022 hatte die Bundesregierung den
Mindestlohn ausnahmsweise per Gesetz ange-
hoben — von 10,45 € auf 12 € pro Stunde. Nach
einer Entscheidung der Mindestlohnkommissi-
on soll der Mindestlohn ab 1.1.2024 auf 12,41
€ steigen und ab 1.1.2025 auf 12,82 €.

Die Mindestl6hne in der Altenpflege steigen
zum 1.12.2023 auf 14,15 € fiir Pflegehilfskraf-
te, fur qualifizierte Pflegehilfskréfte auf 15,25 €
und fur Pflegefachkréfte auf 18,25 €.

Hinweis: In einigen Branchen gelten u.U. ho-
here Mindestlohnsétze. Eine Liste steht auf der
Homepage www.bmas.de zur Verfligung.



Fur alle Steuerpflichtigen

Neuregelungen fur Homeoffice und
Arbeitszimmer — Steuerliche
Erleichterungen im Uberblick

Das Bundesministerium der Finanzen hat ak-
tualisierte Verwaltungsvorgaben fiir die Steuer-
regeln rund um das héusliche Arbeitszimmer
und die Homeoffice-Pauschale verdffentlicht.

Wenn der Mittelpunkt der beruflichen Tétigkeit
im hduslichen Arbeitszimmer liegt, kann nun
statt der tatsachlich entstandenen Kosten alter-
nativ eine Jahrespauschale von 1.260 € ohne
gesonderten Nachweis steuermindernd geltend
gemacht werden. Die Pauschale kann auch an-
teilig fur jeden Kalendermonat geltend gemacht
werden, in dem die Voraussetzungen fiir den
Kostenabzug erfillt werden.

Bei Nutzung des Arbeitszimmers durch mehre-
re Personen kann jeder Steuerpflichtige einzeln
seine Aufwendungen gesondert steuerlich an-
setzen oder auf die Pauschale zuriickgreifen.
Bei mehreren Tatigkeiten pro Steuerpflichtigem
kann jedoch nur eine Pauschale geltend ge-
macht werden, die auf die verschiedenen Tétig-
keiten aufzuteilen ist.

Des Weiteren kann auch ohne h&usliches Ar-
beitszimmer fir jeden Kalendertag, an dem be-
triebliche oder berufliche Tatigkeiten zu mehr
als 50 % in der hauslichen Wohnung ausgetibt
werden, eine Homeoffice-Pauschale i.H. von
6 € abgezogen werden, bis maximal 1.260 €
(vorher 600 €).

Beitragsanpassung in der Pflege-
versicherung

Seit dem 1.7.2023 gelten neue Beitragssatze in
der gesetzlichen Pflegeversicherung. Der all-
gemeine Beitragssatz wird erhoht. Der Pflege-
beitrag lag bis zum 30.6.2023 bei 3,05 % des
Bruttolohns, fir Menschen ohne Kinder bei
3,4 %. Die Beitragserhthung betrifft sowohl
Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber. Der Ar-
beitgeberanteil steigt dabei von 1,525 % auf
1,7 %. Fur kinderlose Versicherte ab dem
23. Lebensjahr wird der zusétzliche Beitragszu-
schlag von 0,35 % auf 0,60 % erhdht, wodurch
sie ab dem 1.7.2023 einen erhdhten Beitrags-

satz von insgesamt 2,3 % von ihrem Bruttolohn
zahlen missen.

Eine weitere Anderung betrifft die Berlcksich-
tigung der Kinderzahl beim Pflegebeitrag.
Kinftig sind gestaffelte Beitrdge vorgesehen,
sodass Eltern einen prozentualen Beitragssatz
in Abhdangigkeit von der Anzahl ihrer Kinder
zahlen. Die neue Staffelung sieht folgenderma-
Ren aus:

4,00 % (AN-Anteil:
2,3 %)

3,40 % (lebenslang)
(AN-Anteil: 1,7 %)

3,15 % (AN-Anteil:
1,45 %)

2,90 % (AN-Anteil:
1,2 %)

2,65 % (AN-Anteil:
0,95 %)

Mitglieder mit 5 und 2,40 % (AN-Anteil:
mehr Kindern 0,7 %)

Mitglieder ohne Kinder

Mitglieder mit 1 Kind

Mitglieder mit 2 Kindern

Mitglieder mit 3 Kindern

Mitglieder mit 4 Kindern

Diese Staffelung gilt jedoch nur, solange das
jeweilige Kind das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. Sobald alle Kinder ab dem zwei-
ten Kind das 25. Lebensjahr vollendet haben,
erhoht sich der Beitragssatz zur Pflegeversiche-
rung wieder auf 3,4 %.

Fir den Nachweis von Kindern gilt bis zum
30.6.2025 ein vereinfachtes Verfahren. Hierbei
sind lediglich Angaben beziiglich der Kinder
erforderlich, wobei zusatzliche Dokumente wie
Geburtsurkunden nicht verlangt werden.

Die Bestatigung muss gegentber der Stelle er-
bracht werden, die die Beitrdge einzieht. Die
Aufzeichnungen werden vom Arbeitgeber mit-
hilfe der entsprechenden Lohnabrechnungs-
software dokumentiert.

Ab dem 1.7.2025 beabsichtigt das Bundeszent-
ralamt fur Steuern die Einfiihrung eines digita-
len Austauschverfahrens fiir die Verifizierung
von Kinderangaben.



Bitte beachten Sie! Fiir das Bundesland Sach-
sen gelten gesonderte Beitrage. Hier betréagt der
Arbeitgeberanteil immer 1,2 % anstatt 1,7 % in
allen anderen Bundeslandern.

Anrechnung von Einkiinften bei Unterhalts-
aufwendungen

Wenn ein Steuerpflichtiger Unterhaltszahlun-
gen an eine ihm gegeniber unterhaltsverpflich-
tete Person zahlt, kdnnen diese Zahlungen bis
zu einem bestimmten Hochstbetrag (2023 =
10.908 €) steuermindernd geltend gemacht
werden. Zu dem Hdchstbetrag kénnen noch
tibernommene Beitrdge zur gesetzlichen Kran-
ken- und Pflegeversicherung gerechnet werden,
soweit diese nicht bereits beim Empfanger als
Sonderausgaben berucksichtigt wurden.
Grundvoraussetzung fur den Ansatz der Unter-
haltsleistungen ist aber, dass weder der Steuer-
pflichtige noch eine andere Person Anspruch
auf Kindergeld oder den Kinderfreibetrag fur
den Unterhaltsempfanger hat und dieser zudem
kein oder nur geringes Vermadgen besitzt.

In Anlehnung an diese Thematik wurde durch
den Bundesfinanzhof ein Urteil erlassen, das
sich mit den anrechenbaren Einkiinften und Be-
ziigen des Unterhaltsempfangers beschaftigt.
Bei der Einkommensteuerveranlagung eines
Ehepaares, welches Unterhalt an ihre studie-
rende Tochter zahlt, hatte das zustdndige Fi-
nanzamt die Einkiinfte der Tochter berechnet.
Diese erzielte einen Verlust aus nichtselbst-
standiger Tatigkeit und erhielt dazu noch BA-
foG. Das Finanzamt kiirzte die Unterhaltsleis-
tungen der Eltern um den BAf6G-Betrag.

Bei den anrechenbaren Einkunften, die den Un-
terhaltsleistungen entgegen gerechnet werden
darfen, handelt es sich um die nach einkom-
mensteuerrechtlichen Vorschriften zu ermit-
telnden Einkiinfte. Grundséatzlich durften meh-
rere Einkunftsarten fir die Einkunfteermittlung
miteinander verrechnet werden, Ausbildungs-
zuschisse werden dagegen voll auf die Unter-
haltsleistungen angerechnet und dirfen nicht
mit den Einkinften saldiert werden. Die Aus-
bildungshilfe ist als selbststandiger Minde-
rungsposten neben den anderen Einkiinften und
Bezligen des Unterhaltsempfangers anzusehen.

Unternehmereigenschaft beim
Internethandel (hier: ebay)

Nach den Vorgaben des Umsatzsteuergesetzes
ist ein Steuerpflichtiger Unternehmer, wenn er
eine gewerbliche oder berufliche Tatigkeit
selbststéndig ausiibt. Gewerblich oder beruflich
ist jede nachhaltige Tétigkeit zur Erzielung von
Einnahmen, auch wenn die Absicht, Gewinne
zu erzielen, fehlt.

Der Bundesfinanzhof (BFH) verdffentlichte ein
Urteil, in dem er beurteilte, ob bei einer Steuer-
pflichtigen mit Internethandel die Unterneh-
mereigenschaft vorliegt oder ob es sich um
Liebhaberei handelt. Die Steuerpflichtige kauf-
te Gegenstande aus Haushaltsauflésungen an
und versteigerte diese anschlieBend Uber ebay.
Steuererklarungen mit Angaben zu den Inter-
netverk&ufen reichte sie nicht ein. Das Finanz-
amt beurteilte die Geschéfte als unternehmeri-
sche Handlungen und erlie fir mehrere Jahre
entsprechende Schatzungsbescheide.

Auch der BFH ordnete die Internetverkdufe als
unternehmerische Tétigkeit ein. Bei jahrlich
mehreren hundert Auktionen Uber einen Zeit-
raum von mehreren Jahren kann nicht mehr da-
von ausgegangen werden, dass die VeraufRerin
den Handel als Hobby betreibt. Die Tatigkeit
wird unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Verkehrsanschauung nachhaltig betrieben. Un-
erheblich ist dabei, ob die Verkéauferin einen
privaten oder gewerblichen Zugang zu dem
Portal besitzt. Der BFH merkte in dem Zusam-
menhang auch noch an, dass die Gegenleistung
in Entgelt und Steuerbetrag aufzuteilen ist und
ein VerstolR gegen die gesetzlich vorgegebene
Aufzeichnungspflicht nicht automatisch zur
Versagung der Differenzbesteuerung fuhrt.

Unentgeltliche Uberlassung von Wohnraum
kann zu privatem Verauf3erungsgeschaft
fuhren

Private VerdulRerungsgeschéfte sind durch den
VerduBerer im Rahmen der Einkommensteuer-
veranlagung zu versteuern. Diese Geschafte
entstehen z.B., wenn ein Objekt erst gekauft
und vermietet wird und anschlieBend innerhalb
von zehn Jahren nach dem Anschaffungszeit-
punkt wieder verdufert wird.



Bei einem Verkauf des Objekts innerhalb von
zehn Jahren nach Anschaffung entsteht aller-
dings keine Steuerpflicht, wenn dieses im Zeit-
raum zwischen Anschaffung oder Fertigstel-
lung und VerauRerung ausschlie8lich zu eige-
nen Wohnzwecken (1. Alternative) oder im
Jahr der VerduRerung und in den beiden voran-
gegangenen Jahren zu eigenen Wohnzwecken
(2. Alternative) genutzt wurde.

Ein Ehepaar erwarb ein bebautes Objekt und
Uberliel} dieses ihren drei Kindern, die dort
wahrend ihrer Studienzeit lebten. Nachdem die
Kinder ihr Studium beendet hatten, wurde das
Objekt wieder verduRert. Ein steuerpflichtiger
VerauBerungsgewinn wurde nicht angegeben,
da die Steuerpflichtigen der Auffassung waren,
dass die Befreiungsvorschrift greifen wiirde.
Eine Eigennutzung wiirde auch dann vorliegen,
wenn ein Kind, flir das der Steuerpflichtige ei-
nen Anspruch auf Kindergeld hat, in dem Ob-
jekt wohnt.

Der Bundesfinanzhof (BFH) entschied jedoch,
dass eine Wohnung, die der Steuerpflichtige
unentgeltlich an (leibliche) Kinder Uberlasst,
die im maRgeblichen Zeitraum der zehn Jahre
keinen Anspruch (mehr) auf Kindergeld haben,
die Wohnung nicht zu ,eigenen Wohnzwe-
cken genutzt wird. Der Kindergeldanspruch
lief in diesem Fall wahrend des Studiums aus.
Damit ist laut BFH eine Uberlassung an Dritte
gegeben, die steuerlich nicht begunstigt wird.
Es ist damit von einer steuerpflichtigen Veréau-
Berung auszugehen.

Elektronische Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung

Mit dem Jahr 2023 wurde die elektronische Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung  (eAU)  ver-
pflichtend eingefiihrt und betrifft damit samtli-
che Arbeitgeber und -nehmer. Die Arbeitneh-
mer miissen nun keine Papierbescheinigung flr
ihre Arbeitsunfdhigkeit vorlegen, sondern der
Arbeitgeber ist verpflichtet, die Daten fiir den
jeweiligen Arbeitnehmer bei der entsprechen-
den Krankenkasse abzurufen. Fir den Arbeit-
nehmer besteht aber weiterhin die Pflicht sich
unverziiglich bei dem Arbeitgeber krank zu
melden.

Fiir die Teilnahme muss der Arbeitgeber ,,Da-
tenaustausch eAU* einsetzen. Der Abruf erfolgt
durch ein systemgepriiftes Programm (z.B. das

verwendete Entgeltabrechnungsprogramm) oder
eine Ausfullhilfe.

Bei geringfligig Beschéftigten werden die Da-
ten von der jeweiligen Krankenkasse an die
Knappschaft-Bahn-See (Minijobzentrale)
Ubermittelt. Sollte ein Arbeitgeber einen Antrag
auf Erstattung von Entgeltfortzahlungen stellen,
so kann die Knappschaft die Daten anfordern.

Aufteilung des Gesamtkaufpreises eines
bebauten Grundstiicks

Bei der Anschaffung eines bebauten Grund-
stiicks ist die beabsichtigte Nutzung des Ge-
baudes fir die weitere steuerliche Berlicksich-
tigung entscheidend. Wird eine Immobilienin-
vestition ganz oder teilweise zur Erzielung von
Einklinften genutzt, muss ein gezahlter Ge-
samtkaufpreis flr diese Immobilie fur Zwecke
der Absetzung fur Abnutzung (AfA) entspre-
chend der Wertverhdltnisse in Grund und Bo-
den und Gebaude aufgeteilt werden.

Der Bundesfinanzhof hat zu dieser Thematik in
seinem Urteil vom 20.9.2022 Stellung genom-
men. Zunachst sind Boden- und Gebaudewert
gesondert zu ermitteln und sodann die Anschaf-
fungskosten nach dem Verhaltnis der beiden
Wertanteile in Anschaffungskosten fiir den
Grund- und Boden- sowie den Gebaudeanteil
aufzuteilen. Wenn eine Schatzung des Werts
des Grund- und Boden- sowie des Gebaudean-
teils in dem Einzelfall notwendig ist, kann die
ImmoWertV herangezogen werden; welches
Wertermittlungsverfahren anzuwenden ist, ist
dann nach den tatsachlichen Gegebenheiten des
jeweiligen Einzelfalls zu entscheiden.

Die Wahl der Ermittlungsmethode entzieht sich
dabei einer Verallgemeinerung; ein Vorrang
bestimmter Wertermittlungsverfahren flr be-
stimmte Geb&dudearten besteht nicht.

Entnahme von Alt-Photovoltaikanlagen

Vor dem 1.1.2023 wurden Photovoltaikanlagen,
die sowohl fiir unternehmerische als auch fur
private Zwecke genutzt wurden, regelmaRig
dem Unternehmensvermdgen zugeordnet. Be-
treiber konnten die Vorsteuer aus dem Kauf der
Anlage abziehen, mussten aber sowohl den
verkauften Strom als auch den selbst genutzten



Strom versteuern. Mit der Einfiihrung des Null-
steuersatzes zum 1.1.2023 konnen Betreiber
nun die Photovoltaikanlage steuerfrei aus dem
Unternehmensvermdgen entnehmen und mis-
sen selbst genutzten Strom nicht mehr versteu-
ern.

Die Finanzverwaltung in NRW hat dazu unter
Hinweis auf das Bundesministerium fir Finan-
zen Stellung bezogen. Eine Entnahme der ge-
samten Photovoltaikanlage ist nur mdglich,
wenn voraussichtlich mehr als 90 % der Anlage
fur nichtunternehmerische Zwecke verwendet
werden. Wird ein Teil des erzeugten Stroms
zum Laden eines Privatfahrzeugs, dem Betrieb
einer Warmepumpe oder dem Laden einer Bat-
terie (nicht inbegriffen tragbare Batterien und
Powerbanks) verwendet, wird aus Vereinfa-
chungsgrinden davon ausgegangen, dass die
Anlage mehr als 90 % flr nichtunternehmeri-
sche Zwecke genutzt wird. Diese Regelung gilt
selbst dann, wenn mehr als 10 % des Stroms
nach Entnahme tatséchlich weiter ver&ulert
werden.

Sind die Bedingungen fiir die Entnahme erfiillt,
kann diese dem Nullsteuersatz unterworfen
werden. Die Entnahme kann entweder in der
Voranmeldung, in der Jahressteuererklarung
oder schriftlich gegentiber dem zusténdigen Fi-
nanzamt erklart werden. Es ist keine Vorsteu-
erberichtigung erforderlich und der urspriing-
lich in Anspruch genommene Vorsteuerabzug
kann nicht riickwirkend verweigert werden.

Auch nach der Entnahme der Photovoltaikanla-
ge ist die Lieferung von Strom an den Netzbe-
treiber eine unternehmerische Tatigkeit und
grundsétzlich steuerpflichtig. Bei Anwendung
der Kleinunternehmerregelung wird diese Steu-
er nicht erhoben. Wenn der Betreiber beim
Kauf der Anlage auf die Anwendung der
Kleinunternehmerregelung verzichtet hat, ist er
fur funf Jahre an die Steuerpflicht gebunden.

Umsatzsteuerliche MalRnahmen
zum Ausbau von PV-Anlagen

Ende des letzten Jahres wurde das Jahressteu-
ergesetz 2022 beschlossen. Darin geht es u.a.
um die Forderung des weiteren Ausbaus von
PV-Anlagen. Durch Vereinfachungen bei der
Installation und dem Betrieb sollen Anreize fir
die Biirger geschaffen werden.

Dazu gehort der sog. Nullsteuersatz, also der
Wegfall von Umsatzsteuer. Der Kaufer einer
PV-Anlage muss dadurch diese nicht mehr zah-
len, kann sich im Gegenzug aber auch keine
Vorsteuer durch das Finanzamt erstatten lassen.
Der Nullsteuersatz gilt fir PV-Anlagen, die
nach dem 1.1.2023 vollstandig geliefert bzw.
vollsténdig in-
stalliert sind. Das Datum der Bestellung ist da-
bei unerheblich. Profitieren konnen davon
Steuerpflichtige, die sich eine PV-Anlage auf
oder in die Nadhe eines Wohngebaudes installie-
ren lassen. Dies gilt dann fur alle Komponenten
der Anlage, wie die Module, den Batteriespei-
cher oder auch die Wechselrichter. Der Leis-
tungswert der jeweiligen Anlage ist bei der
Umsatzsteuer nicht ausschlaggebend.

Die Kaufer von PV-Anlagen kdnnten so auch
durch gunstigere PV-Anlagen profitieren, da
Héndler und Handwerker die niedrigere Um-
satzsteuer grundsatzlich weitergeben sollen.
Verpflichtet sind sie dazu jedoch nicht. Steuer-
pflichtige sollten allerdings beachten, dass sie
mit der Einspeisung des Stroms aus ihrer PV-
Anlage Unternehmer sind.

Beachten Sie: Eine riickwirkende Anderung
mit dem Nullsteuersatz auf bereits vor dem
1.1.2023 in Betrieb genommene PV-Anlagen
ist nicht méglich. Mehr Informationen zu dem
Gesetz erhalten Sie auf der Homepage des
Bundesministeriums der Finanzen unter
www.bundesfinanzministerium.de.

Werbung auf Kennzeichen des
Privatwagens der Arbeitnehmer

Dem Bundesfinanzhof (BFH) lag ein Fall vor,
bei dem ein Unternehmen mit vielen seiner Ar-
beitnehmer einen Werbevertrag geschlossen
hatte. Die Arbeitnehmer erhielten ein jahrliches
Entgelt dafur, dass sie an ihren privaten Kenn-
zeichen einen Werbeschriftzug des Unterneh-
mens anbrachten. Der BFH musste entscheiden,
ob das entsprechende Entgelt der Lohnsteuer
unterliegt.

Das Finanzamt untersuchte den vorliegenden
Sachverhalt bei einer AuBenprifung und sah
die Vergitung fiur die Werbung als steuer-
pflichtigen Arbeitslohn an. Gegen das Unter-
nehmen wurde ein Haftungsbescheid fur die



nicht einbehaltene und abgeflihrte Lohnsteuer
ausgestellt. Zu Recht, wie der BFH entschied.

Ein Entgelt fir Werbung des Arbeitgebers auf
dem Kennzeichenhalter des privaten PKW des
Arbeitnehmers ist durch das Arbeitsverhéltnis
veranlasst und damit Arbeitslohn, wenn dem
mit dem Arbeitnehmer abgeschlossenen ,,Wer-
bemietvertrag™ kein eigenstindiges wirtschaft-
liches Gehalt zukommt. Ist das fiir die Werbung
gezahlte Entgelt als Arbeitslohn zu beurteilen,
scheidet eine Uberwiegend eigenbetriebliche
Veranlassung der Zahlung regelmaRig aus.

Gleicher Lohn bei Teilzeitbeschaftigung

Geringfugig Beschéftigte, die in Bezug auf
Umfang und Lage der Arbeitszeit keinen Wei-
sungen des Arbeitgebers unterliegen, jedoch
Wiinsche anmelden konnen, denen dieser aller-
dings nicht nachkommen muss, dirfen bei glei-
cher Qualifikation fur die identische Tatigkeit
keine geringere Stundenvergutung erhalten als
vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer, die durch
den Arbeitgeber verbindlich zur Arbeit einge-
teilt werden.

Dieser Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts
v. 18.1.2023 lag folgender Sachverhalt zugrun-
de: Ein Rettungsassistent war als Minijobber
bei einem Rettungsdienst tatig. Dieser beschaf-
tigte sog. ,.hauptamtliche” Rettungsassistenten
in Voll- und Teilzeit mit einer Stundenvergi-
tung von 17 €/brutto. Daneben waren sog. ,,ne-
benamtliche” Rettungsassistenten mit einer
Stundenvergutung von 12 €/brutto fiir den Ret-
tungsdienst tatig. Der Arbeitgeber teilte diese
nicht einseitig zu Diensten ein, sondern sie
konnten vielmehr Wunschtermine fur Einsdtze
benennen, denen der Arbeitgeber versuchte, zu
entsprechen. Der als nebenamtlicher Rettungs-
assistent beschaftigte Arbeitnehmer war der
Auffassung, dass die unterschiedliche Stunden-
vergltung eine Benachteiligung wegen seiner
Teilzeittatigkeit darstellte. Der Arbeitgeber da-
gegen hielt die Vergitungsdifferenz fir sach-
lich gerechtfertigt, weil er mit den hauptamtli-
chen Rettungsassistenten grofere Planungssi-
cherheit und weniger Planungsaufwand hatte.

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz kann
ein sachlicher Grund eine unterschiedliche Be-
handlung rechtfertigen. Die haupt- und neben-
amtlichen Rettungsassistenten waren gleich

qualifiziert und Ubten die gleiche Tétigkeit aus.
Der vom Arbeitgeber pauschal behauptete er-
hohte Planungsaufwand bei der Einsatzplanung
der nebenamtlichen Rettungsassistenten bildete
keinen sachlichen Grund zur Rechtfertigung der
Ungleichbehandlung.

Verauflerung eines Mobilheims

Die sog. Mobilheime werden in Deutschland
immer Dbeliebter. Es handelt sich dabei um eine
kleine Wohneinheit, die mittels Lkw transpor-
tiert und so an einem anderen Ort wieder abge-
stellt werden kann. Der Bundesfinanzhof nahm
dazu Stellung, ob die VerduRerung eines Mo-
bilheims ein steuerbares privates Verdule-
rungsgeschéft darstelit.

Bei einem privaten VeraufRerungsgeschéft sind
zunéchst die gesetzlichen Regelungen zu
Grundstiicken und deren Bestandteilen zu be-
achten. Grundstiicke sind einzelne Teilflachen,
die zivilrechtlich verauBert werden konnen.
Geb&ude gehoren bei einer VerduRerung grund-
satzlich als wesentlicher Bestandteil zum
Grundstiick und werden nicht als isoliertes
Wirtschaftsgut bewertet. Dies gilt fur ein priva-
tes VerduBerungsgeschaft. Demnach gehdren
Gebaude auf fremden Grund und Boden nicht
dazu.

Aus diesem Grund gehdrt auch die VerduRe-
rung eines Mobilheims nicht zu den privaten
VerduRerungsgeschaften, da es sich hierbei um
ein Gebdude auf fremdem Grund handelt. Zu-
dem liegt bei einem Mobilheim ein anderes
Wirtschaftsgut im Sinne der gesetzlichen Vor-
schrift vor, die allerdings auf bewegliche Ge-
genstande des téglichen Gebrauchs gerichtet ist
und damit ein Mobilheim grundsétzlich aus-
schlieft.

Die Spekulationsfrist fur bewegliche Gegen-
stdnde betragt grundsétzlich ein Jahr. Aller-
dings ist dabei unbedingt zu beachten, dass sich
die Frist von einem auf zehn Jahre verlangert,
wenn der Gegenstand in mindestens einem Ka-
lenderjahr zur Einkunftserzielung genutzt wird.
Wird ein Mobilheim also vermietet, ist eine
VerauBerung innerhalb von zehn Jahren nach
der Anschaffung steuerpflichtig.



Verauferungsgewinne bei Kryptowahrun-
gen sind steuerpflichtig

Die Geschéfte mit Kryptowahrungen werden
international immer bekannter und haufiger.
Das gilt auch fur Deutschland. Nun musste der
Bundesfinanzhof (BFH) sich mit der Frage be-
schaftigen, ob der Verkauf bzw. Tausch mit
Kryptowahrungen ein steuerpflichtiges privates
VerauBerungsgeschaft darstellt.

Ausgeldst hatte die Frage ein Steuerpflichtiger,
der mit verschiedenen Kryptowéhrungen han-
delte und diese teilweise innerhalb einer kurzen
Zeit an- und wieder verkaufte. Fir das Finanz-
amt stellte dieser Handel steuerpflichtige Ver-
aulerungsgewinne dar. Der BFH (bernahm
diese Ansicht. Bei Kryptowahrungen liegt ein
Wirtschaftsgut vor. Ein Wirtschaftsgut meint
neben Sachen und Rechten auch tatséchliche
Zustande, Mdglichkeiten und Vorteile, deren
Erlangung sich der jeweilige Steuerpflichtige
etwas kosten lasst und die einer gesonderten,
selbststandigen Bewertung zuganglich sind.
Der Eigenschaft als Wirtschaftsgut stehen auch
technische Details nicht entgegen. Es entsteht
demnach eine Steuerpflicht auf VerdauBerungs-
gewinne aus Kryptowahrungen wie Bitcoin,
Etherum oder Monero, wenn diese innerhalb
eines Jahres gekauft und wieder verkauft wer-
den.

Dienstwagen-Zuzahlung mindert
Versteuerung

Einigen Arbeitnehmern wird durch den Arbeit-
geber ein Dienstwagen zur Verfuigung gestellt.
Wenn der Pkw auch fiir private Fahrten oder
den Arbeitsweg genutzt werden darf, hat der
Arbeitnehmer diesen Vorteil gegentiber ande-
ren Arbeitnehmern ohne Dienstwagen als
geldwerten Vorteil zu versteuern. Sollte der
Arbeitnehmer Zuzahlungen (einmalig zu den
Anschaffungskosten oder laufend zu den ent-
stehenden Kosten) erbringen, mindern diese
grundsétzlich den zu versteuernden geldwerten
Vorteil.

Eine einmalige Zuzahlung kann aus unter-
schiedlichen Grunden geleistet werden. Der ei-
ne beteiligt sich an der Anschaffung eines ho-
herwertigen Fahrzeugmodells, der andere um
eine bessere Ausstattung zu bekommen. Dabei
ist es nicht ausschlaggebend, ob der Arbeit-

nehmer direkt an den Arbeitgeber zahlt oder an
das Autohaus. Die Zuzahlungen werden auf den
geldwerten Vorteil angerechnet und mindern
dadurch die Steuerlast. Die Berechnung héangt
davon ab, ob eine arbeitsrechtliche Vereinba-
rung Uber den Zuzahlungszeitraum vorliegt o-
der nicht.

Ohne eine solche Vereinbarung koénnen Ein-
malzahlungen im Erstjahr vollstandig mit dem
geldwerten Vorteil verrechnet werden. Dabei
darf der geldwerte Vorteil aber nicht weniger
als null Euro betragen. Gegebenenfalls ist die
Zahlung dann noch auf die folgenden Jahre zu
verteilen.

Mit einer arbeitsrechtlichen Vereinbarung tber
einen festen Zeitraum ist die Zuzahlung
gleichmaRig auf den vereinbarten Zeitraum zu
verteilen und dementsprechend steuerlich zu
beriicksichtigen. Wenn das Fahrzeug vor Ab-
lauf des Zeitraums zuriickgegeben oder ge-
tauscht wird, kann der Arbeitnehmer seinen
Anspruch auf eine anteilige Rickerstattung der
Zuzahlung geltend machen.

Anmerkung: Die zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer vereinbarten Zuzahlungen sollten
zur rechtlichen bzw. steuerlichen Anerkennung
unbedingt vertraglich festgehalten werden.

Privates VerauBerungsgeschaft bei Grund-
stucksteilung

Das niedersédchsische Finanzgericht (FG) ent-
schied am 20.7.2022 (ber die Entstehung eines
privaten VerdauBRerungsgeschafts bei Grund-
stucksteilungen. Diese widerspricht der bishe-
rigen Rechtsprechung und kénnte deshalb gro-
Re Bedeutung fir ahnlich gelagerte Falle haben,
da zum Nachteil der Steuerpflichtigen ent-
schieden wurde.

Die Steuerpflichtigen, ein Ehepaar, erwarben
jeweils zur Halfte ein bebautes Grundstiick.
Nach einer Sanierung des Geb&udes zogen sie
ein und nutzten die gesamte AuRenflache als
Garten. Als in der Ortschaft weitere Bebauun-
gen geplant wurden, veranlassten sie die Tei-
lung ihres eigenen Flurstiicks, sodass ein Teil
der  AuRenflache von  den Steuer-
pflichtigen verduBert wurde. Zwischen An-
schaffung des gesamten Grundstiicks und dem
Verkauf des Flurstiicks lagen weniger als zehn



Jahre. Das Finanzamt ging deswegen von sons-
tigen Einklinften im Rahmen eines privaten
VerauBerungsgeschafts aus.

Der Meinung war auch das FG. Der Verkauf
eines Gartengrundstlicks-teils ist bei weiterhin
bestehender Wohnnutzung im Ubrigen nicht
von der Besteuerung als privates Verdule-
rungsgeschéft ausgenommen. In dem Moment
der VerduRerung des Grundsticksteils und bei
gleichzeitiger Weiternutzung des Gebdudes
dient das abgetrennte Grundstiick nicht mehr
den eigenen Wohnzwecken.

Beachten Sie: Das Urteil ist noch nicht rechts-
kraftig. Die Revision ist beim Bundesfinanzhof
unter dem Aktenzeichen I1X R 14/22 anhangig.
Entsprechende Félle sind daher unbedingt offen
zu halten.

Steuerfreiheit bei Telefonkosten des
Arbeitnehmers

Das Einkommensteuergesetz regelt, wann Leis-
tungen fir den Arbeitnehmer steuerfrei sind.
Dazu gehoren auch die Vorteile des Arbeit-
nehmers aus der privaten Nutzung von betrieb-
lichen Datenverarbeitungs- und Telekommuni-
kationsgeraten sowie deren Zubehor. Diese
Vorschrift wurde durch den Bundesfinanzhof
(BFH) mit Urteil vom 23.11.2022 weiter kon-
kretisiert.

Zu der Steuerfreiheit im Sinne des Einkommen-
steuergesetzes gehoért auch, wenn eine Erstat-
tung von Telefonkosten durch den Arbeitgeber
erfolgt und der Arbeitnehmer urspriinglich den
Mobilfunkvertrag abgeschlossen hat und der
Arbeitgeber das Mobiltelefon zu einem ver-
gunstigten Preis von seinem Arbeitnehmer er-
wirbt, um es danach dem Arbeitnehmer zur pri-
vaten Nutzung zu uberlassen. Wirde diese
Steuerbefreiung nicht vorliegen, hétte der Ar-
beitnehmer die entstandenen geldwerten Vor-
teile aus der Nutzung zu versteuern. Der BFH
weist in diesem Zusammenhang aber auch noch
darauf hin, dass dagegen ein Zuschuss des Ar-
beitgebers fir einen privaten Telefonanschluss
des Arbeitnehmers nicht steuerfrei ist.

Die Gesetzesvorschrift soll den Arbeitgebern
die Madglichkeit geben, ihren Arbeitnehmern
die private Nutzung betrieblicher Geréte, wie
Computer oder Telekommunikationsgerate, zu

erlauben, ohne dies durch den mit der steuerli-
chen Erfassung des sog. Sachbezugs verbunde-
nen Verwaltungsaufwand zu erschweren.

Steuerliche Beglinstigung durch
»Flinftelregelung“ entfillt bei
gestaffelter Auszahlung

Die Bestimmung der ,Fiinftelregelung™ dient
der steuerlichen Entlastung, wenn aufBerordent-
liche Einkunfte fir eine mehrjéhrige Tatigkeit
zusammengeballt erzielt werden, beispielsweise
eine  Abfindung oder eine nennenswerte
Lohnnachzahlung. Durch die Anwendung die-
ser Regelung erfolgt eine Glattung der Steuer-
last, die verhindert, dass der eigene Steuersatz
durch die auRerordentlichen Einkunfte unver-
héltnisméaRig in die Hohe schnellt.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat jedoch Ein-
schrainkungen formuliert: Die ,Fiinftelrege-
lung kann nicht in Anspruch genommen wer-
den, wenn die auRerordentlichen Einkiinfte
tber einen Zeitraum von drei Jahren (oder in
einem anderen, nicht einzeln festgelegten Zeit-
raum) ausgezahlt werden. Dieser Grundsatz
findet selbst dann Anwendung, wenn die Ab-
findung urspriinglich in einer Gesamtsumme
vereinbart war und die Verteilung auf mehrere
Jahre durch Umstdnde begriindet ist, die der
Steuerpflichtige nicht beeinflussen konnte.

Ausnahmen: Eine davon besteht, wenn im ers-
ten Jahr lediglich ein kleiner Teil der Gesamt-
summe ausgezahlt wird (weniger als 10 % laut
einer Vereinfachungsregel des Bundesfinanz-
ministeriums) und der tberwiegende Anteil im
zweiten Jahr.

Eine weitere Ausnahme l&sst der BFH zu, wenn
neben der Hauptleistung in spateren Jahren aus
Griinden der ,sozialen Fiirsorge® zusatzliche
Leistungen gewahrt werden. Diese zusatzlichen
Leistungen, wie beispielsweise Hilfen fir einen
Arbeitsplatzwechsel oder Anpassungen an eine
dauerhafte Arbeitsunfahigkeit, sind fir die An-
wendung der ,Fiinftelregelung unschéadlich,
sofern sie weniger als 50 % der Hauptleistung
betragen.

VerduRerung eines Einfamilienhauses nach
Scheidung



Dem Bundesfinanzhof (BFH) lag ein Fall vor,
bei dem er entscheiden musste, ob ein steuer-
pflichtiges privates VerauRerungsgeschaft vor-
liegt, wenn der seinen Miteigentumsanteil ver-
aulernde Ehegatte nach der Trennung der Ehe-
leute aus dem im Miteigentum stehenden
Wohnhaus ausgezogen ist, der andere Ehegatte
und das gemeinsame Kind aber dort wohnen
bleiben.

Ein Ehepaar erwarb jeweils zur Halfte ein Ein-
familienhaus und bewohnte dieses mit dem ge-
meinsamen Kind. Nach einigen Jahren trennte
sich das Paar, der Ehemann zog aus und es
folgte die Scheidung. Im Rahmen einer Schei-
dungsvereinbarung (zwei Jahre nach Auszug
des Ehemanns) verduRerte dieser seiner ge-
schiedenen Ehefrau seinen Miteigentumsanteil.
Obwohl der Verkauf innerhalb der Spekulati-
onsfrist von zehn Jahren stattfand, hielt er die
VerauBerung flr steuerfrei, da seine Frau und
das Kind in dem Einfamilienhaus wohnen blie-
ben und die Eigennutzung damit anscheinend
nicht beendet wurde.

Fur den BFH lag dagegen ein privates Veraule-
rungsgeschéft vor, welches der Einkommens-
teuer zu unterwerfen ist, da der Ehemann sei-
nen halftigen Miteigentumsanteil im Rahmen
der Auseinandersetzung nach der Ehescheidung
an seine Ex-Frau verdufert hat.

Der Ehemann nutzte seinen Miteigentumsanteil
nach dem Auszug aus dem Familienheim nicht
mehr zu eigenen Wohnzwecken, auch wenn der
geschiedene Ehepartner und das gemeinsame
minderjahrige Kind weiterhin dort wohnen. Ei-
ne das Vorliegen eines privaten VerauRerungs-
geschafts ausschlieBende Zwangslage lag im
entschiedenen Fall nicht vor.

Erbfallkostenpauschale fir Nacherben

Das Erbschaftsteuergesetz hat fur die anfallen-
den Kosten einer Bestattung und &hnliche Kos-
ten sowie Aufwendungen zur Abwicklung, Re-
gelung und Verteilung des Nachlasses eine sog.
Erbfallkostenpauschale geschaffen. Diese kann
bei der Berechnung der Erbschaftsteuer ohne
Nachweis steuermindernd abgezogen werden.
Inwiefern der Betrag durch einen Nacherben
angesetzt werden kann, hat der Bundesfinanz-
hof (BFH) am 1.2.2023 entschieden.

In dem Fall erbte der Ehemann der Verstorbe-
nen, verstarb aber kurz darauf selbst, sodass die
Nichte erbte. Das Finanzamt setzte Erbschafts-
teuer fur die Nacherbschaft gegen die Erbin
fest, ohne Nachlassverbindlichkeiten zu be-
ricksichtigen. Die Nichte beantragte nachtrag-
lich noch den Pauschbetrag zu berticksichtigen,
da dieser sowohl dem Vor- als auch dem Nach-
erben zustlinde, da zwei getrennt zu beurteilen-
de Erbfélle vorlagen.

Finanzgericht und auch der BFH sprachen sich
letztendlich fur den Ansatz der Erbfallkosten-
pauschale auch beim Nacherben aus. Der Be-
trag ist fur jeden Erbfall nur einmal zu gewah-
ren. Die Abfolge von Vor- und Nacherbfall
stellt jedoch erbschaftsteuerlich nicht einen
Erbfall mit mehreren Erben dar, sondern zwei
Vorgénge als zwei getrennte Erbfalle. Dem ent-
spricht es auch, den Pauschbetrag zweimal zu
gewahren. Die Pauschale soll entstehende
Nachlassregelungskosten im weiteren Sinne
abgelten, dass diese zweimal anfallen, ist nicht
ungewohnlich.

Mieterabfindungen als Werbungskosten

Der Bundesfinanzhof (BFH) entschied in sei-
nem Urteil vom 20.9.2022 tber die Zugehorig-
keit einer Mieterabfindung zu den anschaf-
fungsnahen Herstellungskosten oder zu den
Werbungskosten.

Ein Steuerpflichtiger erwarb eine vermietete
Immobilie. Um das Objekt umfangreich reno-
vieren zu koénnen, wurden Abfindungen an die
bisherigen Mieter gezahlt, damit diese der Be-
endigung der Mietvertrdge zustimmen. So war
die Renovierung einfacher durchzufiihren. Die
Steuerpflichtigen gaben die gezahlten Mieter-
abfindungen als sofort abziehbare Werbungs-
kosten aus Vermietung und Verpachtung an.
Das Finanzamt dagegen ging von nachtréagli-
chen Herstellungskosten aus, da die Abfindun-
gen im engen sachlichen Zusammenhang mit
den BaumaRnahmen standen.

In seiner Entscheidung fuhrt der BFH aus, dass
sich der Anwendungsbereich fiir nachtragliche
Herstellungskosten auf bauliche MalRhahmen
an Einrichtungen des Gebdudes oder am Ge-
baude selbst beschréankt und stltzte damit die
Auffassung der Steuerpflichtigen. Aufwendun-
gen, die lediglich mitveranlasst sind, gehéren



nicht dazu. Mieterabfindungen, die gezahlt
werden, um die Mietvertrdge vorzeitig zu kin-
digen und das Gebédude zu rdumen, gehoren
deshalb nicht zu den anschaffungsnahen Her-
stellungskosten und koénnen sofort als Wer-
bungskosten abgezogen werden.

Inflationspramie fir Arbeitnehmer mit meh-
reren Dienstleistungsverhéltnissen

Die im Oktober 2022 eingefiihrte Inflationsaus-
gleichspramie ist eine freiwillige Leistung des
Arbeitgebers und kann in einer Héhe von bis zu
3.000 € (Teilzahlungen sind moglich) steuer-
und sozialabgabenfrei an Mitarbeiter bis zum
31.12.2024 ausgezahlt werden. Sie ist zusétz-
lich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zu
zahlen und es darf sich dabei nicht um eine
Entgeltumwandlung handeln.

Fur Arbeitnehmer mit mehreren Dienstverhalt-
nissen ist ein wichtiger Aspekt, dass die Pramie
fur jedes Dienstverhéltnis gesondert in An-
spruch genommen werden kann. Das bedeutet,
wenn ein Arbeitnehmer mehrere aufeinander-
folgende oder nebeneinander bestehende
Dienstverhéltnisse hat, kann er von jedem Ar-
beitgeber die steuerfreie Pramie in voller Hohe
erhalten.

Dies gilt auch, wenn die Dienstverhaltnisse mit
unterschiedlichen Arbeitgebern verbundener
Unternehmen bestehen. Arbeitgeber miissen
nicht prufen, ob ihre Arbeitnehmer die Pramie
bereits bei einem anderen Arbeitgeber erhalten
haben. Bei mehreren aufeinanderfolgenden Ar-
beitsverhaltnissen mit demselben Arbeitgeber
wird die Steuerbefreiung jedoch nur einmalig
gewahrt.

Das Bundesfinanzministerium stellt diese und
andere Besonderheiten auch in einem ausftihr-
lichen FAQ Klar:
https://www.bundesfinanzministerium.de -
Service - FAQ und Glossar

Kein besonderes Nutzungsrecht erforderlich
flr Steuerermafigung bei Handwerker
leistungen

In einem Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH)
vom 20.4.2023 ging es um die Steuererméafi-
gung fir die Inanspruchnahme von Handwer-

kerleistungen gemall des Einkommensteuerge-
setzes.

Im konkreten Fall bewohnte ein Sohn zeitweise
eine Dachgeschosswohnung, die im Eigentum
seiner Mutter stand. Wahrend dieser Zeit lief3 er
das Dach des Hauses sanieren, und erhielt eine
Rechnung auf seinen Namen. AnschlieRend
machte er die Kosten dafir in seiner Einkom-
mensteuererklarung als haushaltsnahe Dienst-
leistungen geltend. Das Finanzamt lehnte die
Berlicksichtigung der Kosten ab, woraufhin der
Sohn klagte.

Der BFH entschied zugunsten des Sohnes. Er
stellte klar, dass fiir die Inanspruchnahme der
Steuerermafigung fir Handwerkerleistungen
neben der tatsachlichen Fihrung eines Haus-
halts kein besonderes Nutzungsrecht des Steu-
erpflichtigen erforderlich ist.

Der Steuerpflichtige kann also auch in unent-
geltlich Uberlassenen R&aumlichkeiten einen
Haushalt fiihren. Zudem kann die SteuerméRi-
gung auch in Anspruch genommen werden,
wenn sich der Steuerpflichtige gegeniber ei-
nem Dritten zur Tragung der Aufwendungen
flir die Handwerkerleistungen verpflichtet hat.

Aufwendungen fiur ein Hausnotrufsystem

Bei der Berechnung der Einkommensteuer
kdénnen Steuerpflichtige Aufwendungen fir
haushaltsnahe Beschaftigungen, haushaltsnahe
Dienstleistungen und Handwerkerleistungen
steuermindernd geltend machen.

Ob zu diesen Aufwendungen auch ein Hausnot-
rufsystem gehort, entschied am 15.2.2023 der
Bundesfinanzhof. Eine Steuerpflichtige erwarb
ein sog. Hausnotrufsystem. Dazu gehorte die
Gerétebereitstellung und eine 24-Stunden-
Servicezentrale, nicht aber Pflege- und Grund-
versorgung, sowie der Sofort-Helfer-Einsatz.
Die Kosten dafiur wurden als haushaltsnahe
Dienstleistungen in der Einkommensteuererkla-
rung angegeben.

Haushaltsnahe Dienstleistungen sind gesetzlich
nicht genau definiert, nach der Rechtsprechung
mussen die Leistungen eine hinreichende Néhe
zur Haushaltsfihrung aufweisen, sollten ge-
wohnlich durch Mitglieder des Haushalts oder
entsprechende Beschaftigte in regelmaRigen


https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/2022-12-07-FAQ-Inflationsausgleichspraemie.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/2022-12-07-FAQ-Inflationsausgleichspraemie.html

Abstanden erledigt werden koénnen und dem
Haushalt dienen.

Den Aufwendungen flr das Hausnotrufsystem
liegt zwar eine haushaltsnahe Dienstleistung
zugrunde, da es eine Rufbereitschaft im Notfall
fur die Steuerpflichtige sicherstellt, was an-
sonsten von den ubrigen Mitgliedern der Haus-
haltsgemeinschaft Gbernommen worden waére.
Allerdings wird die Dienstleistung nicht im
Haushalt erbracht. Die Kléagerin zahlte nicht
nur far die Bereitstellung der erforderlichen
Technik, mittels derer der Kontakt zu der Ein-

satzzentrale ausgeldst wird, sondern insbeson-
dere fur das Bereithalten des Personals fir die
Entgegennahme eines eventuellen Notrufs und
anschlieBende Kontaktierung anderer Personen.
Die wesentliche Dienstleistung ist mithin die
Bearbeitung von eingehenden Alarmen und die
Verstandigung von Bezugspersonen, des Haus-
arztes etc. per Telefon und nicht das Rufen des
Notdienstes durch die Klagerin selbst. Im Er-
gebnis stellte der BFH fest, dass fiir ein Haus-
notrufsystem ohne unmittelbare Soforthilfe
keine Steuererméligung gewahrt wird.



Fiur Gewerbetreibende / Freiberufler / GmbH

Kunstlersozialabgabe

Die Kunstlersozialabgabe wird als Umlage er-
hoben. Nachdem fiir 2022 keine Anpassung er-
folgte, erhohte sich der Beitrag fir 2023 auf 5
% und bleibt auch in 2024 unverandert.

Bewertung der Einlage einer
GmbH-Beteiligung

Der Bundesfinanzhof (BFH) veroffentlichte ei-
ne Entscheidung uber die korrekte Bewertung
der Einlage einer GmbH-Beteiligung bei Aus-
schiittung aus dem steuerlichen Einlagekonto.
In dem Urteil nahm der BFH zu mehreren As-
pekten Stellung.

Zum einen ist die Einlage eines Anteils an einer
Kapitalgesellschaft mit den Anschaffungskos-
ten zu bewerten, wenn der Steuerpflichtige an
der Gesellschaft im Zeitpunkt der Einlage we-
sentlich i.S. von § 17 EStG beteiligt ist. Damit
bestatigt der BFH seine bisherige Urteile zu der
Thematik.

Zum anderen ist bei der Bewertung auch der
Wertzuwachs zu erfassen, der sich im Privat-
vermogen zu einer Zeit gebildet hat, als der An-
teilsinhaber noch nicht wesentlich beteiligt war.
Die Ausschittungen einer Kapitalgesellschaft
aus dem steuerlichen Einlagekonto sind bei
dem gewerblich tétigen Gesellschafter im
Rahmen des Betriebsvermogensvergleichs er-
folgswirksam zu erfassen, soweit sie die An-
schaffungskosten der Beteiligung ubersteigen.

Vorsteuer — Zeitnahe Dokumentation der
Zuordnungsentscheidung

Bei der Anschaffung oder Herstellung eines
Gegenstands hat der Steuerpflichtige die Mdg-
lichkeit, diesen ganz oder teilweise seinem um-
satzsteuerlichen Unternehmensvermdgen zuzu-
ordnen oder ihn auch nur im Umfang der tat-
séchlichen unternehmerischen Verwendung in
sein Unternehmen einzubeziehen. Die Zuord-
nung entscheidet letztendlich Uber einen poten-
tiellen Vorsteuerabzug.

Wie die jeweilige zeitnahe Dokumentation tber
die Zuordnungsentscheidung auszusehen hat

bzw. welche zeitlichen Voraussetzungen dabei
beachtet werden sollten, wird oft hdchstrichter-
lich entschieden. Der Bundesfinanzhof hat dazu
Stellung genommen. Die Annahme, dass eine
zeitnahe Dokumentation der Zuordnungsent-
scheidung, die zum Vorsteuerabzug berechtigt,
nur dann vorliegt, wenn diese innerhalb der ge-
setzlichen Abgabefrist der Umsatzsteuererkla-
rung (im Entscheidungsfall: bis zum 31.5. des
Folgejahres) dem Finanzamt gegeniiber abge-
geben wird, widerspricht den geltenden Recht-
sprechungen.

Steht anhand objektiver Anhaltspunkte, die in-
nerhalb der Zuordnungsfrist erkennbar gewor-
den sind, fest, dass der Steuerpflichtige einen
Gegenstand dem Unternehmen zugeordnet hat,
ist es nicht zusétzlich erforderlich, dass er die
erfolgte Zuordnung der Finanzverwaltung in-
nerhalb dieser Frist mitteilt. Dem Steuerpflich-
tigen wird dadurch der Vorsteuerabzug weder
praktisch unmdglich gemacht noch bermaRig
erschwert, weil er nach der jetzigen Rechtspre-
chung ohnehin beim Erwerb wéhlen muss, ob
er als Steuerpflichtiger handelt und dies eine
materielle VVoraussetzung flr den Vorsteuerab-
zug ist.

Vorweggenommene Betriebsausgaben
bei der Gewerbesteuer

Das Gewerbesteuergesetz regelt, dass bei einem
Betriebsiibergang im Ganzen von einem Unter-
nehmer auf einen anderen, der bisherige Be-
trieb durch den Ubergang als eingestellt und
der andere damit als neu gegriindet gilt.

Ein Steuerpflichtiger Gbernahm einen bereits
eingerichteten Betrieb als Pachter und Unter-
nehmer. Den Betrieb erdffnete er erst im Folge-
jahr nach einer umfangreichen Renovierung
und machte deswegen in der Gewinnermittlung
vorab entstandene Betriebsausgaben geltend.
Auch in der Gewerbesteuererkldrung gab er
diesen Verlust als negativen Gewerbeertrag an.
Das Finanzamt bericksichtigte die vorab ent-
standenen Betriebsausgaben bei der Gewerbe-
steuer jedoch nicht und setzte den entsprechen-
den Gewerbesteuermessbescheid mit 0 € fest.



Der Bundesfinanzhof unterstlitzte mit seinem
Urteil diese Feststellung. Die Annahme eines
Gewerbebetriebs im gewerbesteuerrechtlichen
Sinne setzt das Vorliegen samtlicher Tatbe-
standsmerkmale eines Gewerbebetriebs voraus;
insbesondere die Beteiligung am allgemeinen
wirtschaftlichen Verkehr. Vorab (vor Betriebs-
eroffnung) entstandene Betriebsausgaben sind
daher gewerbesteuerrechtlich  unbeachtlich.
Diese allgemeinen Grundsétze gelten auch im
Fall eines Betriebsuibergangs im Ganzen.

Keine anschaffungsnahen Herstellungs-
kosten bei Entnahme aus Betriebsvermdgen

Steuerpflichtige, die sich ein Gebéaude oder eine
Wohnung kaufen und diese nach der Anschaf-
fung sanieren oder renovieren wollen, missen
tiberprifen, ob die dadurch entstandenen Kos-
ten anschaffungsnahe Herstellungskosten dar-
stellen.

Anschaffungsnahe  Herstellungskosten  sind
Aufwendungen, die innerhalb der ersten drei
Jahre nach Anschaffung anfallen und insgesamt
15 % der Anschaffungskosten des Gebaudes
(ohne Umsatzsteuer) Ubersteigen. Zu den Auf-
wendungen gehdren sowohl Erhaltungs- als
auch Herstellungskosten, dabei inbegriffen sind
auch Kosten zur Mangelbeseitigung und
Schénheitsreparaturen.

MaRgebend ist dabei die Ausfiihrung der Leis-
tung und nicht der Zeitpunkt der Zahlung. An-
teilig erbrachte Leistungen werden dabei auch
nur anteilig berlicksichtigt. Nicht zu den an-
schaffungsnahen Herstellungskosten gehdren
Aufwendungen zur Erweiterung des Gebaudes
sowie regelméaBig anfallende Kosten fiir Erhal-
tungsarbeiten.

Wichtig ist die Zuordnung zu den anschaf-
fungsnahen Herstellungskosten, wenn das Ge-
b&dude bzw. die Wohnung zu Vermietungs-
zwecken genutzt wird. Wenn es sich bei den
Aufwendungen ndmlich um anschaffungsnahe
Herstellungskosten handelt, stellen diese keine
sofort abzugsféhigen Werbungskosten dar, son-
dern werden mit dem Geb&ude gleichmaRig
tiber die AfA abgeschrieben.

Zu der Anschaffung des Gebaudes hat der Bun-
desfinanzhof am 3.5.2022 entschieden, dass es
sich nicht um einen Anschaffungsvorgang han-

delt, wenn der Eigentimer des Gebaudes dieses
vom Betriebs- in das Privatvermdgen uberfuhrt.
Es fehlt bei der Uberfiihrung die notwendige
Gegenleistung.

AfA bei kirzerer tatsachlicher
Nutzungsdauer

Das Bundesministerium erlie@ am 22.2.2023
ein Schreiben Uber die Anwendung der Abset-
zung fir Abnutzung (AfA) nach einer kirzeren
tatsdchlichen Nutzungsdauer. Es wird geklart,
wann bei Gebauden eine kirzere Nutzungsdau-
er vorliegt und dadurch eine hohere AfA mdg-
lich ist. Dieses Schreiben ist auf alle offenen
Falle anzuwenden. Das Schreiben regelt die
Anwendung aus Sicht der Finanzverwaltung
und gibt betroffenen Steuerpflichtigen und ih-
ren Steuerberatern einen umfassenden Uber-
blick tGber Besonderheiten und Verfahrenswei-
sen bei dieser Thematik.

Grundsatzlich gibt der Gesetzgeber vor, welche
Gebdude anhand welcher AfA-Satze tber wel-
chen Zeitraum abgeschrieben werden diirfen.
Es kann aber auch sein, dass fir ein Geb&dude
eine Kkurzere tatsdchliche Restnutzungsdauer
vorliegt. Diese muss der jeweilige Steuerpflich-
tige glaubhaft darlegen kénnen, es muss in dem
Einzelfall ein konkreter Grund vorliegen.

Der Bestimmung der kirzeren tatsachlichen
Nutzungsdauer ist eine an der gréRtmdoglichen
Wahrscheinlichkeit orientierte Schatzung zu-
grundezulegen. Bei der Glaubhaftmachung der
klirzeren tatsachlichen Nutzungsdauer sind die
Steuerpflichtigen in erhdhtem Male zur Mit-
wirkung verpflichtet, weil die bei der Schét-
zung zu beriicksichtigenden Faktoren im Ein-
fluss- und Wissensbereich der Steuerpflichtigen
liegen.

Das Schreiben des BMF umfasst noch Ausfiih-
rungen zu besonderen Betriebsgebduden und
bestimmten Gebaudeteilen sowie zu Gebauden,
bei denen die objektiven Umsténde im Einzel-
fall eine Kirzere tatsdchliche Nutzungsdauer
vermuten lassen.

Nach Ansicht der Finanzverwaltung sind fol-
gende Kriterien fur die Schatzung einer kiirze-
ren tatsédchlichen Nutzungsdauer mal3gebend:

a) der technische Verschleill



b) die wirtschaftliche Entwertung und
c) rechtliche Gegebenheiten, welche die
Nutzungsdauer begrenzen koénnen.

Als Nachweis fordert die Verwaltung die Vor-
lage eines 6ffentlich bestellten und vereidigten
Sachverstandigen flr die Bewertung von be-
bauten und unbebauten Grundstiicken oder von
Personen, die von einer nach DIN EN ISO/IEC
17024 akkreditierten Stelle als Sachverstandige
oder Gutachter zertifiziert sind.

Anpassung der Betriebsausgabenpauschale

Die Finanzverwaltung hat aufgrund der gestie-
genen Preise die Betriebsausgabenpauschale fir
bestimmte nebenberufliche Einkinfte erhoht
und mittels Schreiben vom 6.4.2023 veroffent-
licht. Die neuen Werte kdnnen erstmalig ab
dem Veranlagungszeitraum 2023 angewendet
werden.

Die Steuerpflichtigen, die entsprechende Ein-
kiinfte erzielen, sind jedoch nicht an die Ver-
wendung der Pauschalen gebunden, sondern
kénnen alternativ auch ihre tatsdchlichen Aus-
gaben geltend machen.

Ab 2023 gelten fur hauptberufliche selbststan-
dige schriftstellerische oder journalistische Té&-
tigkeiten, bei wissenschaftlicher, kiinstlerischer
und schriftstellerischer Nebentatigkeit sowie
bei nebenberuflicher Lehr- und Prifungstatig-
keit folgende Werte fir die Betriebsausgaben-
pauschale:

e Dbei hauptberuflicher selbststandiger schrift-
stellerischer oder journalistischer Tatigkeit
wird die Pauschale auf 30 % der Betriebs-
einnahmen aus dieser Tétigkeit, hdchstens
jedoch 3.600 € jahrlich erhoht,

o bei wissenschaftlicher, kiinstlerischer oder
schriftstellerischer  Nebentatigkeit (auch
Vortrags- oder nebenberufliche Lehr- und
Prifungstatigkeit), wird die Pauschale auf
25 % der Betriebseinnahmen aus dieser Té-
tigkeit, hochstens jedoch 900 € jahrlich er-
hoht. Dieser Hochstbetrag von 900 € kann
fur alle Nebentatigkeiten, die unter die Ver-
einfachungsregelung fallen, aber nur einmal
gewahrt werden.

Beginn der Gewerbesteuerpflicht bei
gewerblichem Grundstiickshandel

Am 1.9.2022 erlieR der Bundesfinanzhof (BFH)
ein Urteil zum Beginn der sachlichen Gewerbe-
steuerpflicht bei gewerblichen Grundstiicks-
handlern. In dem Fall, den der BFH entschied,
ging es um eine KG, deren Gesellschaftszweck
der Erwerb, die Verwaltung und die VerauRe-
rung von Immobilien, Grundsticken und
grundsticksgleichen Rechten im eigenen Na-
men und auf eigene Rechnung ist. Flr das erste
Wirtschaftsjahr wurde die Gewerbesteuererkla-
rung einge-reicht, die einen Verlust aus Gewer-
bebetrieb auswies.

Den damit verbundenen Antrag auf vortragsfa-
hige Verlustfeststellung lehnte das Finanzamt
allerdings ab. BloBe Vorbereitungshandlungen
wirden noch keine Gewerbesteuerpflicht be-
griinden, da noch keine Teilnahme am allge-
meinen wirtschaftlichen Verkehr stattfinden
wirde. Ohne Gewerbesteuerpflicht kdnnen kei-
ne vortragsfahigen Gewerbeverluste festgestellt
werden.

Uber das Merkmal des Beginns der sachlichen
Gewerbesteuerpflicht ist selbststandig im Ver-
lustfeststellungsverfahren zu entscheiden, stell-
te der BFH zunéachst grundsétzlich dar. Bei ge-
werblichen Grundstlickshdandlern beginnt die
sachliche Gewerbesteuerpflicht friihes-tens mit
dem Abschluss eines (wirksamen) Kaufvertrags
Uber eine erste Immobilie, denn erst hierdurch
wird der Handler in die Lage versetzt, seine
Leistung am Markt anzubieten.

In Abgrenzung dazu gehort bei Unternehmen,
deren Tatigkeit auf die VerauRerung von Waren
gerichtet ist, bereits der gesamte Herstellungs-
prozess zum Gewerbebetrieb. Von einer sachli-
chen Gewerbesteuerpflicht ist daher bereits
zum Zeitpunkt auszugehen, in dem der Handler
mit den Einkaufsaktivititen beginnt.

Firmenwagengestellung bei
Schatzung des Kraftstoffverbrauchs

Bei der Uberlassung eines betrieblichen Pkw
von Arbeitgebern an Arbeitnehmer zur privaten
Nutzung und fir Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte liegt eine Bereiche-
rung des Arbeitnehmers vor. Die Bereicherung
liegt um den Betrag vor, den der Arbeitnehmer



zusétzlich zum regularen Lohn durch die Uber-
lassung spart. Dafur ist eine Ermittlung des
Nutzungsverhéltnisses entweder durch ein ord-
nungsgemanes Fahrtenbuch, die 1-%-Regelung
und zusétzlich bei Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstitte durch die 0,03-%-
Regelung notwendig. Fur Hybrid- und Elektro-
fahrzeuge gelten besondere Regelungen.

Ein Arbeitgeber hatte an zwei Arbeitnehmer
jeweils einen Pkw Uberlassen, der auch zu pri-
vaten Zwecken genutzt werden durfte. Fir bei-
de Pkw wurde das Verhéltnis von beruflichen
und privaten Fahrten durch ein Fahrtenbuch
ermittelt. Bei einer AuBenprifung stellte das
Finanzamt fest, dass der Arbeitgeber fir die
Berechnung des geldwerten Vorteils den Tank-
verbrauch nach Durchschnittswerten bemessen
hatte. Das lag daran, dass der Arbeitgeber eine
betriebseigene Tankstelle besal, die keine An-
zeige fur Menge und Preis des getankten Kraft-
stoffs hatte. So eine Schatzung ist laut Finanz-
amt unzuldssig.

Der Bundesfinanzhof (BFH) unterstitzte diese
Auffassung. Werden belegméaBig nicht erfasste
Kosten des Uberlassenen Pkw geschétzt, ist eine
Anwendung der Fahrtenbuchmethode nicht zu-
lassig. Ein Fahrtenbuch soll das Verhaltnis der
beruflichen und privaten Fahrten ermitteln. Die
tatsdchlich entstandenen und auch belegten
Kosten werden dementsprechend aufgeteilt.
Somit kann eine Schétzung schon vom Geset-
zes-Wortlaut her nicht erfolgen, auch nicht,
wenn ein Sicherheitsaufschlag zugrundegelegt
wurde. Belege sind unbedingt notwendig.

1-%-Regelung bei Handwerkerfahrzeug

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Beschluss
vom 31.5.2023 entschieden, dass die 1-%-
Regelung auch auf ein als LKW eingestuftes,
zweisitziges ,,Handwerkerfahrzeug” anzuwenden
ist, wenn es flr private Fahrten genutzt wird.

Ein Hausmeisterservice hatte zwei Fahrzeuge in
seinem Betriebsvermdgen: einen Mercedes
Benz Vito und einen Multicar M26 Profiline.
Er hatte kein weiteres Fahrzeug in seinem Pri-
vatvermogen und erkléarte keine Entnahme we-
gen einer maoglichen Privatnutzung der Fahr-
zeuge.

Aufgrund der Sachlage, dass der Steuerpflichti-
ge kein privates Fahrzeug besaR, ging das Fi-
nanzamt davon aus, dass der Mercedes Benz
Vito auch privat genutzt wurde und wandte die
1-%-Regelung an, obwohl das Fahrzeug als
LKW eingestuft und nur mit zwei Sitzen aus-
gestattet war. Die darauffolgende Klage des Ei-
gentimers wurde vom Finanzgericht abgewie-
sen, was auch durch den BFH bestatigt wurde.

Berichtigung einer Rechnung mit
Rickwirkung

Ein Sachverhalt, den der Bundesfinanzhof
(BFH) am 14.11.2022 entschied, beschéftigte
sich mit der riickwirkenden Berichtigung von
Rechnungen und dem damit verbundenen Vor-
steuerabzug.

Eine Steuerpflichtige machte bei Rechnungs-
erhalt den Vorsteuerabzug in der ausgewiese-
nen Hohe geltend. Die Angaben zu ihr als Leis-
tungsempfangerin waren zwar fehlerhaft bzw.
unvollstandig, die Vorsteuer erhielt sie aber
trotzdem, da anhand der Angaben erkennbar
war, dass es sich bei ihr um die Leistungsemp-
fangerin handelte. Einige Jahre spater erhielt
sie berichtigte, ordnungsgemélle Rechnungen,
die keine fehlerhaften Angaben mehr zu ihrer
Person enthielten. Die Berichtigung wirkte auf
das Jahr der Steuerentstehung zuriick, nicht
aber auf das Berichtigungsjahr. Fir die Steuer-
pflichtige dnderte sich dadurch nichts, da sie
die Vorsteuer bereits im urspringlichen Jahr
der Rechnungserstellung in voller Hohe erhal-
ten hatte.

Sind, so der BFH, die Angaben in einer Rech-
nung nicht in so hohem Male unbestimmt, un-
vollstandig oder unzutreffend, dass sie fehlen-
den Angaben gleichstehen, ist das Finanzamt
daran gehindert, das Recht auf Vorsteuerabzug
nur deshalb zu verweigern.

Wenn die Rechnung, die der Steuerpflichtige
besitzt, nicht ordnungsgeman ist, das Finanzamt
aber trotzdem uber alle notwendigen Informati-
onen verfiigt, um zu prufen, ob die materiellen
Voraussetzungen fur die Austibung des Rechts
auf Vorsteuerabzug vorliegen, kann nicht au-
tomatisch davon ausgegangen werden, dass
dem Steuerpflichtigen kein Recht auf den Vor-
steuerabzug zusteht.



Vorsteuerabzug bei Betriebs-
veranstaltungen

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat am 10.5.2023
eine Entscheidung zum Thema Vorsteuerabzug
bei Betriebsveranstaltungen getroffen. Ein Ver-
band in der Rechtsform eines eingetragenen
Vereins organisierte im Dezember 2015 eine
Weihnachtsfeier. Fir diese Feier mietete der
Verband ein Kochstudio, in dem die Teilneh-
mer ein gemeinsames Abendessen zubereiteten.
Die Kosten fiir diese Veranstaltung beliefen
sich auf etwa 5.000 €.

Der Verband beantragte anschlieRend den Vor-
steuerabzug fur diese Kosten. Das Finanzamt

lehnte den Antrag ab und argumentierte, dass
Zuwendungen bei  Betriebsveranstaltungen
durch den privaten Bedarf der Arbeitnehmer
veranlasst sind, besonders wenn die Kosten
pro Arbeitnehmer 110 € iibersteigen. Der Ver-
band gab zu bedenken, dass bestimmte Kosten,
wie die Miete des Kochstudios, nicht in die 110
€-Berechnung einflieRen sollten.

Der BFH bestétigte die Ansicht des Finanzamts
und des Finanzgerichts und entschied, dass der
Vorsteuerabzug nicht zuldssig ist. Laut BFH
werden Betriebsveranstaltungen als Leistung
flr den privaten Bedarf des Personals betrach-
tet, unabhéngig von ihrem Beitrag zur Verbes-
serung des Betriebsklimas.



Handlungsempfehlungen und Gestaltungshinweise zum Jahresende

SteuerermaRigung fir haus-halts-nahe
Dienst- und Handwerkerleistungen

Steuerpflichtige konnen fir die Inanspruch-
nahme von haushaltsnahen Beschaftigungsver-
héltnissen und Dienstleistungen sowie Hand-
werkerleistungen steuerliche Verginstigungen
in Anspruch nehmen. Dazu gehdoren:

Kosten fir Gesamtan- | Erspar-
satz nis
maximal maximal

Haushaltsnahe Mi- 2.550 € 510 €
nijobs mit Haus-
haltsscheckverfahren

(20 % von hochstens)

Sozialversicherungs- 20.000 €| 4.000 €
pflichtige Beschafti-
gungsverhaltnisse,
haushaltsnahe Dienst-
leistungen, Pflege-
und Betreuungsleis-
tungen, mit einer Hil-
fe im Haushalt ver-
gleichbare Aufwen-
dungen bei Unter-
bringung im Heim
(20 % von hochstens)

Handwerkerleistun- 6.000€ | 1.200€
gen (20 % der Ar-
beitsleistung von

hdchstens)

Gesamt: 28.550€| 5.710€

Eine allgemeine Anspruchsvoraussetzung fir
die Gewéhrung der SteuererméfRigung stellt die
Leistungserbringung im Haushalt des Steuer-
pflichtigen dar.

Der raumliche Bereich, in dem sich der Haus-
halt entfaltet, wird regelmdRig durch die
Grundstiicksgrenzen abgesteckt. Ausnahmswei-
se kdnnen auch Leistungen begunstigt sein, die
jenseits dieser Grenzen auf fremdem Grund er-
bracht werden.

Eine weitere Voraussetzung fiir die Inan-
spruchnahme der SteuererméBigung flr haus-
haltsnahe Dienstleistungen oder Handwerker-
leistungen ist, dass der Steuerpflichtige fiir die
Aufwendungen eine Rechnung erhalten hat und
die Zahlung auf das Konto des Erbringers der
Leistung erfolgt ist.

Weihnachts-/Betriebsfeier

Zuwendungen fur Betriebsveranstaltungen wie
,»Weihnachtsfeiern* bleiben bis zu einem Be-
trag i.H. von 110 € steuerfrei, auch wenn der
Betrag pro Veranstaltung und Arbeitnehmer
uberschritten wird. Nur der (berschrittene Be-
trag ist dann steuer- und sozialversicherungs-
pflichtig. Geplant ist eine Anhebung auf 150 €
durch das Wachstumschancengesetz (siehe
auch Beitrag 3).

Zu den Zuwendungen gehdren alle Aufwen-
dungen des Arbeitgebers einschliellich Um-
satzsteuer unabhdngig davon, ob sie einzelnen
Arbeitnehmern zurechenbar sind oder ob es
sich um den rechnerischen Anteil an den Kos-
ten der Betriebsveranstaltung handelt, die der
Arbeitgeber gegenuber Dritten fir den dueren
Rahmen der Betriebsveranstaltung aufwendet.

Beispiel: Die Aufwendungen fiir eine Betriebs-
veranstaltung betragen 10.000 €. Der Teilneh-
merkreis setzt sich aus 75 Arbeitnehmern zu-
sammen, von denen 25 von je einer Person be-
gleitet werden. Die Aufwendungen sind auf 100
Personen zu verteilen, sodass auf jede Person
ein geldwerter Vorteil von 100 € entfillt.

Sodann ist der auf die Begleitperson entfallen-
de geldwerte Vorteil dem jeweiligen Arbeit-
nehmer zuzurechnen. 50 Arbeitnehmer haben
somit einen geldwerten Vorteil von 100 €, der
den Freibetrag von 110 € nicht {ibersteigt und
daher nicht steuerpflichtig ist.

Bei 25 Arbeitnehmern betrdgt der geldwerte
Vorteil 200 €. Nach Abzug des Freibetrags von
110 € ergibt sich fiir diese Arbeitnehmer ein
geldwerter Vorteil von jeweils 90 €. Er bleibt
dann sozialversicherungsfrei, wenn ihn der Ar-
beitgeber mit 25 % pauschal besteuert.



Ungeklart war in diesem Zusammenhang, wie
mit den Kosten fiir Absagen von Kollegen zu
verfahren ist, die an der Feier nicht teilnehmen
kénnen, fur die die Kosten aber dennoch ange-
fallen sind. Dazu &uRert sich das Finanzgericht
Kéln (FG) in seiner Entscheidung vom
27.6.2018 zugunsten der Steuerpflichtigen. Da-
nach wéren Absagen von Kollegen anlasslich
einer  Betriebsveranstaltung  steuerrechtlich
nicht zulasten der tatsachlich Feiernden gegan-
gen.

Anders sieht das der Bundesfinanzhof in sei-
nem Urteil vom 29.4.2021. Nach seiner Auffas-
sung ist der Ansatz der Zuwendungen anteilig
auf die Teilnehmer und deren Begleitpersonen
zu berechnen. Bei dem Wertansatz sind alle
Aufwendungen zu bericksichtigen, welche mit
der Veranstaltung in Zusammenhang stehen,
unerheblich davon, ob die Arbeitnehmer
dadurch einen Vorteil haben oder nicht. An-
schlielend sind diese Kosten gleichmaBig auf
die ,,teilnehmenden® Arbeitnehmer aufzuteilen.

Anmerkung: Durch diese Entscheidung kon-
nen sich lohnsteuer-liche Folgen flir den Ar-
beitnehmer ergeben, die zu einer UbermaRigen
Steuerlast fiihren. Denn in einem solchen —
praxisnahen — Fall misste der Arbeitnehmer ein
Mehr an Zuwendung versteuern als ihm der
Arbeitgeber zugedacht hat. In der Regel ver-
steuert der Arbeitgeber den Mehrbetrag aber
pauschal (siehe auch Beitrag 41).

Bitte beachten Sie! Eine beglnstigte Weih-
nachts-/Betriebsveranstaltung liegt nur dann
vor, wenn sie allen Angehdrigen des Betriebs
oder eines Betriebsteils grundsétzlich offen-
steht. Eine Betriebsveranstaltung wird als ,,lib-
lich eingestuft, wenn nicht mehr als zwei Ver-
anstaltungen jahrlich durchgefiihrt werden. Auf
die Dauer der einzelnen Veranstaltung kommt
es nicht an. Demnach kénnen auch mehrtégige
Betriebsveranstaltungen begunstigt sein.

Geschenke an Geschaftsfreunde

Geschenke — insbesondere zum Jahresende —
also ,,Sachzuwendungen“ an Personen, die
nicht Arbeitnehmer des Unternehmers sind —
wie z.B. Kunden oder Geschéftsfreunde —, dir-
fen als Betriebsausgaben abgezogen werden,
wenn die Kosten der Gegenstéande pro Empfén-
ger und Jahr 35 € ohne Umsatzsteuer (falls der

Schenkende zum Vorsteuerabzug berechtigt ist)
nicht Gbersteigen.

Ist der Betrag hoher oder werden an einen
Empfanger im Wirtschaftsjahr mehrere Ge-
schenke Uberreicht, deren Gesamtkosten 35 €
Ubersteigen, entféallt die steuerliche Abzugs-
mdglichkeit in vollem Umfang. Diese Grenze
gilt nicht, wenn das Geschenk vom Empféanger
ausschlieBlich betrieblich genutzt wird.

Eine Ausnahme sind Geschenke bis 10 €. Hier
geht der Fiskus davon aus, dass es sich um
Streuwerbeartikel handelt. Hierfiir entfallt auch
die Aufzeichnungspflicht der Empfanger.

Der Zuwendende darf aber Aufwendungen von
bis zu 10.000 € im Jahr pro Empfanger mit ei-
nem Pauschalsteuersatz von 30 % (zzgl. Soli-
Zuschlag und pauschaler Kirchensteuer) ver-
steuern. Der Aufwand stellt jedoch keine Be-
triebsausgabe dar! Der Empfanger ist von der
Steuerlibernahme zu unterrichten.

Geschenke an Geschaftsfreunde aus ganz per-
sonlichem Anlass (Geburtstag, Hochzeit und
Hochzeitsjubilden, Kindergeburt, Geschéftsju-
bildum) im Wert bis 60 € miissen nicht pau-
schal besteuert werden. Das gilt auch fir Ge-
schenke an Arbeitnehmer (siehe folgenden Bei-
trag). fJbersteigt der Wert fiir ein ,,Geschenk
an Geschiftsfreunde* jedoch 35 €, ist es
nicht als Betriebsausgabe absetzbar!

Geschenke an Arbeitnehmer

Will der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern ne-
ben den Gblichen Zuwendungen (Blumen o. A.)
auch ein Geschenk zum Jahresende Uberrei-
chen, kann er auch die besondere Pauschalbe-
steuerung nutzen.

Auch Geschenke an Mitarbeiter kdnnen danach
bis zu einer Héhe von 10.000 € pro Jahr bzw.
pro Arbeitnehmer vom Arbeitgeber mit 30 %
(zzgl. Soli-Zuschlag und pauschaler Kirchen-
steuer) pauschal besteuert werden. Sie sind al-
lerdings sozialversicherungspflichtig. In die-
sem Fall kann der Arbeitgeber die Aufwen-
dungen aber als Betriebsausgaben ansetzen.



Abschreibung von geringwertigen
Wirtschaftsgitern

Sofortabschreibung: GWG, deren Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten 800 € nicht
Ubersteigen, konnen im Jahr der Anschaffung
oder Herstellung sofort abgeschrieben werden.
Wird von dem Recht Gebrauch gemacht, sind
GWG, die den Betrag von 250 € iibersteigen, in
einem laufenden Verzeichnis zu erfassen, es sei
denn, diese Angaben sind aus der Buchfiihrung
ersichtlich. Entscheidet sich der Unternehmer
fur die Sofortabschreibung der GWG unter
800 €, gelten fiir Wirtschaftsgiiter iiber 800 €
die allgemeinen Abschreibungsregelungen.

Sammelposten: Nach wie vor besteht die Mdg-
lichkeit, GWG tber 250 € und unter 1.000 € in
einen jahresbezogenen Sammelposten einzu-
stellen und Gber funf Jahre abzuschreiben. Sie
brauchen dann nicht in ein laufendes Verzeich-
nis aufgenommen zu werden. Auch Wirt-
schaftsgiiter unter 250 € konnen in den Sam-
melposten aufgenommen werden und missen
nicht zwingend im Jahr der Anschaffung voll
abgeschrieben werden.

Anmerkung: Es gilt zu beachten, dass das
Wahlrecht fiir die Sofortabschreibung oder den
Sammelposten fir alle in einem Wirtschaftsjahr
angeschafften Wirtschaftsguter nur einheitlich
ausgeubt werden kann.

GWG-Wirtschaftsguter sowie GWG-Sammel-
posten sind auch Themen im vorlaufigen Ent-
wurf des Wachstumschancengesetzes. Geplant
ist, die Abschreibungsdauer von 5 auf 3 Jahre
zu verringern.

Sonderabschreibung fir kleine und mittlere
Unternehmen

Kleine und mittlere Unternehmen profitieren
von der Sonderabschreibung von bis zu 20 %.
Werden bewegliche Wirtschaftsgliter wie z.B.
Maschinen angeschafft, kdnnen — unter weite-
ren Voraussetzungen — im Jahr der Anschaf-
fung oder Herstellung sowie in den folgenden

vier Wirtschaftsjahren zur normalen Abschrei-
bung zusatzlich Sonderabschreibungen i.H. von
insgesamt bis zu 20 % in Anspruch genommen
werden. Mit dem Wachstumschancengesetz ist
eine Erhohung auf 50 % geplant.

Der Unternehmer kann entscheiden, in wel-
chem Jahr er wie viel Prozent der Sonderab-
schreibung beanspruchen will und damit die
Hohe des Gewinns steuern.

Fur alle Einkunftsarten gilt eine einheitliche
Gewinngrenze i.H. von 200.000 € fiir die Son-
derabschreibung.

Aufbewahrungsfristen

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
Schluss des Kalenderjahres, in dem die letzte
Eintragung in das Buch gemacht, das Inventar,
die Er6ffnungsbilanz, der Jahresabschluss oder
der Lagebericht aufgestellt, der Handels- oder
Geschaftsbrief empfangen oder abgesandt wor-
den oder der Buchungsbeleg entstanden ist. Im
Einzelnen kénnen nachfolgend aufgezeigte Un-
terlagen nach dem 31.12.2023 vernichtet wer-
den:

Aufbewahrungsfrist 10 Jahre*:

Biicher, Inventare, Bilan-zen, Rechnungen und
Buchungsbelege (Offene-Pos-ten-Buchfiihrung)
— d.h. Bucher mit Eintragung vor dem
1.1.2014, Bilanzen und Inventare, die vor dem
1.1.2014 aufgestellt sind, sowie Belege mit
Buchfunktion.

Aufbewahrungsfrist 6 Jahre*:

Empfangene Handels- und Geschéftsbriefe so-
wie Kopien von abgesandten Handels- und Ge-
schaftsbriefen, sonstige Unterlagen — d.h. Un-
terlagen und Lohnkonten, die vor dem
1.1.2018 entstanden sind.

* Dies gilt nicht, soweit Bescheide noch nicht
endgiltig und Rechtsbehelfs- oder Klage-
verfahren anhéngig sind.

Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann! Trotz sorgfaltiger und gewissenhafter Bearbeitung
aller Beitrage iibernehmen wir keine Haftung fiir den Inhalt. Lassen Sie sich beraten! Rechtsstand 24. Oktober 2023



