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Dauerhafte Aufbewahrung von Unterlagen zu den Ein-
kiinften aus Kapitalvermogen

Wegfall der getrennten Veranlagung und der besonde-
ren Veranlagung bei Ehegatten ab 2013
Aufbewahrungsfristen

Bitte alle Steuerbescheide zur Priifung einreichen

Besten Dank fiir das uns im Jahr 2012 entgegengebrachte Vertrauen,
frohe Weihnachten und ein gesundes und erfolgreiches neues Jahr!




Steuerliche Gesetzesinitiativen der Bundesregierung

Vorgesehene Anderungen durch das
»Jahressteuergesetz 2013“

Mit dem ,Jahressteuergesetz 2013, das am
25.10.2012 vom Bundestag verabschiedet wurde,
beabsichtigt der Gesetzgeber diverse Anpassungen
an Recht und Rechtsprechung der EU — inshesondere
an die EU-Amtshilferichtlinie. Dazu sind u. a. fol-
gende Anderungen vorgesehen:

o Die 1-%-Regelung benachteiligt nach Auffassung
der Bundesregierung Elektro- und Hybrid-
elektrofahrzeuge, weil deren Listenpreis derzeit
hoher ist als der von Kraftfahrzeugen mit Ver-
brennungsmotor. Hier kommt eine erméRigte Lis-
tenpreisregelung zum Tragen, die auch auf Autos
mit Brennstoffzellenantrieb ausgedehnt wird.

e Arbeitnehmer konnen auf Antrag die Geltungs-
dauer von Freibetragen kiinftig auf zwei Kalen-
derjahre verléangern.

e Im Interesse des Burokratieabbaus werden die
Aufbewahrungsfristen zunédchst ab 2013 auf 8
und in einem weiteren Schritt ab 2015 auf 7 Jahre
verkirzt und vereinheitlicht.

o Fur die den freiwilligen Wehrdienst und freiwil-
lige Wehrubungen Leistenden werden zukinftig
nur noch die Gehaltsbestandteile ,,Wehrsold“
sowie ,,Dienstgeld” steuerfrei gestellt. Die weite-
ren Beziige, z. B. Wehrdienstzuschlag, besondere
Zuwendungen sowie unentgeltliche Unterkunft
und Verpflegung, unterfallen der Steuerpflicht.
Beziige von Reservisten werden von der Steuer
ausgenommen.

e Der Sonderausgabenabzug wird auch fir Bei-
trage eines Basiskranken- bzw. Pflegeversiche-
rungsschutzes an ein Versicherungsunternehmen
auBerhalb der EU oder der Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Européischen Wirtschafts-
raum gelten.

e Eine Neuregelung soll dafiir sorgen, dass der
Anwendungsbereich des Pflegepauschbetrages
in Hohe von 924 € auf die hiusliche Pflege im
gesamten EU-/EWR-Ausland —also unabhéngig
vom Ort der Pflege — ausgeweitet wird.

e Eine neu eingefiihrte Lohnsteuer-Nachschau —
ein besonderes Verfahren zur zeitnahen Aufkla-
rung steuerlicher Sachverhalte — soll die ord-
nungsgemafle Abfiihrung der Lohnsteuer sicher-
stellen.

e Die geplante Freistellung von Bildungsleistun-
gen von der Umsatzsteuer wird wegen des erheb-
lichen Aufwands im praktischen Vollzug zurlick-
genommen.

Anmerkung: Uber die einzelnen Neuregelungen
werden wir Sie bei Vorliegen des Gesetzes und da-

mit verbundener verlasslicher Informationen auf dem
Laufenden halten.

Reform der Unternehmensbesteuerung und
des Reisekostenrechts

Das ,,Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der
Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen Rei-
sekostenrechts”, das am 26.10.2012 vom Bundestag
verabschiedet wurde, soll u. a. Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer bei der Abrechnung von Reisekosten ent-
lasten. Zu den wichtigsten Punkten wird wie folgt
Stellung genommen.

Unternehmensbesteuerung: Die Planungen sehen
vor, den Hdchstbetrag beim Verlustriicktrag von
derzeit 511.500 € (bei zusammen veranlagten Ehe-
gatten 1.023 000 €) auf 1 Mio. € (bzw. 2 Mio. €) an-
zuheben.

Reisekostenrecht: Das steuerliche Reisekostenrecht
soll grundlegend vereinfacht und vereinheitlicht
werden. Dazu will der Gesetzgeber bei den Pauscha-
len fir Verpflegungsmehraufwendungen die Min-
destabwesenheitszeiten verdndern und statt der bis-
herigen dreistufigen Staffelung eine zweistufige Staf-
felung der Pauschalen (im Inland 12 € und 24 €,
Wegfall der niedrigsten Pauschale von 6 Euro) ein-
fuhren.

Im Bereich der Fahrtkosten bei Fahrten zur sog. re-
gelmaRigen Arbeitsstatte soll gesetzlich festgelegt
werden, dass es hochstens noch eine solche Téatig-
keitsstatte je Dienstverhéltnis gibt, deren Bestim-
mung durch den Arbeitgeber oder anhand von
,quantitativen Elementen‘ erfolgt.

Weitere Vereinfachungen sind im Bereich der
Unterkunftskosten bei der sog. doppelten Haushalts-
fuhrung sowie der vom Arbeitgeber zur Verfligung
gestellten Verpflegung geplant.

Inkrafttreten: Die Anderungen des Reisekosten-
rechts sollen zum 1.1.2014, die zum Verlustriicktrag
mit Verkindung des Gesetzes in Kraft treten.

Minijobgrenze wird — mit Ubergangsrege-
lungen — auf 450 € angehoben

Neue Minijobs: Minijobber sollen ab dem 1.1.2013
mehr verdienen kénnen. Daflr wird die Geringfu-
gigkeitsgrenze von 400 € auf 450 € angehoben.



Begleitend wird fir Neubeschaftigungen ab dem
1.1.2013 eine grundsétzliche Rentenversicherungs-
pflicht eingefiihrt, die der sozialen Absicherung von
Minijobbern dienen soll. Minijobber haben demnach
den pauschalen Rentenversicherungsbeitrag des Ar-
beitgebers von 15 % bis zum allgemeinen Beitrags-
satz der gesetzlichen Rentenversicherung von im
Jahr 2013 voraussichtlich 18,9 % (zzt. 19,6 %) zu
erganzen. Ist dies nicht gewiinscht, kann sich der ge-
ringfligig Beschéftigte von der Rentenversicherungs-
pflicht befreien lassen.

Bestehende Minijobs: Bei bestehenden Arbeitsver-
héltnissen — Beginn vor dem 1.1.2013 — &ndert sich
nichts. Bei Entgelterh6hungen iiber 400 € fiir beste-
hende Minijobs kommt die Neuregelung zum Tra-
gen, bei der automatisch Rentenversicherungspflicht
eintritt, mit der Mdglichkeit sich davon befreien zu
kdnnen.

Jobs zwischen 400 € und 450 €: Arbeitnehmer, die
am 31.12.2012 bereits in einer bestehenden Beschaf-
tigung kranken-, pflege- und arbeitslosenversiche-
rungspflichtig sind und ein monatliches Arbeitsent-
gelt zwischen 401 und 450 € erzielen, bleiben in die-
ser Beschaftigung langstens bis zum 31.12.2014
versicherungspflichtig zu diesen Versicherungs-
zweigen; es sei denn, das Arbeitsentgelt fallt unter
400 €. Arbeitnehmer konnen allerdings die Uber-
gangsregelung abwéhlen und sich von der Versiche-
rungspflicht befreien lassen.

Wird ein Befreiungsantrag bis zum 1.4.2013 bei der
Krankenkasse gestellt, wirkt dieser rickwirkend zum
1.1.2013. Der Befreiungsantrag fir die Arbeitslo-
senversicherung muss bei der Bundesagentur flr Ar-
beit beantragt werden. Ein spater gestellter Be-
freiungsantrag soll mit Beginn des auf den Antrags-
monat folgenden Kalendermonats wirken.

Gleitzonenregelung: Auch die Grenzen fir Gleitzo-
nenbeschiftigte von 400 € bis 800 € werden auf 451
€ bis 850 € angepasst. Besondere Ubergangsfristen
wurden geschaffen fur vor dem 1.1.2013 bestehende
Beschéftigungsverhéltnisse mit Entgelten zwischen
401 € und 450 € bzw. mit Entgelten zwischen 801 €
und 850 €.

Die Partnerschaftsgesellschaft mit
beschrankter Berufshaftung ,,GmbB*“

Das Bundeskabinett hat einen Gesetzentwurf zur Einfiih-
rung einer Partnerschaftsgesellschaft mit beschrankter Be-
rufshaftung — als Alternative zur britischen Limited
Liability Partnership (LLP) — vorgelegt und beschlossen.
Das neue Gesetz macht die Partnerschaftsgesellschaft mit
beschrankter Berufshaftung mdglich. Diese

Rechtsformvariante vereint steuerliche Transparenz
mit einer Haftungsbeschrankung, wenn es zu berufli-
chen Fehlern kommt. Damit passt die neue Gesell-
schaftsform besonders zu Kanzleien und anderen
freiberuflichen Zusammenschlissen, in denen die
Partner hoch spezialisiert in Teams zusammenarbei-
ten.

Voraussetzung fiir die Haftungsbeschrankung ist,
dass die Vertragspartner eine Haftpflichtversiche-
rung abschlieRen. Diese Haftpflichtversicherung
dient dem Schutz des Vertragspartners. Durch die
Bezeichnung ,mit beschrinkter Berufshaftung® ist
auf die Haftungsbeschrankung aufmerksam zu ma-
chen. Mit einem Inkrafttreten kann Anfang 2013 ge-
rechnet werden.

Der Gesetzentwurf sieht neben der herkdmmlichen
Partnerschaftsgesellschaft mit Haftungskonzentration
auf den Handelnden auch die Mdoglichkeit einer
Partnerschaftsgesellschaft mit beschrankter Berufs-
haftung vor. Damit wird die Haftung flr berufliche
Fehler auf das Gesellschaftsvermdgen beschrankt,
die Haftung fur andere Schulden wie Mieten und
Lohne bleibt bestehen. Im Gegenzug wird ein ange-
messener, berufsrechtlich geregelter Versicherungs-
schutz eingefuhrt und die Partnerschaft wird einen
entsprechenden Namenszusatz z. B. ,,mbB* fiihren,
der auch in das Partnerschaftsregister einzutragen ist.

Entlastungen flr
Kleinstkapitalgesellschaften auf den Weg
gebracht

Kleinstbetriebe, die in der Rechtsform einer Kapital-
gesellschaft oder einer Personenhandelsgesellschaft
ohne voll haftende natrliche Personen (z. B. GmbH
& Co KG) organisiert sind, unterliegen derzeit um-
fangreichen Vorgaben fur die Rechnungslegung.

Durch die sog. Micro-Richtlinie sollen nunmehr die-
se Vorgaben maRvoll abgeschwacht werden, ohne
die berechtigten Informationsinteressen etwa von
Glaubigern oder Gesellschaftern zuriickzustellen.

o Kileinstunternehmen koénnen auf die Erstellung
eines Anhangs zur Bilanz vollstandig verzichten,
wenn sie bestimmte Angaben (unter anderem zu
Haftungsverhdltnissen) unter der Bilanz auswei-
sen.

o Kieinstkapitalgesellschaften kénnen kiinftig wéh-
len, ob sie die Offenlegungspflicht durch Verof-
fentlichung (Bekanntmachung der Rechnungsle-
gungsunterlagen) oder durch Hinterlegung der
Bilanz erfiillen. Zur Sicherung eines einheitlichen
Verfahrens erfolgt die elektronische Einreichung
der Unterlagen beim Betreiber des Bundesanzei-
gers auch fur die Hinterlegung. Im Fall der Hin-
terlegung kdnnen Dritte auf Antrag (kostenpflich-
tig) eine Kopie der Bilanz erhalten.



Von der Micro-Richtlinie  werden alle
Kleinstkapitalgesellschaften erfasst, die an zwei auf-
einanderfolgenden Abschlussstichtagen zwei der drei
nachfolgenden Merkmale nicht Gberschreiten: Um-
satzerlose bis 700.000 €, Bilanzsumme bis 350.000
€ sowie durchschnittliche Zahl beschaftigter Arbeit-
nehmer bis 10.

Die Neuregelung soll fur alle Geschaftsjahre, deren
Abschlussstichtag nach dem 30.12.2012 liegt — also
bereits fur das Geschaftsjahr 2012 — gelten.

Familienpflegezeit startete am 1.1.2012

Die Familienpflegezeit sieht vor, dass Beschéftigte
ihre Arbeitszeit Uber einen Zeitraum von maximal 2
Jahren auf bis zu 15 Stunden wdchentlich reduzieren
kénnen, wenn sie einen Angehdrigen pflegen. Wird

zum Beispiel die Arbeitszeit in der Pflegephase auf
50 % reduziert, erhalten die Beschaftigten weiterhin
75 % des letzten Bruttoeinkommens. Zum Ausgleich
miissen sie spater wieder voll arbeiten, bekommen in
diesem Fall aber weiterhin nur 75 % des Gehalts — so
lange, bis das Zeitkonto wieder ausgeglichen ist.

Um gerade fiir kleinere und mittlere Unternehmen
die Risiken einer Berufs- und Erwerbsunfahigkeit zu
minimieren, muss jeder Beschéftigte, der die Fami-
lienpflegezeit in Anspruch nimmt, zu diesem Zeit-
punkt eine Versicherung abschlieRen.

In der Praxis orientiert sich die Familienpflegezeit
am Modell der Altersteilzeit. Das bedeutet: Arbeit-
geber und Arbeitnehmer schliefen eine Vereinba-
rung zur Familienpflegezeit ab. Der Arbeitgeber be-
antragt dann eine Refinanzierung.



Fur alle Steuerpflichtigen

Regelung der steuerlichen Behandlung von
verbilligten Mietverhaltnissen (an Angehori-

ge)

Wird eine Wohnung zu einem verbilligten Mietpreis
— etwa an Angehorige — vermietet, kann der Vermie-
ter alle Aufwendungen im Zusammenhang mit der
Wohnung — unter weiteren Voraussetzungen — in
voller Hohe als Werbungskosten bei den Einkiinften
aus Vermietung und Verpachtung absetzen. Voraus-
setzung hierfir war bis 2004, dass die vereinbarte
Miete mindestens 56 % (vorher 50 %) der ortsibli-
chen Miete betrug.

Bereits 2003 hatte der Bundesfinanzhof jedoch ent-
schieden, dass der volle Werbungskostenabzug ,,oh-
ne weitere Priifungen® nur dann moglich ist, wenn
die vereinbarte Miete mindestens 75 % der Markt-
miete betrdgt. Bei einer Miete zwischen 56 und 75 %
muisse ermittelt werden, ob Ober einen Zeitraum von
30 Jahren aus der verbilligten Vermietung insgesamt
ein Totalliberschuss erzielt werden kann.

Das Steuervereinfachungsgesetz 2011 fihrte — ab
dem 1.1.2012 — eine Anderung herbei, die die verbil-
ligte Vermietung einer Wohnung bereits dann als
,»vollentgeltlich® ansieht, wenn die Miete mindestens

?/3 der ortsiiblichen Miete betragt. Danach berechtigt
eine (Uber diesen Betrag hinausgehende Miete zum
vollen Werbungskostenabzug der entsprechenden
Aufwendungen. Liegen die monatlichen Mietein-

nahmen unter der %/3-Grenze, filhrt das zu einer
zwangsweisen anteiligen Kurzung der abzugsfahigen
Werbungskosten.

Anmerkung: Prifen Sie in regelméRigen Abstan-
den, dass die vereinbarte Miete angepasst wird, da-
mit der volle Werbungskostenabzug erhalten bleibt.

Nachweis der Zwangslaufigkeit

von Aufwendungen im Krankheitsfall

Die Einkommensteuer wird auf Antrag ermafigt,
wenn einem Steuerpflichtigen zwangslaufig gréRere
Aufwendungen als der tberwiegenden Mehrzahl der
Steuerpflichtigen gleicher Einkommensverhdltnisse,
gleicher Vermdgensverhaltnisse und gleichen Fami-
lienstands erwachsen (sog. auRergewthnliche Belas-
tung).

Hierzu kénnen auch Aufwendungen im Krankheits-
fall gehdren. Bestimmte Krankheitskosten, bei denen
die medizinische Notwendigkeit nicht offensichtlich
ist, dirfen allerdings nur noch berlcksichtigt werden,
wenn der Steuerpflichtige ihre Zwangsldufigkeit im
Vorfeld — z. B. durch ein amtsérztliches Gutachten —
nachweist.

Eine entsprechende gesetzliche Regelung hat der
Gesetzgeber durch das Steuervereinfachungsgesetz
2011 eingefiihrt. Er hat damit auf die Anderung einer
langjéhrigen Rechtsprechung reagiert.

Der Bundesfinanzhof hatte 2010 dem seit jeher ver-
langten formellen Nachweis mangels einer gesetzli-
chen Grundlage eine Absage erteilt. Er hat jetzt je-
doch mit Urteil vom 19.4.2012 entschieden, dass die
vom Gesetzgeber eingefuhrten formellen Anforde-
rungen an den Nachweis bestimmter Krankheitskos-
ten (fir deren Anerkennung als auBergewdhnliche
Belastung) verfassungsrechtlich nicht zu beanstan-
den sind. Auch der Umstand, dass die neuen Nach-
weisregelungen riickwirkend in allen noch offenen
Féllen anzuwenden sind, ist verfassungsrechtlich un-
bedenklich; darin liegt nach seiner Auffassung keine
unzulassige Rickwirkung.

Anmerkung: Es wird also nach wie vor notwendig
sein, entsprechende Belege zu sammeln, um die er-
forderlichen Nachweise zu erbringen.

Regelung beim Kindergeld/-freibetrag durch
den Wegfall der Einkunftegrenze bei volljah-
rigen Kindern

Nach der Rechtslage bis 31.12.2011 werden die
steuerlichen Freibetrdge fur Kinder bzw. das Kin-
dergeld nur gewahrt, wenn volljahrige Kinder nicht
Uber eigene Einkunfte und Beziige, die zur Bestrei-
tung des Unterhalts oder der Berufsausbildung be-
stimmt oder geeignet sind, von mehr als 8.004 € ver-
fugen. Diese Einkinfte- und Beziigegrenze ist seit
dem 1.1.2012 entfallen.

Ab dem 1.1.2012 bleibt jedoch eine Erwerbstatig-
keit nur noch bis zum Abschluss der ersten Be-
rufsausbildung eines Kindes aul3er Betracht.

Der Besuch einer allgemein bildenden Schule gilt
dabei nicht bereits als erstmalige Berufsausbildung.
Es wird typisierend davon ausgegangen, dass eine
Ausbildung in der Regel mit einer Prifung abge-
schlossen wird. Volljéhrige Kinder, die fir einen Be-
ruf ausgebildet werden und das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, werden daher bis zum Ab-
schluss einer erstmaligen berufsqualifizierenden
AusbildungsmaRnahme ohne weitere Voraussetzun-
gen bertcksichtigt.

Nach Abschluss einer erstmaligen Berufsausbildung
wird widerlegbar vermutet, dass das Kind in der La-
ge ist, sich selbst zu unterhalten, und wird somit
auch beim Kindergeld und Kinderfreibetrag nicht
mehr bertcksichtigt. Die Vermutung gilt durch den
Nachweis als widerlegt, dass das Kind sich in einer
weiteren Berufsaushildung befindet und tatsachlich
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keiner (schadlichen) Erwerbstatigkeit nachgeht, die
Zeit und Arbeitskraft des Kindes Uberwiegend in
Anspruch nimmt. Eine Erwerbstatigkeit gilt dann als
unschédlich, wenn die regelmaRige wochentliche
Avrbeitszeit 20 Stunden unterschreitet oder ein ge-
ringfligiges Beschaftigungsverhaltnis bzw. ein sog.
Ein-Euro-Job vorliegt.

Begunstigt sind auch Ausbildungsgange (z. B. Be-
such von Abendschulen, Fernstudium), die neben ei-
ner (Vollzeit-)Erwerbstétigkeit ohne eine vorherge-
hende Berufsausbildung durchgefihrt werden. Durch
eine Begunstigung dieser Félle wird auch dem sozi-
alpolitischen Aspekt Rechnung getragen, dass insbe-
sondere Kinder aus Familien mit geringem Einkom-
men hiervon erfasst werden.

Befindet sich ein volljahriges Kind in einer Uber-
gangszeit oder kann eine Berufsausbildung mangels
Ausbildungsplatzes nicht begonnen oder fortgesetzt
werden, wird das Kind nach Abschluss einer Berufs-
ausbildung ebenfalls nur dann steuerlich beriicksich-
tigt, wenn es nicht iberwiegend erwerbstétig ist. Die
Regelungen zur Berlcksichtigung von behinderten
Kindern bleiben unverandert.

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage
auch fur Kinder als Sonderausgabe absetz-
bar

Mit der Einfiihrung des Birgerentlastungsgesetzes,
das sich bereits seit 2010 auswirkt, kénnen Beitrage
zur Kranken- und Pflegeversicherung, die einer
Grund- bzw. Basisabsicherung dienen, steuerlich
besser beriicksichtigt werden.

Was manche jedoch Ubersehen: Auch die Basis-
beitrage der Kinder kénnen steuerlich als Son-
derausgaben geltend gemacht werden. Dies gilt in
allen Fallen, in denen die Eltern einen Anspruch auf
Kindergeld oder den Kinderfreibetrag haben und un-
terhaltspflichtig sind. Vor allem Eltern, deren Kinder
sich in der Ausbildung befinden und meist selbst
Versicherungsnehmer sind, profitieren hiervon.
Wenn die Eltern die Kinder finanziell unterstiitzen,
werden die Versicherungsbeitrdge wie Kosten der
Eltern behandelt.

Fur den Sonderausgabenabzug bei den Eltern gentigt
es, wenn diese ihrer Unterhaltsverpflichtung nach-
kommen. Dabei kommt es grundsatzlich nicht darauf
an, ob die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung des Kindes tatsachlich von den Eltern gezahlt
oder erstattet werden. Die Gewahrung von Sachun-
terhalt (wie Unterhalt und Verpflegung) ist ausrei-
chend. Die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung durfen aber nur einmal beriicksichtigt wer-
den, entweder bei den Eltern, den Kindern oder auf
beide — nach nachvollziehbaren Kriterien — verteilt.

Keine Anwendung der 1-%-Regelung bei
Fahrten zwischen Wohnung und regelmafi-
ger Arbeitsstatte

Mit Urteil vom 6.10.2011 kam der Bundesfinanzhof
(BFH) zu dem Entschluss, dass die 1-%-Regelung
nicht anwendbar ist, wenn der Arbeitnehmer ein
betriebliches Fahrzeug — lediglich flr betriebliche
Zwecke sowie fir die Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte — nutzt.

Uberlésst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer unent-
geltlich oder verbilligt einen Dienstwagen auch zur
privaten Nutzung, fuhrt dies nach der standigen
Rechtsprechung des BFH zu einem steuerbaren Nut-
zungsvorteil des Arbeitnehmers, der als Arbeitslohn
zu erfassen ist. Der Vorteil ist entweder anhand des
Fahrtenbuchs oder, wenn ein Fahrtenbuch nicht ge-
fuhrt wird, nach der 1-%-Regelung zu bewerten.

Im Streitfall standen einem Autoverkdufer Firmen-
wagen fir Probe- und Vorfiihrfahrten zur Verfugung.
Dariber hinaus durfte er diese Wagen auch fur die
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstéitte nut-
zen. Ein Fahrtenbuch fihrte der Steuerpflichtige
nicht. Das Finanzamt ging deshalb davon aus, dass
die 1-%-Regelung anzuwenden sei.

Der BFH kam in seinem Urteil jedoch zu dem Fazit,
dass die Nutzung eines Fahrzeugs fiir die Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte keine pri-
vate Nutzung darstellt, denn der Gesetzgeber hat
diese Fahrten der Erwerbssphére zugeordnet.

Mindestanforderungen fir ordnungs-
gemales Fahrtenbuch

Ein ordnungsgeméaRes Fahrtenbuch muss insbeson-
dere Datum und Ziel der jeweiligen Fahrten auswei-
sen. Diesen Anforderungen wurden nach einem Ur-
teil des Bundesfinanzhofs (BFH) vom 1.3.2012 nicht
entsprochen, wenn als Fahrtziele jeweils nur Stra-
Rennamen angegeben sind, auch wenn diese Anga-
ben anhand nachtraglich erstellter Auflistungen pra-
zisiert werden.

Im entschiedenen Fall hatte eine GmbH ihrem Ge-
sellschafter-Geschéftsfiihrer F einen Dienstwagen
Uberlassen. Sie begehrte im Rahmen der von ihr als
Arbeitgeberin durchzufihrenden Lohnsteueranmel-
dung, den fiir die Dienstwageniberlassung anzuset-
zenden geldwerten Vorteil nicht mit der 1-%-
Regelung, sondern auf Grundlage von Fahrtenbi-
chern zu versteuern. Die Fahrtenbiicher wiesen aller-
dings neben dem jeweiligen Datum zumeist nur
Ortsangaben auf (z. B. ,,F — A-StraRe — F, ,F — B-
StraRe — F*), gelegentlich auch die Namen von Kun-
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den oder Angaben zum Zweck der Fahrt (z. B. ,,F —
Tanken — F*), auBerdem den Kilometerstand nach
Beendigung der Fahrt und die jeweils gefahrenen
Tageskilometer. Diese Angaben ergénzte die GmbH
nachtraglich durch eine Auflistung, die sie auf
Grundlage eines von F handschriftlich gefiihrten Ta-
geskalenders erstellt hatte. Diese Auflistung enthielt
Datum, Standort und Kilometerstand des Fahrzeugs
zu Beginn der Fahrt, sowie den Grund und das Ziel
der Fahrt.

Waéhrend das Finanzamt das Fahrtenbuch als nicht
ordnungsgemal beurteilte, war die dagegen vor dem
Finanzgericht erhobene Klage erfolgreich. Das Fi-
nanzgericht hielt das Fahrtenbuch fiir ordnungsge-
maR. Die Kombination aus handschriftlich in einem
geschlossenen Buch eingetragenen Daten und der
zusétzlichen, per Computerdatei erstellten erlautern-
den Auflistung reichte nach seiner Auffassung noch
aus, um den anzusetzenden geldwerten Vorteil indi-
viduell zu berechnen.

Die dagegen gerichtete Revision des Finanzamts
beim BFH war erfolgreich. Er verwarf das Fahrten-
buch als nicht ordnungsgemaR, weil die Fahrten da-
rin nicht vollstandig aufgezeichnet sind. Eine voll-
standige Aufzeichnung verlangt grundsétzlich
Angaben zu Ausgangs- und Endpunkt jeder ein-
zelnen Fahrt im Fahrtenbuch selbst. Dem genlg-
ten die Angaben im Streitfall nicht, da sich aus ihnen
weder die Zieladresse noch der konkret besuchte
Kunde ergaben. Bei dieser Art der Aufzeichnung
waren weder Vollstdndigkeit noch Richtigkeit der
Eintragungen gewdhrleistet. Angesichts dessen
konnte es auch nicht ausreichen, die fehlenden
Angaben durch eine erst nachtraglich erstellte
Auflistung nachzuholen.

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstat-
te: Langerer Arbeitsweg kann giinstiger sein

Der Bundesfinanzhof (BFH) konkretisierte mit zwei
Urteilen vom 16.11.2011, unter welchen Vorausset-
zungen die Entfernungspauschale fiir einen langeren
als den kirzesten Weg zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte in Anspruch genommen werden kann.
Grundsatzlich kann die Entfernungspauschale
nur fir die kirzeste Entfernung beansprucht
werden. Etwas anderes gilt aber, wenn eine ande-
re Verbindung ,,offensichtlich verkehrsgiinstiger<
ist und vom Arbeitnehmer regelméRig benutzt
wird.

In seinen Entscheidungen stellt der BFH nunmehr
fest, dass eine Mindestzeitersparnis von 20 Minuten
nicht stets erforderlich ist. Vielmehr sind alle Um-
stdnde des Einzelfalls, wie z. B. die Streckenfiihrung,
die Schaltung von Ampeln o. A. in die Beurteilung
einzubeziehen. Eine Straenverbindung kann auch

dann ,offensichtlich verkehrsgiinstiger* sein, wenn
bei ihrer Benutzung nur eine geringe Zeitersparnis zu
erwarten ist.

Anmerkung: Der BFH stellt zudem klar, dass nur
die tatséchlich benutzte StraBenverbindung in Be-
tracht kommt. Eine blof3 mdgliche, aber vom Steuer-
pflichtigen nicht benutzte Stralenverbindung kann
der Berechnung der Entfernungspauschale nicht zu-
grunde gelegt werden.

Regelmalige Arbeitsstatte bei
mehreren Tatigkeitsstatten

1. Arbeitnehmer: Der Bundesfinanzhof (BFH) hat
in seinen Urteilen vom 9.6.2011 zur regelmaRigen
Arbeitsstatte bei mehreren Tatigkeitsstatten ent-
schieden, dass ein Arbeitnehmer nicht mehr als
eine regelmafRige Arbeitsstatte je Arbeitsverhélt-
nis innehaben kann (Rechtsprechungséanderung).
In Féllen, in denen bisher mehrere regelmaRige Ar-
beitsstiatten angenommen wurden, ist die Entfer-
nungspauschale nunmehr nur fir Fahrten zwischen
Wohnung und einer regelmaBigen Arbeitsstatte an-
zusetzen. Fur die Ubrigen Fahrten kénnen Wer-
bungskosten nach den Grundsétzen einer Aus-
wartstatigkeit geltend gemacht werden.

Die Finanzverwaltung geht von einer regelmaRigen
Arbeitsstatte aus, wenn der Arbeitnehmer aufgrund
der dienstrechtlichen/arbeitsvertraglichen Festlegun-
gen einer betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers
dauerhaft zugeordnet ist oder in einer betrieblichen
Einrichtung des Arbeitgebers

o arbeitstéaglich,

o je Arbeitswoche einen vollen Arbeitstag oder

o mindestens 20 % seiner vereinbarten regelmafi-
gen Arbeitszeit tatig werden soll.

Wird im Einzelfall hiervon abweichend geltend ge-
macht, dass eine andere betriebliche Einrichtung des
Arbeitgebers eine regelmélige Arbeitsstétte ist oder
keine regelméBige Arbeitsstatte vorliegt, muss das
anhand des inhaltlichen (qualitativen) Schwerpunk-
tes der beruflichen Tétigkeit nachgewiesen oder
glaubhaft gemacht werden.

Anmerkung: Mit dem ,,Gesetz zur Andemng und
Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und
des steuerlichen Reisekostenrechts* will der Gesetz-
geber im Bereich der Fahrtkosten bei Fahrten zur
sog. regelmaligen Arbeitsstatte gesetzlich festlegen,
dass es hdchstens noch eine Tétigkeitsstatte je
Dienstverhdltnis gibt, deren Bestimmung durch den
Arbeitgeber oder anhand von ,,quantitativen Elemen-
ten” (neuer Begriff: ,.erste Tatigkeitsstétte*), statt der
vom Bundesfinanzhof verwendeten ,,qualitativen
Elemente* erfolgt.



2. Selbststandige: Das Finanzgericht Baden-
Wirttemberg (FG) hat mit Urteil vom 27.10.2011
entschieden, dass auch ein Selbststandiger nur eine
Betriebsstatte haben kann. Entsprechend liel es die
Aufwendungen fir Fahrten zu verschiedenen Tatig-
keitsstatten als unbeschrankt abzugsfahige Reisekos-
ten zum steuerlichen Ansatz zu.

In seiner Begriindung bezieht sich das FG auf das o.
g. Urteil des BFH, in dem er entschieden habe, dass
Arbeitnehmer nur eine Arbeitsstatte haben koénnen.
Das trifft nach Auffassung des FG auch auf selbst-
stdndig Tatige zu. Verfassungsrechtlich sei eine
Gleichbehandlung von Arbeitnehmern und Ubrigen
Steuerpflichtigen geboten.

Anmerkung: Das Finanzgericht lieR in seinem Ur-
teil die Revision zu, die das Finanzamt zwischenzeit-
lich eingelegt hat.

Eigener Hausstand bei doppelter
Haushaltsfihrung auch bei kostenfreier
Uberlassung

Notwendige Mehraufwendungen, die einem Arbeit-
nehmer wegen einer aus beruflichem Anlass begriin-
deten doppelten Haushaltsfihrung entstehen, sind
Werbungskosten. Eine doppelte Haushaltsfiihrung
liegt vor, wenn der Arbeitnehmer aulerhalb des Or-
tes, in dem er einen ,.eigenen Hausstand* unterhilt,
beschéftigt ist und auch am Beschéftigungsort
wohnt. Dies gilt grundsatzlich auch fir einen allein-
stehenden Arbeitnehmer.

Hausstand im Sinne des Einkommensteuergesetzes
ist der Haushalt, den der Arbeitnehmer am Lebens-
mittelpunkt fuhrt, also sein Erst- oder Haupthaushalt.
Bei einem alleinstehenden Arbeitnehmer ist ent-
scheidend, dass er sich in dem Haushalt, im Wesent-
lichen nur unterbrochen durch die arbeits- und ur-
laubsbedingte Abwesenheit, aufhélt; denn allein das
Vorhalten einer Wohnung fiir gelegentliche Besuche
oder fiir Ferienaufenthalte ist noch nicht als Unter-
halten eines Hausstands zu bewerten. Ebenfalls wird
ein eigener Hausstand nicht unterhalten, wenn der
Arbeitnehmer die Haushaltsfiihrung nicht zumindest
mitbestimmt, sondern nur in einen fremden Haushalt
— etwa in den der Eltern oder als Gast — eingegliedert
ist. Dann liegt keine eigene Haushaltsfuhrung vor.

Insbesondere dann, wenn dem Arbeitnehmer die
Wohnung — z. B. durch die Eltern — unentgeltlich
Uberlassen wird, muss das Finanzamt priufen, ob der
Arbeitnehmer einen eigenen Hausstand unterhalt
oder in einen fremden eingegliedert ist. Zwischen
dem Unterhalten eines eigenen Haushalts und der
Frage, wer die Kosten dafir tragt, ist zu unterschei-
den. Es ist nach Auffassung des Bundesfinanzhofs
in seinem Urteil vom 28.3.2012 deshalb nicht aus-
geschlossen, dass ein alleinstehender Steuer-

pflichtiger auch dann einen eigenen Haushalt un-
terhalt, wenn nicht er selbst, sondern Dritte fur
diese Kosten aufkommen.

Bundesfinanzhof konkretisiert den Wer-
bungskostenabzug bei Teilnahme
an ,Auslandsgruppenreisen

Aufwendungen fir der beruflichen Fortbildung die-
nenden Reisen sind als Werbungskosten abziehbar,
wenn sie beruflich veranlasst sind. Nach der friheren
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs (BFH) setzte
der Abzug von Reisekosten als Werbungskosten vo-
raus, dass die Reise ausschlieRlich oder nahezu aus-
schlielich der beruflichen Sphére zuzuordnen ist.

Nach dem Beschluss des GroRen Senats des BFH
steht einer Aufteilung von gemischt veranlassten,
aber anhand ihrer beruflichen und privaten Anteile
trennbaren Reisekosten nichts entgegen. Sind beruf-
liche und private Veranlassungsbeitrage einer Reise
jeweils nicht von untergeordneter Bedeutung, kommt
ein Abzug der auf den beruflich veranlassten Anteil
entfallenden Aufwendungen in Betracht.

Bei ,,Auslandsgruppenreisen” ist neben einer fachli-
chen Organisation daher flr eine berufliche Veran-
lassung vor allem maBgebend, dass das Programm
auf die besonderen beruflichen Bediirfnisse der Teil-
nehmer zugeschnitten und der Teilnehmerkreis im
Wesentlichen gleichartig (homogen) ist. Von Bedeu-
tung ist auch, ob die Teilnahme freiwillig ist oder ob
der Steuerpflichtige einer Dienstpflicht nachkommt.
Kann die berufliche Veranlassung einer Reise nicht
festgestellt werden, so gehen Zweifel zulasten des
Steuerpflichtigen.

Wird eine Reise durch einen Fachverband ange-
boten und beworben, dann jedoch im Wesentli-
chen durch einen kommerziellen Reiseveranstal-
ter durchgefuhrt, so wird ein Werbungskosten-
abzug regelmaRig ausscheiden, wenn die Reise
nach Programm und Ablauf einer allgemeinbil-
denden Studienreise entspricht.

Behandlung der Instandhaltungsriicklage
bei Wohnungseigentum fir die Erbschaft-
und Schenkungsteuer

Der Bundesfinanzhof hatte bereits mit Urteil vom
9.10.1991 entschieden, dass das gleichzeitig mit ei-
ner Eigentumswohnung erworbene Guthaben aus ei-
ner Instandhaltungsriicklage nicht in  die
grunderwerbsteuerliche Gegenleistung einzubezie-
hen ist. Nach seiner Auffassung stellt das Guthaben
nach dem WEG eine mit einer Geldforderung ver-
gleichbare Vermdgensposition dar, die nicht unter
den Grundstiicksbegriff des Grunderwerbsteuerge-
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setzes féllt. Diese Grundsétze sind nach einer Verfi-
gung der Oberfinanzdirektion Frankfurt auch auf die
Erbschaft-/Schenkungsteuer zu tbertragen.

Die Instandhaltungsriicklage ist demnach neben dem
Wohnungseigentum als gesonderte Kapitalforderung
zu erfassen. Daher ist in den Fallen, in denen Woh-
nungs- oder Teileigentum Ubertragen wird, die Héhe
der Instandhaltungsriicklage zu ermitteln. Sofern die-
se Rucklage mehreren Personen zusteht, ist eine ge-
sonderte Feststellung durchzufiihren.

Erbschaft- und Schenkungsteuergesetz
nach Auffassung des Bundesfinanzhofs
teilweise verfassungswidrig

Mit Beschluss vom 27.9.2012 legt der Bundesfi-
nanzhof (BFH) dem Bundesverfassungsgericht die
Frage vor, ob das Erbschaft- und
Schenkungsteuergesetz (ErbStG) in der im Jahr 2009
geltenden Fassung wegen VerstoRes gegen den all-
gemeinen Gleichheitssatz verfassungswidrig ist.

Der BFH teilt zwar nicht die Ansicht des klagenden
Erben, dass die beschrénkte Gleichstellung von Per-
sonen der Steuerklasse Il (u. a. Geschwister, Neffen
und Nichten) mit Personen der Steuerklasse IlI
(fremde Dritte) verfassungswidrig ist. Er ist jedoch
der Auffassung, dass Teile des ErbStG deshalb ge-
gen den allgemeinen Gleichheitssatz verstoRen, weil
die darin vorgesehenen Steuervergunstigungen in
wesentlichen Teilbereichen von groRer finanzieller
Tragweite Uber das verfassungsrechtlich gerechtfer-
tigte Mal} hinausgingen. Im Einzelnen stiitzt er seine
Vorlage auf folgende Gesichtspunkte:

o Die weitgehende oder vollstdndige steuerliche
Verschonung des Erwerbs von Betriebsvermo-
gen, land- und forstwirtschaftlichem Vermdgen
und Anteilen an Kapitalgesellschaften oder An-
teilen daran stellt eine nicht durch ausreichende
Gemeinwohlgriinde gerechtfertigte und damit
verfassungswidrige Uberprivilegierung dar.

e Das ErbStG ermdglicht es Steuerpflichtigen,
durch rechtliche Gestaltungen nicht betriebsnot-
wendiges Vermdgen, das den Beglnstigungs-
zweck nicht erflllt, in unbegrenzter Héhe ohne
oder mit nur geringer Steuerbelastung zu erwer-
ben.

e Die zusatzlich zu den Freibetrdgen anwendbaren
Steuervergiinstigungen zusammen mit zahlrei-
chen anderen Verschonungen fiihren dazu, dass
die Steuerbefreiung die Regel und die tatsachli-
che Besteuerung die Ausnahme sind.

Die Verfassungsverstole fiihrten — so der BFH —
teils fur sich allein, teils in ihrer Kumulation, zu ei-
ner durchgehenden, das gesamte Gesetz erfassenden
verfassungswidrigen Fehlbesteuerung, durch die die-
jenigen Steuerpflichtigen, die die Vergunstigungen

nicht beanspruchen kénnten, in ihrem Recht auf eine
gleichmaRige, der Leistungsfahigkeit entsprechende
und folgerichtige Besteuerung verletzt wiirden.

Anmerkung: Was ist hier zu tun? Eine konkrete
Empfehlung ist nach derzeitigem Stand nicht ohne
Weiteres und pauschal méglich. Es stellt sich die
Frage, inwieweit das Bundesverfassungsgericht den
Uberlegungen des Bundesfinanzhofs folgt. Geht man
davon aus, besteht fur betroffene Steuerpflichtige un-
ter Umstanden erheblicher Handlungs- und entspre-
chender qualifizierter Beratungsbedarf. Entspre-
chende Steuerbescheide sollten ggf. in Absprache
mit uns offengehalten werden. Auch sollten Sie bei
Bedarf ein Vorziehen von Betriebsvermégensiiber-
tragungen mit uns besprechen.

Renten auf dem Steuerprifstand

Seit 2009 teilen die Rentenversicherungstréger den
Finanzamtern die Hohe der Renten mit den Renten-
bezugsmitteilungen mit. Die Finanz&mter Uberpriifen
derzeit die Einkilinfte von Rentnern, die bislang keine
Steuererklarungen abgegeben haben und somit steu-
erlich noch nicht geftihrt wurden.

Die groRe Mehrheit der Rentner wird allerdings kei-
ne Steuern zahlen missen, da in vielen Féllen das zu
versteuernde Einkommen unter dem steuerlichen
Grundfreibetrag von derzeit 8.004 € fiir Ledige und
16.008 € fiir Ehepaare liegt. Wer z. B. nur eine Ren-
te aus der gesetzlichen Rentenversicherung — also ei-
ne Erwerbsminderungsrente, Altersrente, Witwen-
oder Witwerrente — bezieht und keine weiteren Ein-
kinfte hat, muss im Regelfall auch kunftig keine
Steuern zahlen. Kommen jedoch zur gesetzlichen
Rente zuséatzliche Einkinfte wie Betriebsrenten,
Renten aus privaten Versicherungsvertrégen
oder Einkinfte aus Vermietung und Verpachtung
etc. hinzu, ist es sinnvoll, eine Steuererklérung
abzugeben.

Mit der Neuregelung der Rentenbesteuerung im Jahr
2005 steigt der steuerpflichtige Teil der Rente fir je-
den neuen Jahrgang derzeit jahrlich um 2 %-Punkte.
Im Jahr 2005 waren fur einen Neurentner nur 50 %-
Punkte der Rente steuerpflichtig, im Jahr 2012 sind
es schon 64 %-Punkte.

Auch Rentenanpassungen sind insoweit i. d. R. voll
steuerpflichtig.

Beispiel: Ein Alleinstehender, der seit dem Jahr
2005 nur eine gesetzliche Rente bezieht, die den Be-
trag von ca. 1.550 € pro Monat (ca. 18.600 € jahr-
lich) nicht Gbersteigt, zahlt auch kinftig keine Steu-
ern, da seine Rente nur mit einem Anteil von 50 %
der Besteuerung unterliegt und noch Kranken- und
Pflegeversicherung als Sonderausgaben abgezogen
werden. Fur einen Neurentner ab 2011 liegt der An-
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teil der gesetzlichen Rente, der versteuert werden ca. 1.300 € monatlich (ca. 15.600 € jahrlich) ein-

muss, bei 62 %. Damit sind fiir Rentner, die erstmals kommensteuerfrei. Bei Ehegatten verdoppeln sich
im Jahr 2011 Rente bezogen haben und keine weite- die Betrage.

ren steuerpflichtigen Einkinfte erzielen, nur
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Fir Gewerbetreibende / Freiberufler

Steueranmeldungen rechtzeitig abgeben!

Hartere Zeiten drohen Unternehmern, die ihre re-
gelmaRigen Steueranmeldungen, etwa bei der Um-
satz- oder Lohnsteuer, nicht rechtzeitig abgeben.
Nach einer neuen Verwaltungsrichtlinie fur die
Finanzamter sollen solche verspateten Erklarun-
gen sogleich an die Strafsachenstelle geleitet wer-
den.

Damit droht flr viele Steuerpflichtige eine erhebli-
che Eskalation des Steuerverfahrens. Zwar stellte
auch bisher eine verzogerte Abgabe einer Steuerer-
klarung nach allgemeiner Meinung eine ,,Steuerhin-
terziechung auf Zeit™ dar. Dies gilt unveréndert aber
nur, wenn der Steuerpflichtige vorsatzlich die Zah-
lung durch Abgabe der Steuererklarung nach Ablauf
der Frist verzdgert.

In vielen Fallen beruht aber die Verspétung auf an-
deren Griinden, wie Krankheit, fehlenden Unterlagen
oder schlichtweg Vergesslichkeit. In diesem Sinne
verzichtete eine friihere Version der genannten An-
weisung ausdriicklich auf die automatische Einschal-
tung der Straf- und BuRgeldstelle, sofern Steueran-
meldungen im Finanzamt nicht rechtzeitig eingingen.

Geringere Anforderungen an elektronisch
Ubermittelte Rechnung

Durch das Steuervereinfachungsgesetz 2011 wurden
mit Ruckwirkung ab dem 1.7.2011 die bis dahin gel-
tenden sehr hohen Anforderungen an die elektroni-
sche Ubermittlung von Rechnungen reduziert und so
Burokratiekosten der Wirtschaft in Milliardenhéhe
abgebaut.

Unter einer elektronischen Rechnung versteht die Fi-
nanzverwaltung eine Rechnung, die in einem elekt-
ronischen Format ausgestellt und empfangen wird.
Hierunter fallen Rechnungen, die per E-Mail ggf. mit
PDF- oder Textdateianhang, per Computer-Telefax
oder Fax-Server, per Web-Download oder im Wege
des Datentrégeraustauschs (EDI) Ubermittelt werden.
Wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass eine
Signatur nicht mehr vorgeschrieben ist, diese
gleichwohl aber verwendet werden kann.

Elektronische Rechnungen werden nunmehr umsatz-
steuerlich fur den Vorsteuerabzug anerkannt, wenn
die Echtheit der Herkunft der Rechnung, die Unver-
sehrtheit ihres Inhalts und die Lesbarkeit der Rech-
nung gewahrleistet sind und die Rechnung alle ge-
setzlich erforderlichen Angaben enthélt. Die Echt-
heit der Herkunft einer Rechnung ist nur dann
gewabhrleistet, wenn die ldentitat des Rechnungs-

ausstellers sichergestellt werden kann. Die Un-
versehrtheit des Inhalts einer Rechnung ist ge-
wahrleistet, wenn die nach dem Umsatzsteuerge-
setz erforderlichen Pflichtangaben wéhrend der
Ubermittlung der Rechnung nicht gedndert wor-
den sind.

Verwendet der Unternehmer keine qualifizierte
elektronische Signatur oder das EDI-Verfahren, ist
durch ein innerbetriebliches Kontrollverfahren, das
einen verl&sslichen Prifpfad zwischen Rechnung und
Leistung schafft, sicherzustellen, dass die Echtheit
der Herkunft und die Unversehrtheit des Inhalts so-
wie die Lesbarkeit der Rechnung gewahrleistet sind.
Wie das geschehen soll, schreibt die Finanzverwal-
tung nicht vor. In der Praxis wird sie sicherlich kri-
tisch priifen und eine Art ,,Beweisfithrung® verlan-
gen.

Investitionsabzugsbetrag und Sonder-Afa
fur Photovoltaikanlagen bei eigenem Strom-
verbrauch

Far die (geplante) Anschaffung einer
Photovoltaikanlage kann der Investitionsabzugsbe-
trag und nach Anschaffung/Herstellung die Sonder-
abschreibung in Anspruch genommen werden, wenn
die Anspruchsvoraussetzungen vorliegen.

Die Finanzverwaltung gewahrte den Investitionsab-
zugsbetrag und Sonderabschreibung regelmafiig
nicht, wenn eine private Nutzung von mehr als 10 %
im Jahr der Anschaffung oder Herstellung und im
Folgejahr vorlag.

Die Oberfinanzdirektion Niedersachsen macht nun-
mehr — bei Photovoltaikanlagen — eine Kehrtwende.
In einem Schreiben vom 26.3.2012 heifit es: ,,Eine
Verwendung des durch die Photovoltaikanlage
produzierten Stroms zu mehr als 10 % fiir priva-
te Zwecke spricht nicht gegen die Inanspruch-
nahme eines Investitionsabzugsbetrages. Auf die
spatere Sachentnahme des produzierten Wirtschafts-
guts ,Strom‘ kommt es bei der Beurteilung der be-
trieblichen Nutzung des produzierten Wirtschafts-
guts ,Photovoltaikanlage® nicht an.”

»Verbindliche Bestellung“ zur Geltendma-
chung des Investitionsabzugsbetrags nicht
zwingend — Bedeutung fur Betreiber von
Photovoltaikanlagen

Kleine und mittelgrole Unternehmen kénnen — unter
weiteren Voraussetzungen — eine Investitionsforde-
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rung erhalten. Diese besteht darin, dass der Betriebs-
inhaber bereits vor der tatsachlichen Durchfiihrung
der Investition einen Abzugsbetrag bis zu 40 % der
Anschaffungs- oder Herstellungskosten steuerlich
geltend machen kann. Hierdurch ergibt sich eine
frihzeitige steuerliche Entlastung, die die Finanzie-
rung der Investition erleichtern soll.

Nach dem Gesetzeswortlaut ist jeweils erforderlich,
dass der Steuerpflichtige die Investition ,,voraus-
sichtlich® tatigt. Dies ist bei Betrieben, deren Grin-
dung noch nicht abgeschlossen ist, nur schwer tber-
prifbar. Daher hatte der Bundesfinanzhof (BFH) zur
fritheren ,,Ansparabschreibung® entschieden, dass
die Geltendmachung derselben in solchen Fallen ei-
ne verbindliche Bestellung der wesentlichen Be-
triebsgrundlagen voraussetze. Die Finanzverwaltung
wollte diese Rechtsprechung auch auf den heute gel-
tenden Investitionsabzugsbetrag Ubertragen.

Dem ist der BFH nunmehr mit Urteil vom 20.6.2012
entgegengetreten. Zwar ist bei noch in Grindung be-
findlichen Betrieben eine strenge Priifung der Inves-
titionsabsicht erforderlich. Der Steuerpflichtige hat
im Anwendungsbereich des Investitionsabzugsbetra-
ges jedoch die Mdglichkeit, diese Voraussetzung
auch durch andere Indizien als ausschlielich die
Vorlage einer verbindlichen Bestellung nachzuwei-
sen.

Anmerkung: Im entschiedenen Fall lag bereits ein
Kostenvoranschlag aus dem Streitjahr vor. Die Ent-
scheidung ist von besonderer Bedeutung flr Betrei-
ber von Photovoltaikanlagen. Diese kdnnen die In-
vestitionsforderung beanspruchen, wenn sie die An-
lage am 31.12. des Vorjahres zwar noch nicht ver-
bindlich bestellt hatten, die spatere Durchfiihrung
der Investition aber aus anderen Griinden bereits ab-
sehbar war.

Gewinnerzielungsabsicht eines Freiberuflers

Zu den Einkilnften aus selbststdndiger Arbeit gehort
u. a. die selbststandige Berufstatigkeit von Rechts-
anwalten. Negative Einkunfte — also Verluste — aus
selbststandiger Arbeit werden nicht anerkannt, wenn
das Merkmal der Gewinnerzielungsabsicht fehlt. Bei
Einklinften aus einem freien Beruf werden an das
Merkmal der Gewinnerzielungsabsicht keine gerin-
geren Anforderungen gestellt als bei gewerblichen
Einkunften.

Bei einer Anwaltskanzlei spricht der Beweis des ers-
ten Anscheins dafir, dass der Anwalt seine Kanzlei
in der Absicht betreibt, Gewinne zu erzielen. Fir ei-
ne Ausiibung der Rechtsanwaltstétigkeit aus privaten
Motiven spricht allerdings der Umstand, dass der
Anwalt auf diese Weise Kosten, die ohnehin vorhan-
den und an sich der privaten Lebensfilhrung zuzu-

rechnen sind, einem steuerlich relevanten Bereich
zuordnen und dort zum Abzug bringen kann. Kosten
der Lebensfiihrung sind insbesondere die Aufwen-
dungen fiir die Anmietung der Wohnung, fiir den
Pkw, fur Telefon und Internet.

Gegen eine Gewinnerzielungsabsicht spricht ins-
besondere, wenn es trotz standiger und nachhal-
tiger Verluste unterlassen wird, Malinahmen zur
Herstellung und Steigerung der Rentabilitat der
Kanzlei zu ergreifen.

Scheinselbststandigkeit spielt bei Betriebs-
prafungen eine nennenswerte Rolle

Das Ph&nomen der Scheinselbststandigkeit spielt im
Rahmen der Prufungen und Ermittlungen der Fi-
nanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollverwaltung
weiterhin eine nennenswerte Rolle. Scheinselbst-
standigkeit beschreibt ,.die Tétigkeit einer Person,
die zwar formal selbststandig ist, tatsachlich aber
vom vermeintlichen Auftraggeber wie ein Arbeit-
nehmer beschéftigt wird”. Sie unterféllt als Delikt-
form dem Strafgesetzbuch (Vorenthalten und
Veruntreuen von Arbeitsentgelt).
Scheinselbststandigkeit ist vornehmlich in den Bran-
chen Baugewerbe (einschlieBlich Baunebengewer-
be), Spedition, Transport und Logistik sowie Garten-
und Landschaftsbau anzutreffen. Darliber hinaus
kommt Scheinselbststandigkeit tendenziell auch in
verschiedenen Bereichen des Handwerks, bei Call-
center sowie in der Branche Sicherheitsdienstleis-
tungen vor. Auch in anderen, nicht explizit genann-
ten Branchen konnten sich — je nach Fallgestaltung —
im Rahmen von Prifungen und Ermittlungen An-
haltspunkte fur eine Scheinselbststdndigkeit ergeben.
Sofern bei den Beteiligten Zweifel bestehen, ob
eine selbststéandige Tatigkeit oder eine abhangige
Beschaftigung vorliegt, kénnen sowohl der Auf-
traggeber als auch der Auftragnehmer den An-
trag auf Klarung des sozialversicherungsrechtli-
chen Status stellen. Die Clearingstelle der Deut-
schen Rentenversicherung Bund bestimmt dann den
Status des Erwerbstétigen nach einer Gesamtwirdi-
gung aller Umsténde des Einzelfalls.

Die zustdndigen Krankenkassen haben seit 2005
zwingend eine Statusfeststellung herbeizufihren,
wenn sich aus der Anmeldung eines Beschéftigten
ergibt, dass dieser Angehdriger des Arbeitgebers
oder geschéftsfiinrender Gesellschafter einer GmbH
ist.

Rechtzeitige Dokumentation unternehmeri-
scher Nutzung bei gemischt genutzten Ge-
b&uden erforderlich

Die Vorsteuer aus den Baukosten fur ein ge-
mischt genutztes Gebaude kann nur dann abge-
zogen werden, wenn der Bauherr zeithah ent-
schieden und dokumentiert hat, in welchem Um-
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fang das Geb&ude unternehmerisch genutzt wer-
den soll.

MaRgeblich ist die gesetzliche Abgabefrist fiir die
Umsatzsteuer-Erklarung (31.5. des Folgejahres). Ei-
ne danach getroffene oder dokumentierte Entschei-
dung kann nach dem Urteil des Bundesfinanzhofs
(BFH) vom 7.7.2011 nicht mehr berlicksichtigt wer-
den.

Im entschiedenen Fall errichtete ein unternehmerisch
tatiger Steuerpflichtiger von Sommer 2007 bis Janu-
ar 2008 ein Einfamilienhaus, das er auch teilweise
fiir sein Unternehmen nutzte. In seinen Umsatzsteu-
er-Voranmeldungen flr das dritte und vierte Quartal
2007 und das erste Quartal 2008 machte er keine
Vorsteuern aus den Baukosten geltend. Erst am
5.6.2008 reichte er bei dem Finanzamt berichtigte
Umsatzsteuer-Voranmeldungen ein.

Der BFH bestétigte zunédchst die Grundsatze, wo-
nach die beim Leistungsbezug zu treffende Zuord-
nungsentscheidung spétestens im Rahmen der Jah-
ressteuererkldrung zu dokumentieren ist. Das gilt
auch fir den — in der Praxis bedeutsamen — Vorgang
einer sich u. U. Uber mehrere Jahre erstreckenden
Gebéaudeherstellung. Im entschiedenen Fall wurde
die Zuordnung des Gebdudes zum Unternehmens-
vermogen aber erst nach Ablauf der Dokumentati-
onsfrist vorgenommen.

Strenge Anforderung an die Nachweispflicht
von Aufwendungen bei Bewirtungen in einer
Gaststatte

Bei Betriebspriifungen befinden sich Bewirtungs-
rechnungen stets im Visier der Finanzverwaltung.
Damit Aufwendungen von Kundenbewirtungen
beim Betriebsausgabenabzug und bei der Umsatz-
steuer berlicksichtigt werden, missen bestimmte Vo-
raussetzungen erfdllt sein. Seit dem 1.1.2004 kdnnen
Steuerpflichtige nur 70 % der Bewirtungskosten als
Betriebsausgaben ansetzen. Die Vorsteuer kann je-
doch zu 100 % geltend gemacht werden.

Zum Nachweis der Héhe und der betrieblichen
Veranlassung der Aufwendungen hat der Steuer-
pflichtige schriftlich die folgenden Angaben zu
machen: Ort, Tag, Teilnehmer und Anlass der
Bewirtung sowie Héhe der Aufwendungen. Hat
die Bewirtung in einer Gaststatte stattgefunden,
so genigen Angaben zu dem Anlass und den
Teilnehmern der Bewirtung; die Rechnung tber
die Bewirtung ist beizufiigen.

Ausdrucklich betont der Bundesfinanzhof in seinem
Urteil vom 18.4.2012 noch einmal, dass die ber
Bewirtungen in einer Gaststétte ausgestellten Rech-
nungen den Namen des bewirtenden Steuerpflichti-
gen enthalten muss, sofern es sich nicht um eine

Kleinbetragsrechnung handelt. AuBerdem verlangt
das Gesetz zwingend die Beifligung der Rechnung
Uber die Bewirtung. Das Beifiigen der Rechnung
ist daher materiell-rechtliche Voraussetzung fiir
den Betriebsausgabenabzug!

Aufwendungen fur Luxussportwagen nur in
begrenztem Umfang als Betriebsausgaben
abzugsfahig

Wenn es um die Frage geht, in welcher Hohe Pkw-
Aufwendungen unangemessen und daher nicht als
Betriebsausgaben abziehbar sind, kommt es nicht al-
lein auf die absolute Hohe der entstandenen Kosten
an. Bei der Prufung der Angemessenheit ist darauf
abzustellen, ob ein ordentlicher und gewissenhafter
Unternehmer angesichts der erwarteten Vorteile und
Kosten die Aufwendungen ebenfalls auf sich ge-
nommen hétte.

Die Unangemessenheit von Aufwendungen fir einen
Pkw ergibt sich nicht bereits aus dem Umstand, dass
es sich um einen besonders teuren représentativen
Wagen handelt. Vielmehr kann die Héhe der Auf-
wendungen nur im Rahmen der im Einzelfall zu
wirdigenden Tatsachen wie GroRe des Unter-
nehmens, Bedeutung des Reprasentationsauf-
wands fir den Geschéftserfolg und Umfang und
Haufigkeit der privaten Pkw-Nutzung usw. eine
Rolle spielen. SchlieBlich ist auch von Bedeutung,
in welchem Malie die Anschaffung eines Pkw die
private Lebenssphare des Steuerpflichtigen be-
ruhrt.

Ein Fahrzeug, das fur den Unternehmer durchgehend
horrend hohe Kosten verursacht, ist weder geeignet
noch dazu bestimmt, den Betrieb zu fordern. Zwar
ist der Unternehmer grundsétzlich frei in seiner Ent-
scheidung, welche und wie viele Fahrzeuge er fiir be-
triebliche Zwecke anschafft. Allerdings obliegt es
ihm auch, darzulegen und glaubhaft zu machen, dass
es betriebliche und eben keine privaten Griinde wa-
ren, das Fahrzeug zu erwerben.

Als Betriebsausgaben zu berticksichtigen sind ledig-
lich die Kosten in angemessener Héhe. Zur Ermitt-
lung noch angemessener Betriebskosten eines Pkw
hat das Finanzgericht Nirnberg im entschiedenen
Fall die Kosten fiir aufwendigere Modelle géngiger
Marken der Oberklasse (BMW und Mercedes-Benz)
zum Vergleich herangezogen.

Abzug von nachtraglichen Schuldzinsen bei
den Einkunften aus Vermietung und Ver-
pachtung maoglich

Schuldzinsen fir ein Darlehen, das urspriinglich zur
Finanzierung von Anschaffungskosten einer zur
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Vermietung bestimmten Immobilie aufgenommen
wurde, kdnnen nach einer Entscheidung des Bundes-
finanzhofs (BFH) vom 20.6.2012 grundsétzlich auch
dann noch als nachtragliche Werbungskosten bei den
Einkinften aus Vermietung und Verpachtung abge-
zogen werden, wenn das Gebdude verdufert wird,
der VerauBerungserlds aber nicht ausreicht, um die
Darlehensverbindlichkeit zu tilgen.

Im entschiedenen Fall erwarb ein Steuerpflichtiger
1994 ein Wohngebaude, vermietete dieses und er-
zielte hieraus Einkinfte. Im Jahr 2001 verduferte er
das Gebdude mit Verlust. Mit dem VerauBerungser-
16s konnten die bei der Anschaffung des Gebaudes
aufgenommenen Darlehen nicht vollstandig abgelost
werden. Dadurch mussten auch im Streitjahr 2004
noch Schuldzinsen auf die urspringlich aufgenom-
menen Verbindlichkeiten aufgewendet werden. Das
Finanzamt erkannte die fir 2004 geltend gemachten
»hachtriaglichen Schuldzinsen* nicht als Werbungs-
kosten an.

Der BFH gab jedoch dem Steuerpflichtigen Recht;
die geltend gemachten Schuldzinsen seien zu Un-
recht nicht bei der Ermittlung der Einkinfte aus
Vermietung und Verpachtung bericksichtigt worden.
Anmerkung: Der BFH hielt damit an seiner bisheri-
gen — restriktiveren — Rechtsprechung zur be-
schrénkten Abziehbarkeit nachtraglicher Schuldzin-
sen bei den Einklinften aus Vermietung und Ver-
pachtung nicht langer fest. Inwieweit die Finanzver-
waltung das Urteil anwenden wird, steht zzt. nicht
fest.

Arbeitgeber darf Smartphones und Software
steuerfrei zur Nutzung Uberlassen

Die private Nutzung von Computersoftware des Ar-
beitgebers wird fur die Arbeitnehmer steuerfrei ge-
stellt. Dies gilt auch, wenn der Arbeitgeber seinen
Arbeitnehmern Smartphones oder Tablets tberl&sst.

Der Bundestag beschloss am 29.2.2012 eine entspre-
chende Gesetzesdnderung — rlckwirkend zum
1.1.2000. Die Begrundung fir die Steuerfreiheit liegt
bei der notwendigen Steuervereinfachung. Daneben
gehe es auch darum, die Schaffung von Heimarbeits-
pléatzen zu erleichtern.

Anmerkung: Hier ergeben sich Gestaltungsmog-
lichkeiten fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Bei
Ubereignung gibt es die Maglichkeit der Pauschal-
besteuerung.

Grenze bei der Berechnung der Umsatz-
steuer nach vereinnahmten Entgelten dau-
erhaft auf 500.000 € angehoben

Die Umsatzsteuer entsteht grundsétzlich mit Ablauf
des Voranmeldungszeitraums, in dem die Leistung
ausgefiihrt wurde (,,Soll-Versteuerung®). Auf die
Bezahlung der Leistung durch den Kunden kommt es
dabei nicht an.

Unternehmern, deren Gesamtumsatz im vorangegan-
genen Kalenderjahr nicht mehr als 500.000 € betra-
gen hat, haben die Mdglichkeit, die Umsatzsteuer
nach vereinnahmten Entgelten zu berechnen (,,Ist-
Versteuerung™). Dabei entsteht die Steuer mit Ablauf
des Voranmeldungszeitraums, in dem das Entgelt fiir
die Leistung durch den Unternehmer vereinnahmt
worden ist, d. h. die Abfuhrung der Steuer an das Fi-
nanzamt muss erst erfolgen, wenn und soweit der
Kunde gezahlt hat.

Die Umsatzgrenze wurde zum 1.7.2009 bundesein-
heitlich auf den bis dahin nur fiir die neuen Bundes-
lander geltenden Betrag von 500.000 € angehoben.
Die Malinahme war bis zum 31.12.2011 befristet.
Bei einem Auslaufen der Befristung ware die maR-
gebliche Umsatzgrenze bundesweit auf 250.000 €
gesunken. Dadurch ware den Unternehmen wichtige
Liquiditat entzogen worden. Mit dem Dritten Gesetz
zur Anderung des Umsatzsteuergesetzes wurde die
Umsatzgrenze von 500.000 € auf Antrag dauerhaft
fortgefihrt.

Umsatzsteuer bei Verkaufen tber
,»Onlineshop*

Mit Urteil vom 26.4.2012 hat der Bundesfinanzhof
(BFH) entschieden, dass beim Verkauf einer Viel-
zahl von Gebrauchsgegenstédnden Gber mehrere Jahre
iiber die Internetplattform ,,Ebay“ eine nachhaltige,
unternehmerische und damit umsatzsteuerpflichtige
Tatigkeit vorliegen kann.

Im entschiedenen Fall veréuBerte eine aus einem
Ehepaar bestehende Gesellschaft birgerlichen
Rechts (GbR) iiber ,,Ebay“ Gegenstinde unterschied-
licher Produktgruppen (u. a. Briefmarken, Puppen,
Modelleisenbahnen, Kunstgewerbe, Schreibgeréte,
Porzellan, Software, Fotoartikel, Teppiche) sowie
Gegenstande, die sich keiner gesonderten Produkt-
gruppe zuordnen lieRen. Hieraus erzielte sie im Jahr
2001 aus 16 Verkaufen ca. 2.200 DM, im Jahr 2002
aus 356 Verkdufen ca. 25.000 €, im Jahr 2003 aus
328 Verkdufen ca. 28.000 €, im Jahr 2004 aus 226
Verkaufen ca. 21.000 € und bis zur Einstellung der
Tatigkeit im Sommer 2005 aus 287 Verkéufen ca.
35.000 €. Das Finanzamt behandelte die Verkéufe in
den Jahren 2003 bis 2005 als nachhaltige und somit
unternehmerische Tatigkeit.

Die grundsatzliche Frage, ob es sich bei derartigen

Verkdufen iiber ,,Ebay” um eine unternehmerische
Tatigkeit handeln kann, bejahte der BFH. Er hat da-
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bei seine Rechtsprechung fortgefiihrt, wonach die
Nachhaltigkeit einer Tatigkeit nach dem Gesamtbild
der Verhaltnisse zu beurteilen ist. Inwieweit bei eini-
gen Veraulerungen die Anwendung des ermaBigten
Steuersatzes in Betracht kommt, muss die Vorinstanz
noch klaren.

Innergemeinschaftliche Lieferungen: Quali-
fizierte Abfrage der USt-
Identifikationsnummer nicht vergessen!

Wer die Umsatzsteuerbefreiung flr eine innerge-
meinschaftliche Lieferung/Leistung in Anspruch
nehmen will, muss u. a. nachweisen, dass die Um-
satzsteuer-ldentifikationsnummer (USt-1dNr.), die
vom Abnehmer als Nachweis seiner Unternehmerei-
genschaft vorgelegt wird, im Zeitpunkt der Lieferung
Gultigkeit hat. Es reicht nicht aus, wenn die USt-
IdNr. im Zeitpunkt des Umsatzes vom Abnehmer le-
diglich beantragt wurde. Zustandig fur die Uberpri-
fung der USt-IdNr. ist das Bundeszentralamt fur
Steuern. Die Behorde bestétigt auf Anfrage z. B.
Uber das Internet  unter  http://evatr.bff-
online.de/eVatR die Giiltigkeit einer USt-1dNr.

Es wird daher dringend empfohlen, die qualifizierte
Abfrage vor jeder Lieferung bzw. Leistung durchzu-
fuhren und sich jedes Mal eine Bestitigung auszu-
drucken. Die derzeitige EU-Richtlinie kann von den
Prufern teilweise sehr streng ausgelegt werden, so-
dass die Gefahr der Nichtanerkennung der Umsatz-
steuerbefreiung besteht. Wéhrend man bei einer ein-
fachen Abfrage lediglich die Mitteilung erhéalt, ob
eine USt-1dNr. glltig oder ungdltig ist, wird bei der
qualifizierten Abfrage auch der Name und die An-
schrift der Person bestatigt.

Da ein in betrugerischer Absicht handelnder Leis-
tungsempfanger i.d. R. nicht eine frei erfundene
USt-IdNr., sondern eine bereits bestehende Nummer
eines anderen Unternehmens angibt, kann der Leis-
tungserbringer nur mit einer qualifizierten Besta-
tigungsabfrage nachweisen, dass er die erforder-
liche Sorgfalt erbracht hat, die von einem orden-
tlichen Kaufmann erwartet wird.

Anmerkung: Eine nur bei Beginn der Geschéftsbe-
ziehung erfolgte Abfrage durfte wohl in keinem Fall
geniigen. Daher sollte diese zumindestens in regel-
maRigen Abstdnden wiederholt werden, wenn man
nicht bereit ist, bei jeder Lieferung oder Leistung ei-
ne qualifizierte Abfrage mit Bestatigungsvermerk
vorzunehmen.

Betriebsfortfihrungsfiktion bei Betriebsver-
pachtung und -unterbrechung

Die Regelung durch das Steuervereinfachungsgesetz
2011 normiert die gesetzlichen Voraussetzungen fir
Falle einer allmahlichen (schleichenden) Betriebs-
aufgabe bei verpachteten und ruhenden Gewerbebe-
trieben eindeutiger. Insbesondere in den Fallen der
Betriebsverpachtung kam es zu aufwendigen Ver-
waltungsverfahren, wenn der Steuerpflichtige keine
eindeutige Aufgabeerklarung abgab. Dies wird durch
die jetzige Regelung entbehrlich.

In das Einkommensteuergesetz wurde dafiir eine ge-
setzliche Fiktion eingefiihrt, nach der bei einer Be-
triebsunterbrechung oder Betriebsverpachtung im
Ganzen der Betrieb bis zu einer ausdricklichen Be-
triebsaufgabeerklarung durch den Steuerpflichtigen
als fortgefihrt gilt.

Die Regelung stellt die Besteuerung stiller Reserven
bei ruhenden oder verpachteten Betrieben und
Mitunternehmeranteilen sicher, auch wenn zwi-
schenzeitlich eine Betriebsaufgabe erfolgt ist, diese
jedoch nicht gegenlber dem Finanzamt erklart wur-
de. Ohne diese Regelung wirden die aufgedeckten
stillen Reserven bei zu spét erkannter oder erklarter
Betriebsaufgabe unter Umsténden bei eingetretener
Festsetzungsverjahrung nicht mehr besteuert werden
kdénnen.

Die Betriebsaufgabeerklarung wird nur dann auf
den vom Steuerpflichtigen gewahlten Zeitpunkt
anerkannt, wenn die Aufgabeerkldrung spéates-
tens drei Monate danach dem Finanzamt vor-
liegt. Damit wird sichergestellt, dass der Steuer-
pflichtige die Betriebsaufgabe nicht auf einen
Zeitpunkt erklaren kann, flr den bereits die Fest-
setzungsverjahrung eingetreten ist.

Wegfall des Betriebsausgabenabzugs der
Gewerbesteuer infrage gestellt

Seit dem Veranlagungszeitraum 2008 besteht fiir die
Gewerbesteuer und die darauf entfallenden Neben-
leistungen ein Betriebsausgabenabzugsverbot. Davor
konnte die Gewerbesteuer als Betriebsausgabe abge-
zogen werden.

In seiner Entscheidung vom 29.2.2012 kam das Fi-
nanzgericht Hamburg zu dem Entschluss, dass die
Nichtabziehbarkeit der Gewerbesteuer bei der Ge-
winnermittlung wohl noch verfassungsgeman ist. Die
zugelassene Revision ist nunmehr vor dem Bundes-
finanzhof (BFH) unter dem Az. | R 21/12 anhéngig.

Anmerkung: Inwieweit die Revision vor dem BFH
Erfolg haben wird, kann nicht eingeschatzt werden.
Betroffene Steuerpflichtige kénnen gegen die Steu-
erbescheide Einspruch einlegen und ein Ruhen des
Verfahrens beantragen.

Fiur die GmbH und deren Geschaftsfuhrer
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Private Kfz-Nutzung durch den Gesellschaf-
ter-Geschaftsfuhrer

Das Bundesfinanzministerium hat sich aufgrund di-
verser Urteile des Bundesfinanzhofs mit der privaten
Kfz-Nutzung durch den Gesellschafter-
Geschéftsfiihrer auseinandergesetzt und folgende
Festlegung getroffen.

Nach den Entscheidungen des Bundesfinanzhofs
vom 23.1.2008 und vom 17.7.2008 ist nur diejenige
Nutzung eines betrieblichen Kfz durch einen Gesell-
schafter-Geschaftsfuhrer betrieblich veranlasst, wel-
che durch eine fremdiibliche Uberlassungs- oder
Nutzungsvereinbarung abgedeckt wird. Die ohne ei-
ne solche Vereinbarung erfolgende oder dariber
hinausgehende oder einem ausdricklichen Ver-
bot widersprechende Nutzung fuhrt sowohl bei
einem beherrschenden als auch bei einem nicht
beherrschenden  Gesellschafter-Geschéaftsfihrer
zu einer verdeckten Gewinnausschittung.

Erfolgt die Uberlassung im Rahmen eines Arbeits-
verhaltnisses, muss die tatséchliche Durchfihrung
der Vereinbarung — insbesondere durch zeitnahe
Verbuchung des Lohnaufwands und Abfiihrung der
Lohnsteuer (und ggf. der Sozialversicherungsbeitra-
ge) — durch die Kapitalgesellschaft nachgewiesen
sein. Erfolgt die Uberlassung nicht im Rahmen des
Avrbeitsverhéltnisses, sondern im Rahmen eines ent-
geltlichen Uberlassungsvertrags, muss auch hier die
Durchfiihrung der Vereinbarung — etwa durch die
zeitnahe Belastung des Verrechnungskontos des Ge-
sellschafter-Geschéftsfiihrers — dokumentiert sein.

Auf der Ebene der Kapitalgesellschaft ist fur die
Bemessung der verdeckten Gewinnausschittung von
der erzielbaren Vergutung auszugehen. Danach ist
die verdeckte Gewinnausschittung mit dem gemei-
nen Wert der Nutzungstberlassung zu bemessen und
ein angemessener Gewinnaufschlag einzubeziehen.
Aus Vereinfachungsgriinden kann es die Finanzbe-
horde im Einzelfall zulassen, dass die verdeckte Ge-
winnausschiittung fur die private Nutzung eines be-
trieblichen Kfz mit 1 % des inlandischen Listenprei-
ses im Zeitpunkt der Erstzulassung zuzlglich Kosten
fir Sonderausstattung einschlieBlich Umsatzsteuer
fiir jeden Kalendermonat bewertet wird.

Abziehbarkeit von Nachzahlungszinsen und
Steuerpflicht von Erstattungszinsen bei Ka-
pitalgesellschaften

Nachzahlungs- und Aussetzungszinsen gehdren zu
den nicht abziehbaren Aufwendungen und mindern
deshalb auch nicht die Bemessungsgrundlage der
Koérperschaftsteuer.

Zinsen auf erstattete Korperschaftsteuerzahlungen
(sog. Erstattungszinsen) erhéhen das Einkommen der
Kapitalgesellschaften.

Die gednderte Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs
mit Urteil vom 15.6.2010, nach der — fir die Rechts-
lage vor Inkrafttreten des Jahressteuergesetzes 2010
— auf die Festsetzung von Einkommensteuer entfal-
lenden Erstattungszinsen nicht der Einkommensteuer
unterliegen, ist auf die Einkommensermittlung von
Kapitalgesellschaften, die tber keine auBerbetriebli-
che Sphare verfuigen, nicht bertragbar.

Anmerkung: Diese (fragwirdige) Besteuerung von
Erstattungszinsen wird in der Praxis unterschiedlich
beurteilt. Eine Klarung soll das Bundesverfassungs-
gericht herbeifthren. Dort ist ein Verfahren unter
dem Aktenzeichen 2 BvR 1806/12 anhangig. Betrof-
fene Steuerpflichtige sollten Einspruch einlegen und
das Ruhen des Verfahrens beantragen.

Sonn- und Feiertagszuschlage eines Gesell-
schafter-Geschaftsfiihrers als verdeckte
Gewinnausschittung

Zu den Einkinften aus Kapitalvermdgen gehéren
auch verdeckte Gewinnausschittungen (VGA). Eine
VGA einer Kapitalgesellschaft ist gegeben, wenn die
Kapitalgesellschaft ihrem Gesellschafter auRerhalb
der gesellschaftsrechtlichen Gewinnverteilung einen
Vermdgensvorteil zuwendet und diese Zuwendung
ihren Anlass oder zumindest ihre Mitveranlassung
im Gesellschaftsverhéltnis hat. Das ist der Fall, wenn
ein ordentlicher und gewissenhafter Geschaftsfiihrer
diesen Vorteil einem Nichtgesellschafter nicht zuge-
wendet hétte.

Zahlt eine GmbH an ihren Gesellschafter-
Geschéftsfihrer gesonderte Vergltungen fur die Ab-
leistung von Uberstunden, liegt aus steuerrechtlicher
Sicht regelméaRig eine VGA vor. Dies gilt auch dann,
wenn die zusétzliche Vergitung nur fir Arbeiten an
Sonn- und Feiertagen und zur Nachtzeit gezahlt wer-
den soll, da eine solche Regelung die Annahme
rechtfertigt, dass dem Gesellschafter-Geschéftsfiihrer
aus im Gesellschaftsverhéltnis liegenden Griinden
die vorgesehene Steuerverginstigung verschafft
werden soll.

Allerdings kann eine entsprechende Vereinbarung im
Einzelfall durch (berzeugende betriebliche Griinde
gerechtfertigt sein, die geeignet sind, die Vermutung
fur die Veranlassung durch das Gesellschaftsverhéalt-
nis zu entkraften. Dann liegt keine vGA vor.

Eine solche betriebliche Veranlassung kann u. a.
dann anzunehmen sein, wenn trotz Uniblichkeit
im allgemeinen Wirtschaftsverkehr mit ver-
gleichbaren gesellschaftsfremden Personen &hnli-
che Vereinbarungen abgeschlossen wurden.



Sie sich vor der Auszahlung von Uberstundenvergii-
Anmerkung: Die Gefahr, dass die Finanzverwaltung tungen beraten!
hier eine VGA unterstellt, ist sehr groB. Bitte lassen
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Handlungsempfehlungen und Gestaltungshinweise zum Jahresende 2012

Ab 1.1.2013 missen Unternehmer Steuer-
anmeldungen mit Zertifikat ibermitteln

Bereits jetzt sind Unternehmer und Arbeitgeber ge-
setzlich verpflichtet, ihre Steueranmeldungen elekt-
ronisch an das Finanzamt zu Ubermitteln. Ab dem
1.1.2013 missen Umsatzsteuer-Voranmeldungen
und Lohnsteueranmeldungen zwingend authenti-
fiziert Ubermittelt werden.

Von der Verpflichtung zur Ubermittlung mit
Sicherheitszertifikat sind daher auch schon die
Steuer(vor)anmeldungen fur den Dezember 2012
betroffen, da diese erst nach Ablauf des Monats
und somit in 2013 zu Ubermitteln sind. Sollte die
Registrierung bis dahin nicht erfolgt sein und die
Steuer(vor)anmeldung aus diesem Grunde erst
nach der gesetzlichen Abgabefrist dem Finanz-
amt Ubermittelt werden, so muss der Unterneh-
mer mit der Festsetzung eines Verspatungszu-
schlags rechnen. Dieser kann bis zu 10 % der an-
gemeldeten Steuer betragen.

Das fiir die authentifizierte Ubermittlung erforderli-
che Zertifikat erhalten Unternehmen und Arbeitgeber
im ELSTER-Online-Portal unter
www.elsteronline.de/eportal in der Rubrik Registrie-
rung. Damit die Steueranmeldungen auch kinftig
rechtzeitig und richtig an die Finanzverwaltung
Ubermittelt werden, empfiehlt es sich, die Registrie-
rung bereits jetzt schon vorzunehmen. Bei der au-
thentifizierten Ubermittlung ist die elektronische
Identitat des Datentbermittlers jederzeit feststellbar.
Bei der Registrierung sollten sich insbesondere Ar-
beitgeber fiir ein ,,nicht personliches Zertifikat* (Or-
ganisationszertifikat) unter Verwendung der Steuer-
nummer des Unternehmens entscheiden.

Einfuhrung der elektronischen
Lohnsteuerkarte

Der Ubergang vom papiergebundenen Verfahren
zum neuen elektronischen Verfahren ELStAM
(Elektronische  Lohnsteuer-Abzugsmerkmale) st
nunmehr fir das Jahr 2013 vorgesehen. Er wird
schrittweise vollzogen. Dadurch soll allen Beteilig-
ten ein reibungsloser Ubergang in das neue Verfah-
ren ermdglicht werden.

Die Lohnsteuerkarte 2010 behélt bis zur erstmaligen
Anwendung der elektronischen Lohnsteuerabzugs-
merkmale im Jahr 2013 weiter ihre Gultigkeit. Der
Arbeitgeber muss daher die Lohnsteuerkarte des
Jahres 2010 bis zur Einfiihrung des elektroni-
schen Verfahrens aufbewahren. Erst nach Einfiih-
rung des elektronischen Verfahrens darf die Lohn-
steuerkarte vernichtet werden.

Flexible Regelung fur Arbeitgeber: Arbeitgeber,
die das elektronische Verfahren nutzen, kdnnen die
von der Finanzverwaltung bereitgestellten elektroni-
schen Lohnsteuer-Abzugsmerkmale ihrer Arbeit-
nehmer, wie z. B. die Steuerklasse und Freibetréage,
abrufen. Dazu bendtigen sie lediglich dessen ldenti-
fikationsnummer sowie Geburtsdatum. Der Abruf
der Daten durch den Arbeitgeber ist freiwillig ab
1.11.2012 méglich. Ab 1.1.2013 besteht zwar fir je-
den Arbeitgeber die Pflicht, das Verfahren zu nut-
zen. Die Finanzverwaltung gewahrt jedoch eine Ku-
lanzfrist bis zum 31.12.2013.

Jeder Arbeitgeber kann in diesem Zeitraum selbst
entscheiden, wann er mit der Nutzung beginnt oder
ob er das Verfahren zunéchst nur fir einen Mitarbei-
ter oder aber gleich fiir mehrere Arbeitnehmer durch-
laufen lassen mochte. Es muss jedoch mindestens ei-
ne Abrechnung pro Arbeitnehmer in 2013 mit
ELStAM erfolgen. Als spatester
Umstiegszeitpunkt muss die Lohnabrechnung
12/2013 gewahlt werden!

Erleichterungen fir Arbeitnehmer: Seit dem
13.9.2012 sind die ELStAM fir den Abruf durch die
Arbeitnehmer auf der Internetseite ,,www.elster.de”
freigeschaltet. Im Rahmen des Registrierungsverfah-
rens erhélt der Arbeitnehmer eine PIN, die ihm an
seinen Hauptwohnsitz geschickt wird und durch die
nur er Einsicht in samtliche gespeicherten Daten er-
halt. Der Arbeithehmer muss dem fiir ihn zusténdi-
gen Finanzamt gegeniber nur noch tatig werden,
wenn sich die personlichen Verhdltnisse in Bezug
auf die vorhandenen Daten ge&ndert haben.

Bitte beachten Sie! In der Vergangenheit ilbernahm
das Finanzamt die Freibetrdge aus den Vorjahren au-
tomatisch.  Die auf der  Lohnsteuerkarte
2010/Ersatzbescheinigung 2011 bzw. 2012 fir den
Ubergangszeitraum eingetragenen Freibetrage und
antragsgebundenen Kinderzahler (z. B. fur Kinder,
die zu Beginn des Kalenderjahres 2012 oder zu Be-
ginn des Kalenderjahres 2013 das 18. Lebensjahr
vollendet haben oder Pflegekinder) gelten im elekt-
ronischen Abrufverfahren grundsatzlich nicht
weiter. Folglich sind diese fur das Kalenderjahr
2013 beim zustédndigen Finanzamt neu zu beantra-
gen. Diese Antréage kénnen und sollten jetzt schon
gestellt werden, um steuerliche Nachteile zu ver-
meiden. Sie sind aber — spatestens bis zum
30.11.2013 — auf amtlichen Vordrucken zu stel-
len. Arbeitgeber sollten ihre Arbeitnehmer daru-
ber personlich oder Uber einen Aushang zwin-
gend informieren!
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Die elektronische Bilanz (E-Bilanz) — eine
Herausforderung

Bilanzierende Unternehmen missen fir die Wirt-
schaftsjahre ab 2013 Bilanz sowie Gewinn- und Ver-
lustrechnung nach amtlich vorgeschriebener Gliede-
rung an die Finanzverwaltung elektronisch tbermit-
teln.

Dies gilt unabhéngig von der Rechtsform und der
GroRenklasse des bilanzierenden Unternehmens.
Auch die anlésslich einer BetriebsverdufRerung,
Betriebsaufgabe, Anderung der Gewinnermitt-
lungsart, eines Gesellschafterwechsels oder in
Umwandlungsféallen aufzustellende Bilanz (E-
Bilanz) ist durch Datenfernibertragung an die
Finanzverwaltung zu tGbermitteln.

Das Bundesfinanzministerium hat das Anwendungs-
schreiben zur elektronischen Ubermittlung von Bi-
lanzen sowie Gewinn- und Verlustrechnungen verof-
fentlicht. Auch die anzuwendende Gliederung fiir Bi-
lanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung — die sog.
Taxonomie — steht nun fest. Die neue Taxonomie
steht unter www.esteuer.de zum Abruf bereit. Sie gilt
flr die Bilanzen der Wirtschaftsjahre ab 2012 und so
lange, bis eine aktualisierte Taxonomie veroffent-
licht wird. Voraussichtlich ab November 2012 wird
die Ubermittlungsmoglichkeit mit dieser neuen Ta-
xonomie gegeben sein.

Die noch verbleibende Ubergangszeit miissen Un-
ternehmen nun nutzen, um nach einer grindli-
chen Analyse die notwendigen Umstellungen in
Rechnungswesen und Datenverarbeitung in Zu-
sammenarbeit mit den externen Stellen (Soft-
warelieferant) und mit uns vorzunehmen!

Geringwertige Wirtschaftsguter

Selbststandig nutzbare bewegliche Wirtschaftsguter
des Anlagevermdgens, deren Anschaffungs- und
Herstellungskosten 410 € nicht iibersteigen, konnen
seit dem 1.1.2010 im Jahr der Anschaffung oder
Herstellung sofort abgeschrieben werden. Wird die
Sofortabschreibung in Anspruch genommen, sind
GWG, die den Betrag von 150 € {ibersteigen, in ei-
nem laufenden Verzeichnis zu erfassen, es sei denn,
diese Angaben sind aus der Buchfiihrung ersichtlich.
Entscheidet sich der Unternehmer fir die Sofortab-
schreibung der GWG unter 410 €, gelten fir Wirt-
schaftsgiter Uber 410 € die allgemeinen Abschrei-
bungsregelungen.

Sammelposten: Nach wie vor besteht die Mdglich-
keit, GWG iiber 150 € und unter 1.000 € in einen
jahresbezogenen Sammelposten einzustellen und
Uber 5 Jahre abzuschreiben. Sie brauchen dann nicht
in ein laufendes Verzeichnis aufgenommen werden.

Der Unternehmer kann auch Wirtschaftsgiiter unter
150 € in den Sammelposten aufnehmen.

Anmerkung: Es gilt zu beachten, dass das Wahl-
recht fur die Sofortabschreibung oder den Sammel-
posten fiir alle in einem Wirtschaftsjahr angeschaff-
ten Wirtschaftsgiiter von 150 € bis 1.000 € nur ein-
heitlich ausgelibt werden kann.

Sonderabschreibung fir kleine und
mittlere Unternehmen

Kleine und mittlere Unternehmen profitieren von der
Sonderabschreibung von bis zu 20 %. Werden be-
wegliche Wirtschaftsglter wie z. B. Maschinen an-
geschafft, kénnen — unter weiteren Voraussetzungen
— im Jahr der Anschaffung oder Herstellung sowie in
den folgenden vier Wirtschaftsjahren zur normalen
Abschreibung zusatzlich Sonderabschreibungen in
Hohe von insgesamt bis zu 20 % in Anspruch ge-
nommen werden. Der Unternehmer kann entschei-
den, in welchem Jahr er wie viel Prozent der Sonder-
abschreibung beanspruchen will und damit die Hohe
des Gewinns steuern.

Die fur die Inanspruchnahme der Verginstigung re-
levanten Betriebsvermdgensgrenzen betrdgt bei Bi-
lanzierenden 235.000 € bzw. 125.000 € bei Betrie-
ben der Land- und Forstwirtschaft; die Gewinngren-
zen bei Einnahme-Uberschuss-Rechnern 100.000 €.

Investitionsabzugsbetrag in Anspruch
nehmen - wenn sinnvoll

Steuerpflichtige kdnnen flr neue oder gebrauchte
bewegliche Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdgens,
die sie anschaffen oder herstellen wollen — unter wei-
teren Voraussetzungen wie z. B. der betrieblichen
Nutzung zu mindestens 90 % und Einhaltung be-
stimmter BetriebsgroRenmerkmalen bzw. Gewinn-
grenzen (wie bei der Sonderabschreibung) —, bis zu
40 % der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten steuerlich gewinnmindernd abziehen.
Der Abzugsbetrag darf im Jahr der Inanspruchnahme
und den drei Vorjahren 200.000 € je Betrieb nicht
Ubersteigen.

Beispiel: Ein Unternehmer will fur seinen Betrieb im
Jahr 2013 eine Maschine im Wert von netto 50.000 €
anschaffen. Hierfir kann er bereits fur 2012 einen
Investitionsabzugsbetrag in Hohe von 40 % (=
20.000 €) der Anschaffungskosten in Anspruch
nehmen, der sich in diesem Jahr auch gewinnmin-
dernd auswirkt.

Der Unternehmer kann dann die Bemessungsgrund-

lage fur die weiteren Abschreibungen und Sonderab-
schreibungen auf 30.000 € vermindern, um die er-
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forderliche steuerliche Hinzurechnung auszuglei-
chen. Schafft er im Januar des Jahres 2013 die Ma-
schine an, kann er zusétzlich eine Sonderabschrei-
bung in Héhe von 20 % (= 6.000 €) gewinnmindernd
ansetzen.

Unterbleibt die geplante Investition oder ist die be-
absichtigte Anschaffung/Herstellung und die spéter
tatsachlich durchgefiihrte Investition nicht gleichar-
tig, ist die Beriicksichtigung des Investitionsabzugs-
betrages in dem Wirtschaftsjahr riickgangig zu ma-
chen, in dem der Abzug erfolgt ist. Daflir werden be-
standskraftige Bescheide korrigiert und es entstehen
Zinsaufwendungen.

Anmerkung: Das Niedersachsische Finanzgericht
hat mit Urteil vom 5.5.2011 entschieden, dass die
Aufgabe der Investitionsabsicht nach Erlass des
Steuerbescheides, in dem ein Investitionsabzugsbe-
trag berlicksichtigt wurde, ein riickwirkendes Ereig-
nis im Sinne der Abgabenordnung darstellt.

Dies héatte zur Folge, dass eine Vollverzinsung —
entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung —
faktisch entfallen wirde. Diese Problematik muss
mittelfristig noch hdchstrichterlich geklart wer-
den. Bis dahin sollten Zinsfestsetzungen bei gedn-
derten Steuerbescheiden wegen ausgebliebener
Investition angefochten werden.

Nach aktuellen Informationen soll durch das Jahres-
steuergesetz 2013 die Verzinsungsregelung beim In-
vestitionsabzugsbetrag klarer definiert werden.

Investitionsabzugsbetrag auch fir
einen betrieblichen Pkw

Die Gewdhrung eines Investitionsabzugsbetrages
setzt u. a. voraus, dass der Steuerpflichtige beabsich-
tigt, das beglnstigte Wirtschaftsgut in einer inlandi-
schen Betriebsstétte des Betriebs ausschlieBlich oder
fast ausschlief3lich betrieblich zu nutzen (= betriebli-
che Nutzung zu mindestens 90 % im Jahr des Erwer-
bes und im Folgejahr). Des Weiteren muss der Steu-
erpflichtige das Wirtschaftsgut in den beim Finanz-
amt einzureichenden Unterlagen seiner Funktion
nach benennen und die Héhe der voraussichtlichen
Anschaffungs- oder Herstellungskosten angeben.
Unter diesen Voraussetzungen kann der Investitions-
abzugsbetrag auch fur einen betrieblichen Pkw in
Anspruch genommen werden. Der Nachweis der
Uber 90%igen betrieblichen Nutzung ist Uber ein
Fahrtenbuch zu fiihren.

Anmerkung: Wird das Fahrzeug ausschlielich sei-
nen Arbeitnehmern zur Verfiigung gestellt — dazu
zdhlen auch angestellte GmbH-Geschaftsfihrer —,
wird die ausschlieBliche betriebliche Nutzung vom
Finanzamt ohne weitere Prifung anerkannt. Im
Rahmen des Arbeitsverhéltnisses wird jedoch ggf.
vom Arbeitnehmer ein Sachbezug zu versteuern sein.

Geschenke an Geschéftsfreunde

Steuerpflichtige bedanken sich i. d. R. flir die gute
Zusammenarbeit am Jahresende bei ihren Geschéfts-
partnern mit kleinen Geschenken. Solche ,,Sachzu-
wendungen® an Personen, die nicht Arbeitnehmer
des Unternehmers sind — also z.B. Kunden, Ge-
schéftsfreunde usw. — dirfen als Betriebsausgaben
abgezogen werden, wenn die Kosten der Gegenstén-
de pro Empfanger und Jahr 35 € ohne Umsatzsteuer
(falls der Schenkende zum Vorsteuerabzug berech-
tigt ist) nicht Ubersteigen. Ist der Betrag héher oder
werden an einen Empfanger im Wirtschaftsjahr meh-
rere Geschenke uberreicht, deren Gesamtkosten 35 €
Ubersteigen, entféllt die steuerliche Abzugsmdglich-
keit in vollem Umfang.

Eine Ausnahme sind Geschenke bis 10 €. Hier geht
der Fiskus davon aus, dass es sich um Streuwerbear-
tikel handelt. Hierfir entfallt auch die Aufzeich-
nungspflicht der Empfanger.

Der Zuwendende darf aber Aufwendungen von bis
zu 10.000 € im Jahr pro Empfanger mit einem Pau-
schalsteuersatz von 30 % (zzgl. Soli-Zuschlag und
Kirchensteuer) versteuern. Der Aufwand stellt je-
doch keine Betriebsausgabe dar! Er hat den Emp-
fanger von der Steuerlibernahme zu unterrichten.
Davon sind dann auch Geschenke bis zu 35 € betrof-
fen.

Geschenke an Arbeitnehmer

Will der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer neben den
Ublichen Zuwendungen auch ein Geschenk z. B. zum
Jahresende Uberreichen, so kann er eine besondere
Pauschalbesteuerung nutzen. Geschenke an Mitar-
beiter kdnnen danach bis zu einer Héhe von 10.000
€ pro Jahr bzw. pro Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
mit 30% (zzgl. Soli-Zuschlag und Kirchensteuer)
pauschal besteuert werden. Sie sind allerdings so-
zialversicherungspflichtig. Der Arbeitgeber kann
die Aufwendungen (fir seine Arbeitnehmer) als
Betriebsausgaben ansetzen.

Weihnachtsfeier/Betriebsveranstaltung

Arbeitgeber konnen ihren Arbeitnehmern bei Be-
triebsveranstaltungen — also z.B. flr eine Weih-
nachtsfeier — bis 110 € (kein Bargeld!) einschlieBlich
Umsatzsteuer je Veranstaltung und Arbeitnehmer
steuerfrei zuwenden.

Bei Uberschreiten der Freigrenze ist der gesamte Be-
trag dem Lohn hinzuzurechnen und wird somit lohn-
steuer- und sozialversicherungspflichtig. Die Zu-
wendungen kdénnen jedoch durch den Arbeitgeber
mit 25 % pauschal versteuert werden; dann bleiben
sie sozialversicherungsfrei.
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Jahressteuerbescheinigung fir Kapitalertra-
ge weiter beantragen

Durch die ,,Abgeltungsteuer ist die Einkommen-
steuer auf Kapitalertrage grundsatzlich abgegolten
und die Steuerpflichtigen konnten ggf. auf die An-
lage KAP (Einkinfte aus Kapitalvermdgen) bei ihrer
Steuererklarung seit 2009 verzichten. Die Banken
versenden daher Bescheinigungen ber die Zinser-
trage aus dem vergangenen Jahr oft nur auf Verlan-
gen.

Fur Kapitalanleger ist es in vielen Féllen dennoch
sinnvoll, bei ihrer Bank eine Jahressteuerbescheini-
gung zu verlangen und diese ihrer Steuererklarung —
mit der Anlage KAP — beizufligen. Solche Félle
kdnnen z. B. sein:

e Ein Freistellungsauftrag wurde nicht oder in zu
geringer Hohe erteilt bzw. ausgeschopft. Bis zur
Hohe des Sparer-Pauschbetrages (bei Einzelper-
sonen 801 € und bei Verheirateten 1.602 €) kann
der Bank ein sogenannter Freistellungsauftrag er-
teilt werden. Zinseinnahmen bis zur Hohe des
Sparer-Pauschbetrages sind steuerfrei.

o Der personliche Steuersatz liegt unter dem Ab-
geltungssteuersatz von 25 % und auf der Anlage
KAP wird die sogenannte Glnstigerprifung be-
antragt.

o Steuerpflichtige konnen die Einbeziehung der
Kapitalertrage in die Bemessungsgrundlage fir
den Spendenabzug beantragen.

o Die Ausnutzung von Verlustverrechnungen aus
privaten VerdulRerungsgeschaften soll bean-
sprucht werden.

e Bei der Berechnung der Abgeltungsteuer durch
die Bank wurde eine Ersatzbemessungsgrundlage
angewandt.

In diesen Fallen ist die Abgabe der Anlage KAP fir
den Steuerzahler freiwillig. Er kann und sollte sich
die zu viel einbehaltene Steuer zurtickholen.

Daneben sind Félle denkbar, in denen die Finanzam-
ter die Jahressteuerbescheinigungen im Rahmen der
Bearbeitung der Steuererklarungen anfordern.

Des Weiteren muss die Anlage KAP u. a. auch bei
Auslandskonten und -depots oder Zinsen aus Privat-
darlehen, verdeckten Gewinnausschittungen, Steue-
rerstattungszinsen,  Ver&uferungsgewinnen  aus
GmbH-Anteilen und Lebensversicherungen ausge-
fullt werden.

Anmerkung: Es empfiehlt sich demnach die Jahres-
steuerbescheinigungen immer beim Geldinstitut an-
zufordern.

Termin Abgeltungsteuer: Bis 15.12.2012 ggf.
Verlustbescheinigung bei der Bank
beantragen

Werden mit Aktien, die nach dem 31.12.2008 ange-
schafft wurden, Verluste erzielt, werden diese von
den Banken automatisch beachtet und vorgetragen.
Ein Verlustausgleich zwischen den Konten und De-
pots von Ehegatten bzw. unterschiedlicher Banken
erfolgt nicht. Eine solche Verrechnung kann nur im
Wege der Veranlagung erfolgen.

Dazu muss der Anleger eine Verlustbescheini-
gung bei der Bank beantragen. Die Verlustbe-
scheinigung fur das laufende Jahr ist bis spates-
tens 15.12.2012 zu verlangen.

Nach Ausstellung einer Verlustbescheinigung wird
der darin ausgewiesene Verlust nicht wieder in den
Verlusttopf eingestellt, um eine doppelte Bertick-
sichtigung zu vermeiden. Er muss in der Einkom-
mensteuer-Veranlagung geltend gemacht werden.

Anmerkung: Ob eine Verlustbescheinigung bean-
tragt werden soll, héngt von vielen Faktoren ab und
sollte vorher mit uns besprochen werden! Die Bean-
tragung einer Verlustbescheinigung kann sich u. a.
empfehlen, wenn im laufenden Jahr Kapitalertrage
bei Banken erzielt werden, die mit Kapitalertrag-
steuer belastet sind und mit Verlusten bei anderen
Banken verrechnet werden kdnnen.

Dauerhafte Aufbewahrung von Unterlagen
zu den Einklnften aus Kapitalvermdgen

Bis 31.12.2008 wurden Zinsen, Dividenden und pri-
vate VerduRerungsgewinne unterschiedlich besteuert.
So blieben z. B. private VerduRRerungsgewinne aus
Aktien und Investmentfonds — aullerhalb der einjéh-
rigen Haltefrist — steuerfrei.

Zur Sicherung und zum Beweis der Hohe der An-
schaffungskosten zum Kaufzeitpunkt sollten alle
Kaufbelege von Wertpapieren sowie die Depotaus-
ziige aufbewahrt werden. So kann auch in (ferner)
Zukunft nachgewiesen werden, zu welchem Kauf-
preis welches Wertpapier zu welchem Zeitpunkt er-
worben wurde.

Dies ist insbesondere dann wichtig, wenn Wert-
papiere vor dem 1.1.2009 gekauft wurden, deren
VeraufRerungsgewinne steuerfrei bleiben. Aber
auch beim Wechsel der depotfiihrenden Bank kon-
nen diese Unterlagen erhebliche steuerliche Bedeu-
tung haben.

22



Wegfall der getrennten Veranlagung und
der besonderen Veranlagung bei Ehegatten
ab 2013

Durch das Steuervereinfachungsgesetz 2011 wurden
die Veranlagungsarten fur Eheleute von 7 auf nur
noch 4 mdgliche Veranlagungs- und Tarifvarianten
reduziert. Ab dem Veranlagungszeitraum (VZ) 2013
fallen die getrennte Veranlagung mit Grundtarif und
die besondere Veranlagung mit Grundtarif oder
Witwensplitting weg. Demnach verbleiben nur noch
Einzelveranlagung mit Grundtarif, ,,Sondersplitting”
im Trennungsjahr, Verwitwetensplitting und Zu-
sammenveranlagung mit Ehegattensplitting.

Ehegatten haben ab dem VZ 2013 ein Veranla-
gungswahlrecht zwischen der Einzelveranlagung und
der Zusammenveranlagung. Die Einzelveranlagung
ermoglicht nicht mehr die steueroptimierende
freie Zuordnung verschiedener Kosten. Sonder-
ausgaben, aulRergewdhnliche Belastungen und die
Steuerermaligung bei Aufwendungen fir haus-
haltsnahe Beschéaftigungsverhéltnisse, haushalts-
nahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen
werden demjenigen zugerechnet, der sie wirt-
schaftlich getragen hat.

Aus Vereinfachungsgrinden lasst die Neufassung bei
Ubereinstimmendem Antrag der Ehegatten eine half-
tige Zuordnung der Aufwendungen zu; in begriinde-
ten Einzelféllen reicht jedoch auch der Antrag des
Ehegatten, der die Aufwendungen getragen hat, aus.

Die zumutbare Belastung wird bei einzeln veranlag-
ten Ehegatten nach dem Gesamtbetrag der Einkunfte
des einzelnen Ehegatten bestimmt und nicht wie bei
der getrennten Veranlagung nach dem Gesamtbetrag
der Einkinfte beider Ehegatten.

Wéhrend Ehegatten bisher ihre bei Abgabe der Steu-
ererklérung getroffene Wahl der Veranlagungsart bis
zur Bestandskraft des betreffenden Steuerbescheids
und auch im Rahmen von Anderungsveranlagungen
beliebig oft &ndern konnten, wird kinftig die Wahl
der Veranlagungsart fiir den betreffenden VZ durch
Angabe in der Steuererklarung bindend und kann fiir
einen VZ nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des
Steuerbescheids nur noch dann geéndert werden,
wenn (kumulativ)

e cein die Ehegatten betreffender Steuerbescheid
aufgehoben, geandert oder berichtigt wird,

o die Anderung der Wahl der Veranlagung beim
Finanzamt bis zum Eintritt der Bestandskraft des
Anderungs- oder Berichtigungsbescheids mitge-
teilt wird und

o die Einkommensteuer der Ehegatten nach Ande-
rung der Veranlagungsart niedriger ist, als sie
ohne letztere wére.

o Aufbewahrungsfristen

o Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss
des Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung
in das Buch gemacht, das Inventar, die Eroff-
nungsbilanz, der Jahresabschluss oder der Lage-
bericht aufgestellt, der Handels- oder Geschéfts-
brief empfangen oder abgesandt worden oder der
Buchungsbeleg entstanden ist.

e Im Einzelnen kénnen nachfolgend aufgezeigte
Unterlagen nach dem 31.12.2012 vernichtet wer-
den:

o Aufbewahrungsfrist 10 Jahre*: Bicher, Inventa-
re, Bilanzen, Rechnungen und Buchungsbelege
(Offene-Posten-Buchfuhrung) — d. h. Biicher mit
Eintragung vor dem 1.1.2003, Bilanzen und In-
ventare, die vor dem 1.1.2003 aufgestellt sind,
sowie Belege mit Buchfunktion.

o Aufbewahrungsfrist 6 Jahre*: Empfangene Han-
dels- und Geschéftsbriefe sowie Kopien von ab-
gesandten Handels- und Geschéftsbriefen, sonsti-
ge Unterlagen — d. h. Unterlagen und Lohnkon-
ten, die vor dem 1.1.2007 entstanden sind.

* Dies gilt nicht, soweit Bescheide noch nicht end-
glltig und soweit Rechtsbehelfs- oder Klageverfah-
ren anhéngig sind.

Bitte alle Steuerbescheide zur Prifung
einreichen

Es mehren sich Félle, in denen Mandanten uns Steu-
erbescheide nicht rechtzeitig zur Prifung tberlassen,
z. B. weil das Ergebnis mit der bei der Zusendung
der Steuererkldrung gemachten Prognose uberein-
stimmt.

Leider wird dann meistens zu einem spdteren Zeit-
punkt, z. B. bei der Bearbeitung der ndchsten Steuer-
erklarung, festgestellt, dass zwar das Ergebnis zutref-
fend ist, aber nicht alle hier angebrachten Vorbehal-
te, die nach der Abgabenordnung aufzunehmen wé-
ren, im Bescheid enthalten sind.

Des Weiteren konnen durch gednderte Auffassung zu
den steuerlichen Themen, z. B. durch gednderte
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs, Rechtsbe-
helfsmdglichkeiten ausgeschopft werden.

Wir bitten Sie deshalb, — immer — alle Bescheide

sofort nach Eingang zur Prifung an uns weiter-
zuleiten!
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