TEUERBURO

Burstadt Stockstadt
N [[' Steuerberater Else & Alexander Noll

Steuerberater PartGmbB

SONDER-THEMENINFO

Energiepreispauschale

1. Allgemeines

Um die stark gestiegenen Kosten durch die Pandemie und den Krieg in der Ukraine fiir die Burger zu
senken, wurden bereits in den letzten Monaten mehrere Mafinahmen auf den Weg gebracht. Dazu
gehort auch die sog. Energiepreispauschale (EPP). Diese soll diejenigen entlasten, denen bedingt
durch die Einkunftserzielung notwendigerweise Fahrtkosten entstehen und die durch den starken An-
stieg der Energiepreise jetzt eine deutlich hdhere Belastung erfahren als tiblich.

Die Pauschale betrdgt 300 €. Diese ist ein steuerpflichtiger, aber nicht sozialversicherungspflichtiger
Betrag, der bei der Einkommensteuerberechnung fiir den Veranlagungszeitraum 2022 zu berticksich-
tigen ist. Je nach malRgebender Einkunftsart des Steuerpflichtigen liegen hierbei grundsétzlich zusatz-
licher Arbeitslohn aus nichtselbststandiger Téatigkeit oder sonstige Einkiinfte vor. Bei Arbeitnehmern
mit ausschlieBlich pauschal besteuertem Arbeitslohn und keinen weiteren anspruchsberechtigten Ein-
kiinften gehort die EPP nicht zu den steuerpflichtigen Einnahmen.

2. Anspruchsvoraussetzungen

Die EPP stellt eine einmalige Zahlung in Héhe von 300 € dar, die jeder anspruchsberechtigten Person
ausgezahlt werden soll. Es ist dabei aber nicht pauschal jeder anspruchsberechtigt, sondern lediglich
,»aktiv Beschiftigte“. Dazu gehdren unbeschrinkt Steuerpflichtige, die Einkiinfte aus Land- und
Forstwirtschaft, aus Gewerbebetrieb, aus selbststdndiger oder nichtselbststandiger Téatigkeit erzielen.
Auch kurzfristig und geringfiigig Beschiftigte (sog. ,,Minijobber*) konnen die EPP erhalten.

Keinen Anspruch auf die Auszahlung haben dagegen Arbeitslose, Studierende und Empfanger von
Versorgungsbeziigen, wie Rentner oder Pensiondre. Wenn diese allerdings daneben noch einer akti-
ven Beschéftigung nachgehen, entsteht dadurch ein Anspruch.

Steuerpflichtige ohne Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Inland haben ausnahmslos keinen
Anspruch auf die EPP, selbst wenn sie auf Antrag als unbeschrankt steuerpflichtig behandelt werden.
Allerdings erhalten unbeschrénkt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer die EPP, wenn sie als
Grenzganger oder Grenzpendler im Ausland arbeiten. Hierbei erfolgt die Auszahlung jedoch nie tber
den auslandischen Arbeitgeber, sondern durch die Abgabe einer Einkommensteuererklarung bei dem
zustandigen deutschen Finanzamt.

Wichtig: Wer Einkinfte aus einer Photovoltaik-Anlage (PV-Anlage) erzielt, muss beachten, dass bei
Anwendung einer Vereinfachungsregel keine Einkunfte aus Gewerbebetrieb vorliegen. Wer ansonsten
keine anderen begunstigten Einkiinfte erzielt, hat allein durch die PV-Anlage keinen Anspruch.



3. Entstehung des Anspruchs

Der Anspruch auf die EPP entsteht am 1.9.2022. Dabei handelt es sich jedoch nicht um einen Stich-
tag, an dem die Anspruchsvoraussetzungen vorzuliegen haben. Stattdessen missen die nétigen ge-
nannten Voraussetzungen irgendwann im Jahr 2022 vorgelegen haben. Auch eine Mindestdauer bei
Dienstverhaltnissen gibt es nicht.

4. Auszahlung durch den Arbeitgeber an die Arbeitnehmer

Wer am 1.9.2022 in einem ersten Dienstverhaltnis mit Steuerklasse | bis V steht oder als geringfligig
Beschéftigter tatig ist, bekommt die EPP von seinem Arbeitgeber im September ausgezahlt. Dazu
gehoren auch Steuerpflichtige, die sich in einer passiven Phase der Altersteilzeit befinden, die nur
steuerfreien Arbeitslohn erhalten oder die zu dem Zeitpunkt Lohnersatzleistungen wie Elterngeld,
Kurzarbeitergeld oder Krankengeld beziehen. Auch dann erfolgt die Auszahlung grundsatzlich tber
den Arbeitgeber. Sollte von diesem aus individuellen Grinden trotzdem keine Auszahlung erfolgen,
ist der Erhalt der EPP nur noch uber die Abgabe einer Einkommensteuererklarung fur den Veranla-
gungszeitraum 2022 moglich. Als Nachweis, dass der Steuerpflichtige bislang keine EPP erhalten hat,
Uberprift das Finanzamt zur Vermeidung einer doppelten Auszahlung die Angaben der elektronisch
vorliegenden Lohnsteuerbescheinigung 2022.

Wenn ein Arbeitnehmer neben seinem Hauptjob noch einen Minijob ausibt, darf er sich nicht aussu-
chen, durch welchen der Arbeitgeber die Auszahlung erfolgen soll, denn dies erfolgt immer durch den
Hauptarbeitgeber. Handelt es sich bei dem Arbeitgeber des Minijobs um den Hauptarbeitgeber, ist
diesem schriftlich zu bestétigen, dass hierbei das erste Dienstverhdltnis vorliegt. Eine Auszahlung der
EPP darf ohne die Bestatigung nicht erfolgen.

Sollte der Arbeitnehmer im Laufe des Septembers den Arbeitgeber wechseln, so ist die EPP immer
durch den ersten Arbeitgeber auszuzahlen. Eine doppelte Auszahlung wird so vermieden.

5. Wegfall der Auszahlungspflicht des Arbeitgebers

Es gibt einige Félle in denen der Arbeitgeber die EPP nicht an seinen Arbeitnehmer auszahlen muss.

Diese Falle sind gegeben, wenn

e keine Verpflichtung besteht, Lohnsteuer-Anmeldungen abzugeben oder

o der Arbeitgeber mit jahrlichem Anmeldungszeitraum auf die Auszahlung an den Arbeitnehmer
verzichtet hat oder

o der Arbeitnehmer als Minijobber seinem Arbeitgeber nicht schriftlich bestatigt hat, dass es sich um
das erste Dienstverhéltnis handelt, oder

o der Arbeitnehmer kurzfristig beschéftigt oder eine Aushilfskraft in der Land- und Forstwirtschaft
ist.

Arbeitnehmer, die davon betroffen sind, haben dann nur (ber die Einkommensteuererklarung die
Mdglichkeit, die EPP zu erhalten.

6. Wissenswertes fir Arbeitgeber

Auszahlungszeitpunkt:

Grundsétzlich soll die EPP im September 2022 an die Arbeitnehmer ausgezahlt werden. Schafft es der
Arbeitgeber nicht fristgerecht, ist es in Ordnung, wenn die Auszahlung flr einen spéteren Abrech-



nungszeitraum erfolgt, spatestens aber bis zur Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung an den Ar-
beitnehmer. Die EPP unterliegt als sonstiger Bezug dem Lohnsteuerabzug. Bei der Lohnsteuerberech-
nung ist die Vorsorgepauschale nicht zu bertcksichtigen.

Hinweis flr Arbeitgeber/Softwareanbieter:
Bei der maschinellen Lohnsteuerberechnung ist die EPP dem Eingangsparameter SONSTENT zuzu-
ordnen.

Bei vorschissiger Lohnzahlung ist eine Auszahlung mit der Abrechnung fiir den Lohnzahlungszeit-
raum September 2022 aus steuerrechtlicher Sicht nicht zu beanstanden.

Gibt der Arbeitgeber vierteljahrlich Lohnsteueranmeldungen ab, kann er aus Vereinfachungsgrinden
die EPP erst im Oktober auszahlen. Wenn ausschliellich Jahresanmeldungen abgegeben werden, steht
es dem Arbeitgeber frei, auf die Auszahlung der EPP zu verzichten. Dem Arbeitnehmer bleibt damit
nur die Mdglichkeit, die EPP durch die Einkommensteuerfestsetzung zu erhalten. Bei beiden Varian-
ten handelt es sich um ein Wahlrecht fiir den Arbeitgeber.

Erstattung der EPP:

Dem Arbeitgeber werden die Auszahlungen der EPP erstattet. Die Arbeitgeber kénnen die EPP ge-
sondert vom Gesamtbetrag der einzubehaltenden Lohnsteuer abziehen, die

¢ bei monatlichem Anmeldungszeitraum bis zum 12.9.2022 (weil der 10.9.2022 ein Samstag ist),

o bei vierteljdhrlichem Anmeldungszeitraum bis zum 10.10.2022 und

e bei jahrlichem Anmeldungszeitraum bis zum 10.1.2023

anzumelden und abzufuhren ist.

Sollte der Gesamtbetrag der insgesamt ausgezahlten EPP an die Arbeitnehmer den abzufiihrenden
Lohnsteuerbetrag Ubersteigen, erstattet das Finanzamt den (bersteigenden Betrag. Dies erfolgt Gber
eine sog. Minus-Lohnsteuer-Anmeldung, weitere Antrage sind nicht erforderlich. Fir die EPP gibt es
in dem Formular der Lohnsteueranmeldung eine gesonderte Kennzahl.

Die Zahlungsvorgénge der EPP bleiben ohne Gewinnauswirkung, da die Auszahlung an die Arbeit-
nehmer eine Betriebsausgabe, die Erstattung durch das Finanzamt aber eine Betriebseinnahme dar-
stellt.

Lohnsteuerbescheinigung:

In der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung sind ausgezahlte EPP mit dem GroRbuchstaben E
anzugeben. Dadurch kann das Finanzamt bei der Einkommensteuerfestsetzung kontrollieren, ob die
EPP bereits durch den Arbeitgeber ausgezahlt wurde, sollte der Steuerpflichtige bei Veranlagung die
Auszahlung beantragen.

Bei geringfligig beschaftigten Arbeitnehmern, fur die der Arbeitgeber die Lohnsteuer pauschal erho-
ben hat, werden keine Lohnsteuerbescheinigungen ausgestellt. Gibt dieser Arbeitnehmer eine Ein-
kommensteuererklarung fur 2022 ab, muss er darin angeben, ob er bereits eine EPP erhalten hat oder
nicht.

7. Auszahlung an Nicht-Arbeitnehmer

Bei Steuerpflichtigen, die ausschlieflich Gewinneinkiinfte erzielen, kann eine Auszahlung lediglich
uber die Einkommensteuererklarung erfolgen. Die Steuerpflichtigen mussen durch Abgabe ihrer Ein-
kommensteuererklérung 2022 die Auszahlung der EPP beantragen. Ein zusatzlicher Antrag ist nicht
erforderlich.



Die EPP kann sich bei Beziehern von Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder
selbststandiger Tatigkeit auch Uber die Vorauszahlungen auswirken, sofern welche festgesetzt sind.
Dies gilt jedoch nur fur Félle, in denen nicht zusétzlich noch Einkiinfte aus nichtselbststandiger Ta-
tigkeit erzielt werden, da diese Steuerpflichtigen die EPP durch ihren Arbeitgeber erhalten. Die Vo-
rauszahlungen fur das 3. Quartal 2022 werden gesenkt, die anderen Quartale bleiben dabei in unver-
anderter Hohe bestehen. Betragen die Vorauszahlungen fiir jenes Quartal weniger als 300 €, werden
die Vorauszahlungen auf O gemindert und die Differenz erhalten die Anspruchsberechtigten uber die
Einkommensteuerveranlagung.

Die Herabsetzung der VVorauszahlungen kann auf zwei verschiedene Weisen erfolgen. Entweder es
wird ein geédnderter Vorauszahlungsbescheid erstellt oder es greift die Herabsetzung durch eine All-
gemeinverfiigung. Welche MaRnahme Anwendung findet, entscheiden die obersten Finanzbehdrden
der Lander in eigener Zustandigkeit. Wird die Allgemeinverfiigung angewendet, ergeht kein gednder-
ter Vorauszahlungsbescheid, da die Herabsetzung ausschlielich verwaltungsintern ablduft. Leistet
der Steuerpflichtige fir das 3. Quartal trotzdem den ursprunglichen Betrag, wird ihm der ibersteigen-
de Betrag zuriickerstattet.

Es bleibt aber zu beachten, dass die Beriicksichtigung der EPP durch die VVorauszahlung als vorléufig
anzusehen ist. Bei der Einkommensteuerfestsetzung fir 2022 priift das Finanzamt in diesen Fallen die
Anspruchsberechtigung.

8. Sonstige Hinweise

Die EPP...

o unterliegt weder der Umsatz- noch der Gewerbesteuer

o wird nicht auf die Minijobgrenze angerechnet

o ist kein Einkommen bei Sozialleistungen

o wird jedem Anspruchsberechtigten nur einmalig gewahrt.
Ehegatten erhalten die EPP einmal pro Person.

Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann!
Trotz sorgféltiger und gewissenhafter Bearbeitung Gibernehmen wir keine Haftung fir den Inhalt.
Quelle: Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 17 vom 27.5.2022



